
ภำคผนวก ข
เอกสำรประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนสิง่แวดล้อม



ภำคผนวก ข

ภำคผนวก ข-1 ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรฯ 
ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม พ.ศ. 2567

ภำคผนวก ข-2 ระเบียบและแนวปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน กลุ่มมิตรผล
ภำคผนวก ข-3 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำนควำมปลอดภัยเกี่ยวกับผู้เยี่ยมชมผู้ติดต่องำน

และผู้รับเหมำ
ภำคผนวก ข-4 แผนงำนด้ำนมวลชนสัมพันธ์ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 และกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ภำคผนวก ข-5 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น (ไตรภำคี)
ภำคผนวก ข-6 สรุปรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น (ไตรภำค)ี
ภำคผนวก ข-7 เอกสำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของโครงกำร 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-8 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรรับข้อร้องเรียน/บันทึกข้อร้องเรียน
ภำคผนวก ข-9 เอกสำรกำรขึ้นทะเบียนบุคลำกรด้ำนสิ่งแวดล้อมประจ ำโรงงำน/ 

หนังสือรับรองผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษ
ภำคผนวก ข-10 เอกสำรกำรขออนุญำตปลุกสิ่งปลูกสิ่งก่อสร้ำงหรือครอบครองที่ดินสำธำรณะ
ภำคผนวก ข-11 แบบภำพตัดขวำงแสดงพื้นที่สำธำรณะที่ติดกับโครงกำร
ภำคผนวก ข-12 ตำรำงแสดงพื้นที่สีเขียว
ภำคผนวก ข-13 ตัวอย่ำงใบอนุญำตท ำงำน (Work permit)
ภำคผนวก ข-14 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับเหมำซ่อมสร้ำง
ภำคผนวก ข-15 เอกสำรกำรอบรมพนักงำน ด้ำนอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ภำคผนวก ข-16 แผนงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-17 กำรด ำเนินงำนมำตรกำรอนุรักษ์กำรได้ยิน
ภำคผนวก ข-18 เอกสำรกำรอบรมควำมปลอดภัยด้ำนกำรจรำจร
ภำคผนวก ข-19ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรขับข่ียำนยนต์ 

(ประกำศ กลุ่มงำนโรงงำน ที่ สนญ.1/2560 เรื่องกฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rule)
ภำคผนวก ข-20 กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-21 กำรฝึกซ้อมกรณีฉุกเฉินประจ ำปี 
ภำคผนวก ข-22 ผังกำรติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ภำคผนวก ข-23 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
ภำคผนวก ข-24 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กรณีไฟไหม้



ภำคผนวก ข (ต่อ)

ภำคผนวก ข-25 บันทึกสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่โรงงำน ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-26 ผังพื้นที่สีเขียวของโครงกำร
ภำคผนวก ข-27 เอกสำรกำรตรวจสอบควำมชื้นของชำนอ้อยเปอร์เซ็นต์น้ ำตำลของชำนอ้อย 

และสมบัติของน้ ำก่อนป้อนเข้ำสู่หม้อไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-28 เอกสำรกำรตรวจสอบตำข่ำยป้องกันจำกลำนกองเก็บชำนอ้อย 
ภำคผนวก ข-29 เอกสำรกำรขุดลอก ท ำควำมสะอำดร่องระบำยน้ ำ - ร่องรอบกองชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-30 แผนจัดกำรปริมำณชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-31 เอกสำรอบรมกำรส่งเสริมสำรปรับปรุงดินให้กับเกษตรกร
ภำคผนวก ข-32 แผนตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักรและระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ
ภำคผนวก ข-33 เอกสำรกำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักรและระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ
ภำคผนวก ข-34 เอกสำรกำรด ำเนินงำนระบบ TPM (Total Productive Management)
ภำคผนวก ข-35 เอกสำรตรวจสอบอุณหภูมิกำรเผำไหม้ชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-36 ตัวอย่ำงใบขับข่ีผู้ขับรถบรรทุกใบอ้อย
ภำคผนวก ข-37 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรใช้งำนและกำรบ ำรุงรักษำเครื่องดักฝุ่นแบบไฟฟ้ำสถิตย์
ภำคผนวก ข-38 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรจัดกำรฝุ่นที่ปลำยปล่อง/ฝุ่นขี้เถ้ำและฝุ่นกำกอ้อย
ภำคผนวก ข-39 เอกสำรกำรฝึกอบรมพนักงำนขับรถชำนอ้อยและใบอ้อย
ภำคผนวก ข-40 สัญญำกำรบรรทุกชำนอ้อย/ใบอ้อย
ภำคผนวก ข-41 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง งำนตรวจเช็คสำยพำนล ำเลียงชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-42 เอกสำรกำรตรวจสอบสำยพำนล ำเลียงชำนอ้อย และแผนซ่อมบ ำรุง
ภำคผนวก ข-43 มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมส ำหรับรถขนส่งกำกหม้อกรอง และข้ีเถ้ำ
ภำคผนวก ข-44 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรมวลชนสัมพันธ์และรำยงำนกำรประชุม
ภำคผนวก ข-45 เอกสำรขออนุญำตน ำของเสียออกนอกโครงกำร
ภำคผนวก ข-46 แผนสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-47 ปริมำณกำรสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-48 แผนงำนลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ ำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-49 เอกสำรบันทึกกำรเดินปั๊มสูบน้ ำประจ ำวัน
ภำคผนวก ข-50 บันทึกปริมำณกำรสูบน้ ำประจ ำวัน และจัดท ำรำยงำนกำรสูบน้ ำรำยเดือน
ภำคผนวก ข-51 ภำพถ่ำยกำรขุดลอกบ่อบ ำบัดน้ ำเสีย ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-52 แผนกำรปรับปรุงระบบบ ำบัดน้ ำเสีย



ภำคผนวก ข (ต่อ)

ภำคผนวก ข-53 เอกสำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
แผนงำนซ่อมบ ำรุงบ่อบ ำบัดน้ ำเสีย

ภำคผนวก ข-54 แผนกำรล้ำงเครื่องจักร
ภำคผนวก ข-55 แผนผังแสดงต ำแหน่งกำรเก็บตัวอย่ำงคุณภำพน้ ำเสีย
ภำคผนวก ข-56 สถิติอุบัติเหตุจำกสถำนีต ำรวจภูธรหนองเรือ
ภำคผนวก ข-57 กำรประชุมชี้แจงมำตรกำรควบคุมรถบรรทุกอ้อย ประจ ำปี 2567/68
ภำคผนวก ข-58 แนวทำงปฏิบัติในกำรขนส่งอ้อยเข้ำสู่โรงงำนผลิตน้ ำตำลทรำย
ภำคผนวก ข-59 กำรสนับสนุนงบประมำณให้กับหน่วยงำนท้องถิ่น เพื่อด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดถนน
ภำคผนวก ข-60 บันทึกชนิด ปริมำณและกำรจัดกำรของเสีย ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-61 ตัวอย่ำงใบก ำกับกำรขนส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว (ไม่อันตรำย) จำกอุตสำหกรรม (ขี้เถ้ำ)
ภำคผนวก ข-62 ผลวิเครำะห์เถ้ำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-63 เอกสำรตัวอย่ำงประสำนงำนกับเกษตรกรชำวไร่อ้อยคู่สัญญำที่ได้รับอนุญำตน ำของเสีย

ออกนอกโครงกำร
ภำคผนวก ข-64 แผนกำรจัดกำรของเสีย
ภำคผนวก ข-65 ส ำเนำกำรแจ้งค่ำธรรมเนียมขนส่งมูลฝอย
ภำคผนวก ข-66 บันทึกจ ำนวนและสภำพภำชนะรองรับขยะมูลฝอย 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-67 สัดส่วนพนักงำนในท้องที่
ภำคผนวก ข-68 มำตรกำรช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีเกิดอุบัติเหตุจำกรถบรรทุก
ภำคผนวก ข-69 กำรตรวจสอบ ตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อม
ภำคผนวก ข-70 สรุปผลส ำรวจควำมคิดเห็นชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-71สรุปผลตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี
ภำคผนวก ข-72 หนังสือแจ้งจ ำนวน ช่วงอำยุ และภูมิล ำเนำของพนักงำน
ภำคผนวก ข-73 สถิติรำยงำนข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำรด้ำนสำธำรณสุขโรงพยำบำลหนองเรือ
ภำคผนวก ข-74 กำรป้องกันและท ำลำยแหล่งเพำะพันธุ์ของเชื้อโรค
ภำคผนวก ข-75 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย 

อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ภำคผนวก ข-76 เอกสำรข้อมูลควำมปลอดภัยของสำรเคมี (Safety Data; SDS)
ภำคผนวก ข-77 กำรจัดท ำเส้นระดับเสียงเท่ำ (Noise Contour Map)
ภำคผนวก ข-78 เอกสำรตรวจสอบระบบป้องกันเพลิงไหม้ ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568



ภำคผนวก ข (ต่อ)

ภำคผนวก ข-79 รำยงำนกำรตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-80 ผลตรวจสุขภำพของพนักงำนที่มีผลกำรตรวจผิดปกติ (ตรวจซ้ ำ)
ภำคผนวก ข-81 ผลตรวจสุขภำพพนักงำนก่อนเริ่มงำน
ภำคผนวก ข-82 กำรประเมินควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลตรวจวัดปริมำณฝุ่นละอองกับสมรรถภำพปอด

ของพนักงำน
ภำคผนวก ข-83 รำยงำนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยกำรใช้หม้อไอน้ ำประจ ำปี
ภำคผนวก ข-84 เอกสำรขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมหม้อไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-85 ระเบียบปฏิบัติ เรื่องกำรผลิตและส่งจ่ำยไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-86 เอกสำรตรวจสอบ Safety Release Valve โดย Manual Flow ประจ ำสัปดำห์
ภำคผนวก ข-87 รำยงำนกำรตรวจสอบอำคำร ประจ ำปี พ.ศ. 2568
ภำคผนวก ข-88 เอกสำรขึ้นทะเบียนวิศวกรควบคุมและอ ำนวยกำรหม้อไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-89 คุณภำพอำกำศและเสียง กรมควบคุมมลพิษ



ภำคผนวก ข-1
ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรปฏบิัติตำมมำตรกำรฯ 

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม พ.ศ. 2567
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ยืนยันการรับข้อมูลเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256801-242

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในรายงานการประเมินผลกระท

บสิ่งแวดล้อม โครงการเพิ่มกำลังการผลิตไฟฟ้าชีวมวล

ระยะที่ 2 โรงงานน้ำตาลมิตรภูเวียง (ครั้งที่ 1)

รอบรายงาน : ก.ค. 67 - ธ.ค. 67

วันที่ยื่นรายงาน : 28/01/2568

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14742

ผู้ยื่นรายงาน : นายวีระศักดิ์ พลอาจ

อีเมล : weerasakp@mitrphol.com

โทรศัพท์ : 0843875529

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย  กฎ  

และระเบียบปฏิบติัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีความคล่องตวัในการท างาน และเกิดประโยชน์สูงสุดกับมิตรผล  
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  โดยครอบคลุมระบบมาตรฐานท่ีมิตรผลไดรั้บ    จึงก าหนดให้มีระเบียบและแนวปฏิบติัใน
การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืน้ีขึ้น  

 
 

2. นิยามและขอบข่าย 

2.1 มิตรผล  หมายถึง  บริษทั น ้ าตาลมิตรผล จ ากดั  และบริษทัย่อยตามงบการเงินรวม  โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจ และ
หน่วยธุรกิจ ตามผงัโครงสร้างองคก์ร กลุ่มมิตรผล ดงัน้ี 

2.1.1 กลุ่มธุรกิจน ้าตาลประเทศไทย พลงังาน และธุรกิจใหม่ 
2.1.2 กลุ่มธุรกิจวสัดุทดแทนไม ้
2.1.3 กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ   
ผงัโครงสร้างองคก์ร กลุ่มมิตรผล  สามารถดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

2.2 ระเบียบและแนวปฏิบติัในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย ัง่ยืนฉบับน้ีให้มีผลบงัคบัใช้กับทุกหน่วยงานใน บริษทั 
น ้าตาลมิตรผล จ ากดั  และบริษทัยอ่ยตามงบการเงินรวม  ซ่ึงต่อไปเรียกวา่ “มิตรผล” 

2.3 ระเบียบและแนวปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืฉบบัน้ี ครอบคลุมการจดัซ้ือจดัจา้งทั้งจากภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  ยกเว้นการจดัซ้ือจดัจา้งของกลุ่มธุรกิจต่างประเทศ  กลุ่มธุรกิจวสัดุทดแทนไม ้และการซ้ือท่ีดิน  

2.4 การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืตามระเบียบและแนวปฏิบติัน้ี หมายถึง 
2.4.1 การจดัซ้ือ 
2.4.2 การจา้งท าของ  งานจา้งเหมา  งานบริการ  งานขนส่ง  และจา้งแรงงาน 
2.4.3 การเช่า และเช่าซ้ือ 

2.5 สินคา้ และ/หรือ บริการ  หมายถึง  วตัถุ  ส่ิงของ  งานจา้งท าของ งานจา้งเหมา งานบริการ งานขนส่ง  และ 
การจา้งแรงงาน  

2.6 สินทรัพย์ถาวร หมายถึง สินทรัพย์ถาวรส าเร็จรูปท่ีสามารถน าไปใช้งานได้ทันที ตามวตัถุประสงค์ของ
สินทรัพยถ์าวรนั้นๆ เช่น เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ รถยนต ์เป็นตน้ 

2.7 ผูข้าย  หมายถึง ผูจ้  าหน่าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้หบ้ริการ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูใ้หเ้ช่าซ้ือ ท่ีส่งมอบสินคา้และบริการใหมิ้ตรผล 
2.8 คู่คา้มิตรผล  หมายถึง  ผูจ้  าหน่าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้ห้บริการ ผูใ้ห้เช่า หรือผูใ้ห้เช่าซ้ือ ท่ีส่งมอบสินคา้และบริการให้

มิตรผล  ท่ีมีรายช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแลว้ หรือมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบั
มิตรผล 

2.9 ทีมคู่คา้ หมายถึง ผูบ้ริหารงานตรวจคุณภาพคู่คา้  เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณภาพคู่คา้ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจาก
ผูอ้  านวยการดา้นประกนัคุณภาพหรือเทียบเท่า 
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2.10 ผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง หมายถึง บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง การ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

2.11 ผูมี้อ านาจลงนามในสัญญา  หมายถึง  บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง 
การลงนามในสัญญา 

2.12 ผูมี้อ านาจตรวจรับ หมายถึง บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบ ตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง การตรวจ
รับ 

2.13 หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ หมายถึง หน่วยงานท่ีมิตรผลมอบหมายใหรั้บผิดชอบ และสนบัสนุนงานจดัซ้ือจดัจา้งให้
หน่วยงานต่างๆ สังกดัมิตรผล 

2.14 นายหน้า หมายถึง ผูข้ายท่ีไม่ไดป้ระกอบธุรกิจอย่างจริงจัง กล่าวคือ ไม่มีการลงทุนอย่างเหมาะสมในดา้น
สถานท่ีประกอบการ บุคลากร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และคลงัสินคา้ 

2.15    Fair&Fast  หมายถึง คลงัสินคา้ท่ีกลุ่มมิตรผลเช่าพื้นท่ี เพ่ือพกัสินคา้ก่อนส่งไปยงัโรงงานของกลุ่มมิตรผล โดย 
Fair&Fast ตั้งอยู่78/2 หมู่ท่ี 2 ซอยวดัแค ถนนสุขสวสัด์ิ ต าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์
สมุทรปราการ  

2.16   ระบบ MPS (Mitr Phol Procurement System) : on web คือ ระบบบริหารจัดการงานจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง 
Internet ครอบคลุมงานสร้าง Vendor Code  การออก PR  การประเมินผลผูข้ายตามระบบ VNC  E-Catalog 
และรองรับระบบงานใหม่ในอนาคต รวมถึงเป็นช่องทางให้ผูใ้ชง้านของมิตรผล และคู่คา้เขา้ถึงขอ้มูลได้อยา่ง
คล่องตวัขึ้น สามารถติดตาม Status PR/PO  การส่งมอบ  การวางบิล และรับทราบข่าวสารประชาสัมพนัธ์ได้
แบบ Real Time โดยขอ้มูลจะเช่ือมโยงกบั SAP ซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลหลกั 

2.17    ลายลกัษณ์อกัษร หมายถึง  ขอ้ความ หรือเคร่ืองหมายท่ีขีดเขียนไวเ้ป็นตวัหนงัสือ จะอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือ
เอกสารอิเลก็ทรอนิคส์ อีเมล  

 
3 คุณสมบัติ ความรับผิดชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงาน/ด้านจัดซ้ือ 

3.1 ตอ้งมีคุณสมบติัและมีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ท่ีระบุไวใ้นแต่ละ
ต าแหน่งของหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ (MP-FM-8200-002/6)  

3.2 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารเพื่อขึ้นทะเบียนผูข้ายในระบบจดัซ้ือจดัจา้ง  รวมถึงจดัเก็บ
ขอ้มูลของผูข้ายท่ีขึ้นทะเบียนแล้ว  นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีตรวจสอบรายช่ือเจ้าหน้ีการคา้ขาจร ท่ีบุคลากร
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือเป็นผูอ้อกใบส่ังซ้ือ  รวมทั้งรวบรวมคะแนนประเมินความพึงพอใจประจ าปี  และรายงาน
ผลตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3.3 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหน้าท่ีดึงขอ้มูลและรายงานผลการปฏิบติังานของบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือผูมี้
หนา้ท่ีออกใบส่ังซ้ือเป็นประจ าทุกเดือน โดยขอ้มูลดงักล่าวไดแ้ก่ Lead time ในการออกใบส่ังซ้ือ  และก าหนด
ส่งมอบตรงตามใบส่ังซ้ือ (Perfect order)  รวมทั้งรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจจัดซ้ือประจ าปี ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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3.4 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหนา้ท่ีสุ่มตรวจไฟลแ์นบเอกสารอนุมติัคดัเลือกผูข้ายของบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ
สังกดัส านกังานใหญ่ในระบบ SAP หรือ Share Drive (Drive V) เป็นประจ าทุกเดือน  ส าหรับบุคลากรหน่วยงาน/
ดา้นจดัซ้ือสังกดัโรงงาน ใหจ้ดัเก็บเอกสารลงแฟ้มหรือใน Mitrphol-Share point Procurement L/C โดยมีอายกุาร
เก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี 

3.5 ส าหรับดชันีช้ีวดัผลการปฏิบติังานในหัวขอ้อ่ืนๆ นอกเหนือจาก 3.2-3.4  ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาของบุคลากร
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท่านนั้น เป็นผูป้ระเมิน KPIs โดยตรง  เช่น  Project Improvement  Culture เป็นตน้ 

 

4 จรรยาบรรณจัดซ้ือ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือเป็นไปอย่างมีจรรยาบรรณ  มุ่งประโยชน์สูงสุดร่วมกนัอย่าง

ย ัง่ยืนระหว่างมิตรผล และคู่คา้  บุคลากรในหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือพึงปฏิบติัตามกฎระเบียบของมิตรผล  จรรยาบรรณ
มิตรผล และควรค านึงถึงหลกัจรรยาบรรณจดัซ้ืออนัเป็นสากล ดงัน้ี 
4.1 ตอ้งไม่ถือหุ้นในบริษทัของคู่คา้  ตอ้งเปิดเผยให้มิตรผลทราบถึงกิจการส่วนตวัหรือกิจการของญาติ และจะไม่

ใช้เวลา  ขอ้มูล  หรือทรัพยากรใดๆ จากมิตรผลไปใช้กับกิจการส่วนตวัหรือกิจการของญาติ  บุคลากรใน
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท่านนั้นควรหลีกเล่ียงการท าธุรกิจกบัมิตรผล  หรือหากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ ตอ้งไม่
เขา้ไปร่วมหรือมีส่วนใดๆ ท่ีจะมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือหรือวา่จา้งต่อคู่คา้รายนั้น  อีกทั้งตอ้งไม่กระท าการใดๆ 
อนัจะส่งผลใหคู้่คา้รายนั้นไดป้ระโยชน์มากกวา่คู่คา้รายอ่ืนท่ีท าธุรกิจกบัมิตรผล 

4.2 ตอ้งไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ท่ีส่อไปในทางไม่สุจริต   ตอ้งไม่ขอรับการบริจาคจากคู่คา้  รวมถึงการเล้ียง
รับรองและบริการพิเศษทุกชนิดจากคู่คา้  อนัอาจจะมีผลท าให้การตดัสินใจท าธุรกิจบกพร่อง หรือเบ่ียงเบนไป
จากมาตรฐานท่ีควรเป็น 

4.3 ส่ิงของและบริการท่ีได้รับมาจากคู่คา้อันอยู่ในขอบข่ายท่ีมิตรผลอนุญาตให้รับได้นั้น ควรแจกจ่ายให้แก่
พนกังานอ่ืนผูซ่ึ้งมิไดมี้ความเก่ียวขอ้งต่อการตดัสินใจในการจดัซ้ือจดัจา้งต่อคู่คา้รายนั้น 

4.4 ตอ้งไม่ให้เงินและส่ิงของมีค่าใดๆ รวมถึงการเล้ียงรับรองและบริการพิเศษทุกชนิดแก่ผูใ้ด อนัจะมีผลท าให้
ตนเองไดรั้บความสะดวกอนัผิดจากมาตรฐานปกติท่ีผูน้ั้นพึงกระท าต่อผูอ่ื้น   

4.5 ตอ้งไม่ขอให้คู่คา้เสนอราคาโดยท่ีรู้อยู่แก่ใจว่าจะไม่ซ้ือหรือไม่จา้ง เพียงเพราะอยากรู้หรือเพื่อน ามาใช้กดดัน
รายอ่ืน 

4.6 วางตวัเป็นกลางกบัคู่คา้  ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นแก่คู่คา้ดว้ยความเท่าเทียมกนั  ไม่เลือกปฏิบติั  เพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการแข่งขนั  ตอ้งไม่เปิดเผยราคาและเง่ือนไขของผูข้ายใหร้ายอ่ืนทราบ  เวน้แต่จะเป็นค าส่ัง
ทางราชการหรือกฎหมายหรือเป็นกฎระเบียบท่ีประกาศใหท้ราบล่วงหนา้แลว้ 

4.7 จดัท าสัญญาท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
4.8 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขในสัญญาอย่างเคร่งครัด  หรือหากมีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงได ้ ตอ้งแจง้ต่อคู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ และหาแนวทางการแกไ้ขร่วมกนั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความ
เสียหาย 
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4.9 ต้องเผยแพร่แนวทางปฏิบติัอนัมีจรรยาบรรณไปสู่พนักงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกหน่วยงาน/ด้านจัดซ้ือให้
รับทราบแนวทางปฏิบติั และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดดว้ย 

 
5 การคัดเลือกผู้ขาย 

5.1 คัดเลือกให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน ดังนี ้
5.1.1 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัมิตรผล โดยค านึงวา่หน่วยงานท่ีสังกดักลุ่มมิตรผลจะ

ได้รับสินคา้และบริการตรงตามความต้องการ  ทั้งในด้านคุณภาพ  ปริมาณ  ราคา  ระยะเวลา  การ
ใหบ้ริการ และเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนด 

5.1.2 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีระบบ ถูกตอ้งตามหลกัวิชา โดยมีการควบคุมท่ีรัดกุม  
5.1.3 เสาะหาผูข้ายท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั และท่ีอาจจะมีในอนาคต 
5.1.4 สร้างและรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกิจท่ีดีต่อผูข้าย 
5.1.5 ตอ้งจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการจากผูผ้ลิต ผูแ้ทนจ าหน่าย หรือผูป้ระกอบการท่ีเช่ือถือได ้
5.1.6 หลีกเล่ียงการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นนายหนา้ ยกเวน้กรณีท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
5.1.7 งดติดต่อผูข้ายท่ีมีพฤติกรรมทุจริต หรือส่อไปในทางท่ีจะท าใหเ้กิดการทุจริตต่อกิจการของมิตรผล 
5.1.8 สนบัสนุนสินคา้ท่ีผลิตในประเทศไทย ซ่ึงมีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
5.1.9 สนบัสนุนงานบริการท่ีด าเนินการโดยคนไทย  
5.1.10 สนบัสนุนผูข้ายท่ีมีความรับผิดชอบต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม  และรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม 
5.1.11 ตอ้งไม่จดัหาสินคา้หรือบริการท่ีผิดกฎหมาย  
5.1.12 สนับสนุนสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม  เช่น ไดรั้บการรับรองระบบ ISO 14001 หรือ

ฉลากเขียว  ฉลากคาร์บอน  ประหยดัไฟเบอร์5  ผลิตภณัฑว์สัดุ recycle  สัญลกัษณ์มาตรฐาน Q  เป็นตน้  
5.1.13 สนบัสนุนผูข้ายท่ีไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว  หรือมีนโยบายเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  มีการ

พฒันาเทคโนโลยีเพื่อประหยดัพลงังาน  ลดการปลดปล่อยมลภาวะสู่ส่ิงแวดลอ้มหรือระบบการจดัการ
ของเสียท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาควบคู่กบัคุณภาพและความปลอดภยั
ของสินคา้และบริการ  รวมถึงการพิจารณาความคุม้ค่าในการใชป้ระโยชน์เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5.1.14 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีประหยดัพลงังานมาใชห้รือทดแทนเทคโนโลยีเดิม  สามารถท าเป็น Project 
ร่วมกนัระหวา่งจดัซ้ือ-โรงงาน-และคู่คา้  (Innovative co-creation) เพื่อพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

5.1.15 ในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีผลต่อการใช้พลงังานอย่างมีนัยส าคญั  ให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือพิจารณาเร่ืองของ
พลงังานเขา้มาเก่ียวขอ้ง และใชป้ระกอบการตดัสินใจคดัเลือกผูข้าย โดยค านวณ TCO ลงในแบบฟอร์ม
ใบเทียบและคัดเลือกผูข้าย  ซ่ึงผูข้อจัดซ้ือจัดจ้างจะเป็นผูก้ าหนด Spec. หรือให้ข้อมูลดังกล่าวใน
ขั้นตอนการออกใบขอสั่งซ้ือ 

5.1.16 ส่งเสริมการจา้งแรงงาน หรือผูรั้บเหมาทอ้งถ่ิน  เพ่ือสร้างความมัน่คง เติบโต และพฒันาธุรกิจอย่าง
ย ัง่ยนืไปดว้ยกนั 
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5.1.17 สนบัสนุนผูข้ายท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกคน ตาม
หลกัสิทธิมนุษยชน ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล 

5.1.18 ในการติดต่อกบัผูข้าย  ควรพึงระมดัระวงัการติดต่อท าธุรกรรม  และมีการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั
ผูข้าย  เพื่อทราบขอ้มูลพ้ืนฐาน  วตัถุประสงค ์ และหลกัปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือขจดัขอ้สงสัย 
และป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือหรือตวักลางในการฟอกเงิน หรือสนับสนุนการก่อการร้าย ท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบายป้องกนัการฟอกเงินและต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  

5.2 คัดเลือกให้สอดคล้องกับหลักการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตามหลกั 6Rs ได้แก่ 
5.2.1 Right Quality – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามท่ีตอ้งการ 
5.2.2 Right Quantity – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการตามปริมาณท่ีตอ้งการ 
5.2.3 Right Price – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการในราคาท่ีเหมาะสม ไม่ไดห้มายถึงราคาต ่าสุด 
5.2.4 Right Place – ผูข้ายหรือคู่คา้ส่งมอบสินคา้หรือด าเนินงานบริการตามสถานท่ีท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.2.5 Right Source –  แหล่งขายสินคา้หรือบริการเช่ือถือได ้
5.2.6 Right Time  -  ผูข้ายหรือคู่คา้ส่งมอบสินคา้และบริการไดท้นั ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

5.3 การคัดเลือกผู้ขายวัตถุดิบรายใหม่กลุ่มบรรจุภณัฑ์และสารเคมี 
การคดัเลือกผูข้ายรายใหม่กลุ่มบรรจุภณัฑแ์ละสารเคมีจะพจิารณาจากระดบัความเส่ียงของวตัถุดิบ ซ่ึงเป็นเป็น 3 ระดบั คือ 

ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ ตัวอย่างวัตถุดิบ/บรรจุภณัฑ์ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงสูง ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Primary packaging เช่น มว้นฟิลม์, ถุงบรรจุ, ถุงใน, ขวด 

แกลลอน และฝา เป็นตน้ 
▪ วตัุดิบและส่วนผสม เช่น น ้าผลไมเ้ขม้ขน้, สารปรุงแต่งกล่ินรส, สารให้สี, สารเพ่ิม

ความขน้หนืด เป็นตน้ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงปานกลาง ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Secondary packaging เช่น กล่องกระดาษ, กระสอบนอก เป็น

ตน้ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงต ่า ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Tertiary packaging เช่น ฟิลม์ยืด, ถุงคลุม เป็นตน้ 

▪ สารเคมีในกระบวนการผลิต เช่น ปูนขาว, สารช่วยกรอง, สารช่วยตกตะกอน เป็น
ตน้ 

 
โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกและพิจารณาอนุมติัผูข้ายรายใหม่ ดงัน้ี 

5.3.1 คุณสมบติัของวตัถุดิบสอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านหรือตาม Spec. ท่ีมิตรผลก าหนด 
5.3.2 ผูข้ายไดรั้บการรับรองระบบประกนัคุณภาพ (Certificate) ตามเกณฑข์ั้นต ่า ดงัตาราง 
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ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ เกณฑ์ขั้นต ่า วิธีประเมินผู้ขายรายใหม่ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงสูง GHP, HACCP กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  

หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

วตัถุดิบที่มีความเส่ียงปานกลาง GHP กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  
หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

วตัถุดิบที่มีความเส่ียงต ่า ISO 9001 กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  
หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

 
5.3.3 ผลประเมินผูข้ายรายใหม่ทั้งท่ีประเมินดว้ยแบบสอบถามและตรวจประเมินหนา้งานจะตอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 71 

คะแนน และตอ้งไม่พบขอ้บกพร่องระดบั Critical ตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร MP-WI-8013-005 (การตรวจ
ประเมินคูค่า้) หากผลประเมินไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนดจะไม่สามารถขึ้นทะเบียนผูข้ายได ้ทางผูใ้ชง้านหรือทาง
จดัซ้ือจะตอ้งหาผูข้ายรายใหม่ท่ีมีคุณสมบติัผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ยกเวน้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชง้าน
ผูข้ายรายนั้นดว้ยเหตผุลต่างๆ เช่น เป็นวตัถุดิบท่ีมีความจ าเพาะต่อผลิตภณัฑ/์เคร่ืองจกัร/กระบวนการผลิต ท าให้
ไม่สามารถหาผูข้ายรายอ่ืนในตลาดได ้ทางผูใ้ชง้าน จดัซ้ือ คูค่า้ หรือคณะท างาน Food Safety Team จะตอ้งจดั
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ประชุมร่วมกนัเพ่ือขอขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่เป็นกรณีพิเศษ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุม
ไม่ให้ระดบัความเส่ียงเพ่ิมขึ้น 

5.3.4 ผูข้ายกรอกขอ้มูลและส่งเอกสารประเมินความเส่ียงผูข้ายรายใหมค่รบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร MP-WI-
8013-005 (การตรวจประเมินคูค่า้) โดยผลการประเมินความเส่ียงผูข้ายรายใหมจ่ะตอ้งอยูใ่นระดบัต ่า-ปานกลาง 
หากอยูใ่นระดบัสูงควรพิจารณาหาผูข้ายรายใหม่ท่ีมีความเส่ียงต ่ากว่า แต่ถา้มีความจ าเป็นตอ้งใชง้านผูข้ายรายนั้น
ดว้ยเหตผุลต่างๆ เช่น เป็นวตัถุดิบที่มีความจ าเพาะต่อผลิตภณัฑ/์เคร่ืองจกัร/กระบวนการผลิต ท าให้ไม่สามารถหา
ผูข้ายรายอ่ืนในตลาดได ้ทางผูใ้ชง้าน จดัซ้ือ คูค่า้ หรือคณะท างาน Food Safety Team จะตอ้งจดัประชุมร่วมกนั
เพื่อขอขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่เป็นกรณีพิเศษ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุมไม่ใหร้ะดบัความ
เส่ียงเพ่ิมขึ้น 

ผูข้ายท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5.3.1 – 5.3.4 จึงจะถือว่าผา่นเกณฑก์ารยอมรับ ทางจดัซ้ือจะประสานงาน
กบัผูข้ายเพ่ือด าเนินการขอขึ้นทะเบียนผูข้ายผา่นระบบ MPS โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือขึ้น
ไปหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมีหนา้ท่ีในการอนุมติัการขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่ 

5.4         ขั้นตอนการขอรับรหัสผู้ขาย  (Vendor Code) หลังจากคัดเลือกผู้ขายได้แล้ว  
5.4.1 ใหผู้ข้ายท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ ยืน่เร่ืองสมคัรผา่นเวปไซตร์ะบบ Mitr Phol Procurement System 
5.4.2 ผูข้ายเขา้สู่ระบบ Mitr Phol Procurement System เพื่อกรอกขอ้มูลและแนบไฟลเ์อกสารตามท่ีก าหนด 
5.4.3 หากลงทะเบียนส าเร็จ ผูข้ายจะไดรั้บ e-mail อตัโนมติัจากระบบ เพื่อให้เขา้ไปท าการยืนยนัตนเอง ซ่ึง

จะตอ้งท าการยนืยนัตนเองภายใน 3 วนั 
5.4.4 หลงัจากยนืยนัตนเองแลว้ รายการท่ีสมคัรไวจ้ะเขา้มาในส่วนของ New Register เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ

เขา้มากรอกขอ้มูลเก่ียวกบั SAP พร้อมแนบไฟลเ์พิ่มเติมตามท่ีก าหนด 
5.4.5 รายการท่ีท าส าเร็จตามขอ้ 5.3.4 จะเขา้มาในส่วนของ Wait Approve เพื่อให้แผนกระบบงานจัดซ้ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และขอรับการอนุมติั Vendor Code จากระดบัผูจ้ดัการฝ่ายจัดซ้ือขึ้นไป และ
สร้าง Vendor Code หลังได้รับอนุมัติเรียบร้อย ทั้ งน้ี ผู ้ขายท่ีรับ Vendor Code แล้ว หากต้องการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูล  หรือ update เอกสารอ่ืนๆ สามารถแจง้เร่ืองผ่านทางระบบ Mitr Phol Procurement 
System ได ้

5.5        ข้อก าหนดเพิม่เติมส าหรับผู้ขายวัตถุดิบกลุ่มบรรจุภัณฑ์และสารเคมี 
5.5.1 ผูข้ายตอ้งรับทราบนโยบายคุณภาพและความปลอดภยัอาหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังหรือทุกคร้ังท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงในระบบ MPS 
5.5.2 ต้องแนบใบรับรองคุณภาพสินค้า (COA) ทุกคร้ังท่ีมีการส่งมอบสินค้า โดยรูปแบบของ COA ให้

เป็นไปตาม Template ของผูข้าย แต่จะตอ้งมีรายละเอียดขั้นต ่า ดงัน้ี 
5.5.2.1 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มบรรจุภณัฑ์ 
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5.5.2.2 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มสารเคมี 

 
5.5.3 ผูข้ายมีหนา้ท่ีส่งตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑป์ระจ าปีตามรายการท่ีก าหนดใน Specification แลว้ส่งกลบัมา

ท่ีฝ่ายจัดซ้ือ/งานบริหารคู่คา้ก่อน Test report ฉบบัเก่าจะหมดอายุ โดยห้องปฏิบติัการภายนอกท่ีส่ง
ตรวจนั้นจะตอ้งไดรั้บรองระบบ ISO/IEC 17025 หรือเทียบเท่า 

5.5.3.1 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มบรรจุภณัฑ์ 
- ผูข้ายบรรจุภณัฑ์ท่ีท าจากพลาสติกท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์โดยตรง (Direct contact) จะตอ้งส่งตรวจ 
Migration ขั้นต ่าตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 435 เร่ือง  ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐาน
ของภาชนะบรรจุท่ีท าจากพลาสติก  
 - ผู ้ขายบรรจุภัณฑ์ท่ีสัมผสักับผลิตภัณฑ์โดยตรง (Direct contact) จะต้องส่งตรวจเช้ือจุลินทรีย์ 
(Microbiology) จ านวน 6 รายการ ดงัน้ี  
1 ) Staphylococcus  aureus 
2 ) Salmonella  spp. 
3 ) Clostridium  perfringens 
4) Bacillus  cereus   
5) Escherichia  coli 

5.5.3.2 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มสารเคมี 

 - ช่ือผูข้าย  - วนัท่ีส่งของ  - หมายเลข Spec. และ Revision

 - ช่ือลูกคา้  - วนัท่ีผลิต  - รายการตรวจสอบและผลการตรวจสอบตามท่ีก าหนดใน Spec.

 - ช่ือสินคา้  - วนัหมดอายุ หมายเหตุ : กรณีบรรจุภณัฑท่ี์มีการพิมพ ์Barcode/QR Code ขอให้เพ่ิมรายการตรวจสอบใน COA ดว้ย

 - จ านวน  - Lot No./Job No.

 - ช่ือผูข้าย  - วนัท่ีส่งของ  - หมายเลข Spec. และ Revision

 - ช่ือลูกคา้  - วนัท่ีผลิต  - รายการตรวจสอบและผลการตรวจสอบตามท่ีก าหนดใน Spec.

 - ช่ือสินคา้  - วนัหมดอายุ

 - จ านวน  - Lot No./Job No.
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5.5.4 กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินหรืออยู่ในสถานการณ์วิกฤติ เช่น การระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19 ผูข้ายต้อง

ตอบสนองโดยเร็วและด าเนินการตามมาตรการท่ีฝ่ายจดัซ้ือแจง้อยา่งเคร่งครัด 
5.5.5 กรณีท่ีมีขอ้ร้องเรียนเน่ืองจากมีการส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด จะมีเมลแ์จง้เตือนยงั

ผูข้าย ขอให้ผูข้ายเขา้ด าเนินการตอบกลบัสาเหตุ และแนวทางแกไ้ขป้องกัน พร้อมแนบหลกัฐานใน
ระบบ VNC (Vendor Non Conformity) ภายใน 7 วนั หากไม่มีการตอบกลบัภายในเวลาท่ีก าหนดจะไม่
สามารถส่งมอบผลิตภณัฑ์รายการนั้นได้ จนกว่าจะได้รับการแก้ไขปัญหาและจะถูกหักคะแนนการ
ประเมินผลประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างรายการตรวจวิเคราะห์ประจ าปี

รายการท่ีตอ้งส่งตรวจวิเคราะห์
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5.6 ข้อก าหนดอ่ืนๆ 
5.6.1 กรณีท่ีไม่มีการออกใบส่ังซ้ือ (PO) ให้กบัผูข้ายรายใดเป็นเวลานาน  แผนกระบบงานจดัซ้ือด าเนินการ

บลอ็กรหสัผูข้าย โดยใหต้รวจสอบและด าเนินการทุกรอบ 3 ปี  แต่หากภายหลงั เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือตอ้งการ
ออกใบส่ังซ้ือใหก้บัผูข้ายรายดงักล่าว  ใหติ้ดต่อกบัแผนกระบบงานจดัซ้ือ เพ่ือด าเนินการปลดบลอ็กให ้

5.6.2 การออกใบสั่งซ้ือเจา้หน้ีการคา้ขาจร ใหใ้ชร้ายละไม่เกิน 5 คร้ัง / ปี หากมีความประสงคจ์ะออกใบส่ังซ้ือ 
(PO) อีก ใหแ้จง้ผูข้ายขึ้นทะเบียนผูข้ายตามขอ้ 5.3  

5.6.3 ส าหรับงานจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการหักภาษี ตอ้งออกใบสั่งซ้ือดว้ยรหัสผูข้ายเท่านั้น ยกเวน้กรณีพิเศษ เช่น 
งานท่ีด าเนินการโดยชาวไร่ของบริษทัปีละคร้ัง 

5.6.4 กรณีงานแรงงาน หากตอ้งการขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือแจง้รายช่ือผูข้ายรายใหม่
พร้อมเอกสาร Check list ตรวจประเมินผูข้ายเบ้ืองต้นท่ีผูข้ายกรอกรายละเอียดแล้ว และเอกสาร
ประกอบตามท่ีระบุไว ้ให้กบัฝ่าย HR Compliance  เพื่อพิจารณาและประเมินผูข้ายรายดงักล่าวก่อน  
หากผูข้ายรายใหม่นั้นผ่านเกณฑ์การประเมินของฝ่าย HR Compliance แลว้  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือแนบ
เอกสารท่ีผา่นการอนุมติัจาก HR Compliance แลว้  ในระบบ MPS เพื่อขอขึ้นทะเบียนผูข้ายต่อไป 

5.6.5 วิธีการสั่งซ้ือท่ีเก่ียวกับงานทางดา้น IT ไดแ้ก่  ระบบงานคอมพิวเตอร์, เคร่ืองคอมพิวเตอร์, อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ การจ้างพฒันาระบบ หรือโปรแกรม ให้เป็นไปตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ ทั้งน้ี หากสินคา้และบริการมีมูลค่าตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป ให้ IT ส่งผลการ
ประเมินตามแบบประเมินทางดา้นเทคนิค และทาง IT สามารถแจง้แตม้ต่อของผูข้ายแต่ละรายเพิ่มเติม
ดว้ยหรือไม่ก็ได ้เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจเลือกผูข้าย 

5.6.6 กรณีงานส่ังซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิเคราะห์โดยห้องปฏิบติัการหรือหน่วยงานภายนอก 
ผูท่ี้ให้บริการจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือผ่านการรับรองจากหน่วยงาน
ราชการ หรือมีผลการรับรองโปรแกรมทดสอบความช านาญ (Proficiency testing) 

5.6.7 กรณีผูข้ายท่ีอยู่ในทะเบียนบัญชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแล้ว หากต้องการเอกสารข้อมูลเพ่ิมเติมอนั
เน่ืองจากการปรับปรุงขอ้มูลดา้นมาตรฐานคุณภาพในระบบมาตรฐานต่างๆ ใหอ้า้งอิงผลการด าเนินงาน
ยอ้นหลงัของผูข้ายรายนั้น เช่น ขอ้ร้องเรียน คุณภาพการส่งมอบ ความรับผิดชอบดา้นอาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาการคดัเลือกผูข้ายได ้

5.6.8 กรณีตอ้งการส่ังซ้ือสินคา้/บริการจากผูข้ายท่ีไม่มีรายช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแลว้ประจ าปี 
(MP-SP-9200-002) ให้พิจารณาคดัเลือกผูข้ายจากขอ้มูลในปีก่อนหน้า ประกอบกบัขอ้มูลทางคุณภาพ 
เช่น จ านวน VNC ก่อนท าการซ้ือขาย 
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6 ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในกลุ่มมิตรผล   
ทุกหน่วยงานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มมิตรผลไดจ้าก

ระบบ E-Smart โดยดา้น/ฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นผูรั้บผิดชอบ 
ส าหรับงานจา้งเหมาแรงงาน ในยดึถือแนวปฏิบติัระบบงานจา้งเหมาแรงงาน ท่ีจดัท าโดยคณะท างานพฒันา

ระบบการจา้งเหมา อา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-014 
 
7 ระบบบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

มิตรผลใชโ้ปรแกรม SAP ในการบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ร ซ่ึงช่วยใหทุ้กสายงานของมิตรผล
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว และไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นย  า สามารถน าไปใชป้ระกอบการด าเนินกิจกรรมของ
ธุรกิจได ้ และผูบ้ริหารสามารถเรียกดูขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลสถานะของแต่ละบริษทัในกลุ่มมิตรผลได ้ ขั้นตอน
ด าเนินการสามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือการใชโ้ปรแกรม SAP  โดยอ านาจการอนุมติัอา้งอิงตามอ านาจ
ด าเนินการ 

นอกจากน้ีในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งมีการใชร้ะบบ MPS (Mitr Phol Procurement System – on web) เพื่อ
เป็นการเพิ่มช่องทางใหผู้ใ้ชง้านของมิตรผล และคู่คา้เขา้ถึงขอ้มูลไดค้ล่องตวัขึ้นผา่นทางเวบ็ไซต ์  สามารถติดตาม 
Status PR/PO หรือข่าวสารประชาสัมพนัธ์ไดแ้บบ Real Time โดยขอ้มูลจะเช่ือมโยงกบั SAP ซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลหลกั  
และยงัสามารถใชร้ะบบ MPS เพื่อใหเ้จา้ของงานประเมินผลงานผูข้ายในแต่ละ PO ท่ีมีมูลค่าสูง เพื่อตดัเกรดผูข้าย
ประจ าปีไดอี้กดว้ย (อา้งอิงแบบประเมินผูข้ายประจ าปี MP-FM-9200-005/19)  สามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือ
การใชร้ะบบ MPS 

หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือร่วมกบัฝ่าย IT ไดมี้การพฒันาระบบการส่ังซ้ือสินคา้แบบออนไลน์ (E-Catalog) ซ่ึงอยู่
ในระบบ MP Mart ขึ้นมา  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้การสั่งซ้ือสินคา้ด าเนินการไดง่้าย สะดวกและมีความคล่องตวัขึ้น  
สามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือการใชร้ะบบ E-Catalog 

หากบริษทัใดในกลุ่มมิตรผลยงัไม่ไดมี้การใชร้ะบบ SAP จะบริหารจดัการโดยโปรแกรม Access ในการ
ออก PO และจดัเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง   โดยอ านาจการอนุมติัอา้งอิงตามอ านาจด าเนินการ 

หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน เม่ือพบเห็นบุคคลท่ีปฏิบติัขดักบัจรรยาบรรณ 
มิตรผล หรือจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล ผา่นทางระบบ MPS และ E-mail  รวมถึงการเผยแพร่จรรยาบรรณมิตรผล(ส าหรับ
พนกังาน)  และจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล (ส าหรับคู่คา้มิตรผล) บนเวบ็ไซตข์องมิตรผล   และจดัฝึกอบรมใหก้บับุคลากรมิตร
ผลและคู่คา้มิตรผล  ร่วมกบัหน่วยงานธรรมาภิบาล  เพื่อใหทุ้กฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

   

8 การตระหนักถึงความเส่ียง (Risk Awareness)    
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือไดจ้ดัท ารูปแบบการแบ่งกลุ่มสินคา้ (Supply Position Model)    เพื่อเป็นการป้องกนั

ความเส่ียงในระดบัสูงท่ีอาจเกิดขึ้น  และสามารถก าหนดแผนและวางกลยุทธ์ในการบริหารจดัการสินคา้ และคู่คา้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใชค้วามสัมพนัธ์ของปริมาณยอดการส่ังซ้ือสินคา้ และระดบัความส าคญัของสินคา้ (ในมิติ
ของโอกาส และผลกระทบ) และแบ่งรูปแบบในการดูแลและบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
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1. สินค้ากลุ่มท่ีไม่เกิดผลกระทบมากนัก (Routine or Non-critical Supplies หรือ Low Value - Low Risk)  คือ 
กลุ่มสินคา้ทัว่ไปท่ีหาซ้ือไดง่้าย มีผูข้ายหลายราย ปริมาณยอดการสั่งซ้ือน้อย จึงไม่ควรเสียเวลาในการจัดซ้ือ 
หรือจดัเก็บเขา้  stock   หากเสียเวลากบัสินคา้กลุ่มน้ีมากไปอาจท าให้เกิดเป็นตน้ทุนได ้ ดงันั้นจึงควรจดัท า
สัญญารายปี หรือบริหารจัดการโดยให้ผูซ้ื้อสั่งซ้ือผ่านระบบ MPS (E-Catalog) เพื่อด าเนินการจัดซ้ือแบบ
อตัโนมติั อา้งอิงตามสัญญารายปี   

2. สินคา้กลุ่มท่ีควรสนใจและปรับปรุง (Leverage Supplies หรือ High Value - Low Risk) คือ กลุ่มสินคา้ทัว่ไป มี
ผูข้ายหลายราย มีปริมาณยอดการสั่งซ้ือสูง  จึงมีการกระตุน้การแข่งขนัดา้นราคาและคุณภาพจากผูข้าย  ดงันั้น
เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือจ าเป็นตอ้งศึกษาเร่ืองของตลาดและเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงการ
มองหาโอกาสในการปรับเปล่ียนแหล่งซ้ือหรือผูข้ายรายอ่ืนๆท่ีดีกว่าเดิม  เพราะการลดตน้ทุนของผูซ้ื้อจาก
สินคา้กลุ่มน้ีจะช่วยสร้างผลก าไรท่ีสูงขึ้นได ้

3. สินคา้กลุ่มท่ีจะเกิดปัญหาเม่ือขาด (Bottleneck Supplies หรือ Low Value - High Risk) คือ กลุ่มสินคา้ท่ีมีผูข้าย
น้อยราย  หากขาดจะท าให้เกิดปัญหาในขั้นตอนการท างานจนตอ้งรอ อาจเรียกว่า เป็นคอขวด (Bottleneck) 
สินคา้กลุ่มน้ีจะมีความเส่ียงในการเกิดท าให้เกิดผลกระทบมาก แมว้่าปริมาณยอดการสั่งซ้ือจะไม่สูงมากนักก็
ตาม  วิธีแก้ปัญหาด้วยการซ้ือมาเก็บ Stock เพื่อช่วยลดความวุ่นวาย ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ และลดการ
จดัการภายในองค์กรลง แต่ก็มีขอ้จ ากดัปัญหาควรพิจารณา เช่น มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัเก็บ และมีการ
เส่ือมสภาพ ในบางคร้ังสินคา้กลุ่มน้ีจ าเป็นตอ้งใชก้ลยุทธ์ลดความเส่ียงในการส่งมอบลง โดยวิธีการท าสัญญา
หรือตกลงซ้ือขายกนัล่วงหน้า จดัท าแผนส่งมอบ เพื่อให้มีความสม ่าเสมอในการจดัส่งสินคา้ ส่ิงส าคญัอีกเร่ือง
คือตอ้งพิจารณาความน่าเช่ือถือ ความสามารถการส่งมอบ และความมัน่คงของคู่คา้ดว้ย 

4. สินค้ากลุ่มที่ต้องระวังและเฝ้าติดตาม (Critical Supplies หรือ High Value - High Risk) คือ กลุ่มสินคา้ท่ีมี
ผูข้ายน้อยราย  ปริมาณยอดการสั่งซ้ือสูง  ในท่ีน้ีเน้นสินค้าที่เป็นปัจจัยเพ่ือการผลิตที่มีผลกระทบต่อความ
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ปลอดภัยของอาหาร เช่น สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient)  และบรรจุภัณฑ์  
สินคา้กลุ่มน้ีเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีควรตอ้งระวงัและเฝ้าติดตาม อาจเรียกว่าเป็น กลุ่มสินคา้พิเศษมีผลต่อธุรกิจหรือ
กระบวนการผลิตโดยตรง  ดงันั้นหากมีการสั่งซ้ือสินคา้กลุ่มน้ีกบัผูข้ายรายใหม่ จะตอ้งด าเนินการตามขอ้ 5.3  

ทุกคร้ังท่ีมีการส่งมอบสินคา้ท่ีโรงงาน  แผนกควบคุมคุณภาพจะตอ้งด าเนินการสุ่มตรวจทุก Lot. ของ
สินคา้ท่ีส่งมอบแต่ละเท่ียว  โดยบนัทึกและอนุมติัผลการตรวจรับโดยระบบ MPS   

จัดซ้ือร่วมกับทีมคู่ค้าจะมีการประเมินผูข้ายกลุ่มน้ี โดย Site Visit/Remote Audit หรือ Questionaire 
ร่วมกนัทุกปี จากนั้นระบบงานจดัซ้ือจะตดัเกรดผูข้ายประจ าปี  และจดัท าบญัชีผูข้ายท่ียอมรับ  เพื่อลดความ
เส่ียงในการสั่งซ้ือสินคา้ท่ีจะเกิดอนัตรายในผลิตภณัฑ์สุดทา้ยจากผูข้ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สินคา้กลุ่มน้ี
จ าเป็นตอ้งใช้กลยุทธ์การมุ่งเน้นความสัมพนัธ์ระยะยาวในลกัษณะของการเป็นคู่คา้หรือพนัธมิตร  มีการจดั
อบรมประจ าปีร่วมกนั       

นอกจากน้ีจดัซ้ือจ าเป็นตอ้งวางแผนมองหาคู่คา้เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นทางเลือก ไม่ควรมีคู่คา้ในแต่ละ
รายการนอ้ยกวา่ 2 ราย เพราะหากคู่คา้ท่ีส่งมอบสินคา้นั้นมีปัญหาก็อาจส่งผลกระทบท่ีสูงต่อองคก์ร  จดัซ้ือตอ้ง
สามารถสลบัหาคู่คา้รายอ่ืนมาทดแทนไดท้นัที  เพื่อช่วยลดปัญหาจาก Supply Risk  และแผนระยะยาวควรเร่ง
ผลกัสินคา้กลุ่มน้ีใหเ้ป็นกลุ่ม Leverage ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือมีอ านาจต่อรองไดม้ากกวา่ 

เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงขององคก์รเชิง
บูรณาการ และน ามาปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นระบบและเกิดความต่อเน่ือง  อนัจะส่งผลให้การจดัซ้ือจดัจา้งเกิดการ
พฒันาและลดความเสียหายหรือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระดบัสูง  โดยในท่ีน้ีมุ่งเนน้สินคา้กลุ่มท่ีตอ้งระวงั
และเฝ้าติดตาม ท่ีเป็นปัจจัยเพื่อการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของอาหาร เช่น สารเคมีใน
กระบวนการผลิต, ส่วนผสมในผลิตภณัฑ์ (ingredient)  และบรรจุภณัฑ์  จึงไดก้ าหนดให้มีการประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้ตามเอกสารแนบทา้ย เร่ืองการประเมินความเส่ียง 

 
9 ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดซ้ือจัดจ้างแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
9.1      การจดัซ้ือจดัจา้งโดยฝ่ายจดัซ้ือส่วนกลาง หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ท่ี

หน่วยงานจดัซ้ือส่วนกลางเป็นผูด้  าเนินการ 
9.2      การจดัซ้ือจดัจา้งโดยหน่วยงานจดัซ้ือทอ้งถ่ิน หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานซ่ึงไม่ใช่หน่วยงานจดัซ้ือ

ส่วนกลางเป็นผูด้  าเนินการ ตามกรณีต่อไปน้ี 
9.2.1   การจดัซ้ือสินคา้เบ็ดเตล็ด หรือจดัหาบริการย่อยจากผูข้ายในจงัหวดัท่ีหน่วยงานตั้งอยู่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ยกเว้นการจดัซ้ือสินคา้หรือบริการ กรณีต่อไปน้ี 

9.2.1.1 การจดัซ้ือสินคา้ท่ีหน่วยงานจดัซ้ือส่วนกลาง เป็นผูด้  าเนินการให ้
9.2.1.2      การจดัซ้ือสินคา้ท่ีเป็น Stock inventory (หากทอ้งถ่ินราคาเหมาะสมกว่า สามารถขออนุมติั

ราคาเป็นสัญญา ตามอ านาจด าเนินการได)้ 
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9.2.1.3  การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้ท่ีมีมูลค่ามากกว่า  50,000  บาท  ไม่รวมงานท่ีมอบอ านาจให้จดัซ้ือ
ทอ้งถ่ินเป็นผูรั้บผิดชอบ ในมูลค่าไม่เกิน 200,000 บาท กรณีมากกว่า 200,000 บาท ให้เสนอ
อนุมติัตามอ านาจด าเนินการต่อไป 

9.2.2   การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานจดัซ้ือทอ้งถ่ินด าเนินการจดัหาเองไดป้ระหยดักวา่ เช่น ลดค่าขนส่ง หรือให้
ผลดีต่อบริษทัมากกวา่ให้หน่วยงานจดัซ้ือกลางด าเนินการ โดยผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือใหค้วามเห็นชอบ
ก่อนเป็นกรณีๆไป 

9.3 การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการ หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้หรือบริการ  ส าหรับงานโครงการท่ีมีแนวปฏิบติั
ในเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ  

 
10 ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งให้อา้งอิง Flow กระบวนการจดัซ้ือสินคา้หรืองานบริการหรืองานรับเหมาของ
มิตรผล  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
10.1    หน่วยงานท่ีตอ้งการสินคา้หรือบริการออกใบแจง้จดัหา (PR)  ส่งใหฝ่้ายจดัซ้ือ ผา่นระบบ Mitr Phol  

Procurement หรือ ระบบ SAP  
10.2 เจ้าหน้าท่ีจะตรวจสอบใบขอซ้ือ(PR) หากพบว่าหน่วยงานออกใบขอซ้ือ (PR)  ผิด Pur.group ทางจัดซ้ือจะ

ด าเนินการดงัน้ี  
10.2.1 กรณี Pur.group ผิดแบบชดัเจน ทางจดัซ้ือจะยกเลิกใบขอซ้ือ (PR) พร้อมแจง้ใหผู้ใ้ชง้านทราบ 
10.2.2 กรณี Pur.group ผิดแบบสเปคไม่ชัดเจน อนุโลมให้เปล่ียน Pur.group ภายใน 10 วนันับตั้ งแต่

ไดรั้บอนุมติั PRโดยรวมวนัหยดุและนกัขตัฤกษ ์
10.2.3 กรณีตรวจพบวา่ผิด Pur.group หลงัจาก 10 วนัรวมวนัหยดุและนกัขตัฤกษ ์เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจะตอ้ง

ด าเนินการสั่งซ้ือเอง โดยเปิดเป็น Pur.group ท่ีถูกตอ้ง พร้อมแจง้เจา้หนา้ท่ี Pur.group ดงักล่าวดว้ย 
10.3  เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือด าเนินการตามวิธีปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
10.4 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือออกใบสั่งซ้ือ (PO)  ใหแ้ก่ผูข้าย 
10.5 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือติดตามการส่งมอบสินคา้หรือบริการจากผูข้าย ตามท่ีระบุไวใ้นใบสั่งซ้ือ      
10.6 ผูมี้อ านาจตรวจรับ ด าเนินการตรวจรับตามอ านาจด าเนินการ  เม่ือสินคา้ส่งถึงโรงงาน เจา้หน้าท่ีพสัดุตรวจรับ

สินคา้ให้ตรงกบัส าเนาใบส่งสินคา้ และใบสั่งซ้ือ  ในกรณีตรวจรับงานโยธา ให้ยึดถือขอ้ก าหนดการตรวจรับ
งานวา่จา้งโยธากลุ่มมิตรผล 

10.7 กรณีผูข้ายจดัหารถบรรทุกเพี่อส่งมอบโรงงานเอง เจา้หนา้ท่ีพสัดุเป็นผูต้รวจสอบสินคา้ให้ตรงกบัใบก ากบัภาษี 
หรือใบส่งสินคา้ของผูข้าย หากพบสินคา้ไม่ตรงจ านวน ไม่ไดคุ้ณภาพ เจา้หน้าท่ีพสัดุตดัสินใจรับหรือไม่รับ
สินค้านั้นๆ โดยแจ้งความบกพร่องท่ีพบให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือทราบ เพื่อจัดการกับปัญหาดังกล่าว  และให้
เจา้หนา้ท่ีพสัดุบนัทึกรับสินคา้ในระบบ SAP ต่อไป 

10.8 กรณีตรวจรับสารเคมีในกระบวนการผลิต  ส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์(ingredient)   และบรรจุภณัฑ ์ใหด้ าเนินการ
ตรวจรับผ่านระบบ Mitr Phol Procurement  ซ่ึงเจา้หน้าท่ีพสัดุมีหน้าท่ีตรวจสอบสภาพรถขนส่งเบ้ืองตน้ และ
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ตรวจสอบเอกสารว่าผูข้ายแนบ COA มาดว้ยหรือไม่  ก่อนส่งต่อไปยงัเจา้หน้าท่ีควบคุมคุณภาพเพ่ือตรวจสอบ
รายละเอียดวา่ตรงตาม spec.หรือไม่ต่อไป  หากเป็นไปตามขอ้ก าหนด  ก็สามารถท ารับสินคา้ดงักล่าว  แต่หาก
สินคา้ท่ีส่งมานั้นไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ทางเจา้หน้าท่ีควบคุมคุณภาพจะออก VNC และระบบ Mitr Phol 
Procurement  จะส่ง VNC ไปยงัผูข้าย  โดยผูข้ายตอบ VNC กลบัผ่านทางระบบ  โดยมีทีมคู่คา้เป็นผูติ้ดตามให้
คู่คา้ตอบ VNC กลบัภายใน 7 วนั และผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นผูอ้นุมติัปิดประเด็น VNC 

10.9 เม่ือมีการตรวจรับสินคา้หรือบริการในระบบ SAP แลว้  เจา้หน้าท่ีพสัดุจะประทบัตราลงในใบแจง้หน้ี/ใบส่ง
สินคา้/ใบก ากบัภาษี/เอกสารตรวจรับงาน พร้อมลงนาม  และผูข้ายสามารถน าเอกสารดงักล่าวไปวางบิล ตาม
ระเบียบการวางบิลของกลุ่มมิตรผล 

10.10 ฝ่ายบญัชีด าเนินการตั้งเจา้หน้ีการคา้ ฝ่ายปฏิบติัการการเงินตรวจจ่าย แลว้ช าระหน้ีใหผู้ข้าย 
10.11 ในกรณีท่ีผูข้ายตอ้งการขอคืนหนงัสือค ้าประกนัผลงาน/เงินค ้าประกนัผลงาน  เม่ือหมดภาระผูกพนัแลว้  ผูข้าย

ต้องจัดท าหนังสือขอคืนหนังสือค ้าประกัน/เงินค ้าประกัน  และส่งไปยงัคณะกรรมการตรวจรับงาน  เพื่อ
พิจารณาและจดัท าเอกสารขออนุมติัคืนหนังสือค ้าประกนั/เงินค ้าประกนัผลงาน ลงในแบบฟอร์มมาตรฐาน   
จากนั้นน าเอกสารท่ีคณะกรรมการตรวจรับงานลงนามแล้วมาให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ  เพ่ือด าเนินการเสนอให้
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนาม  แลว้เสนอต่อให้ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการการเงินลงนามอนุมติัคืนหนงัสือค ้าประกัน
ผลงาน/เงินค ้าประกนัผลงานต่อไป  

 
11 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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11.1     การจดัซ้ือจดัจา้ง กระท าได ้4 วิธี ดงัน้ี 
11.1.1  งานด่วน  หรือ เร่งด่วนหมายความถึงสินคา้หรือบริการท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้และมีผลกระทบต่อ

กระบวนการผลิต ซ่ึงไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงาน  เช่น เกิดภยัทางธรรมชาติ  หรือเคร่ืองจกัรมีปัญหากระทนัหัน   
มีผลกระทบท าให้หยุดการผลิตได้ หรือมีผลกระทบต่อชุมชน ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงก าหนดระเบียบปฏิบติัส าหรับกรณีเร่งด่วน 

11.1.2 วิธีพิเศษ คือ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเห็นว่าเหมาะสมกว่าวิธีอ่ืน  ดงันั้น จ าเป็นตอ้งจดัซ้ือจดั
จา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจาก 
11.1.2.1 เป็นสินคา้หรือบริการท่ีมีจ าเป็นตอ้งใชค้วามช านาญพิเศษจากผูข้าย   
11.1.2.2 เป็นสินคา้หรือบริการท่ีจดัหาโดยตรงจากผูผ้ลิต หรือผูแ้ทนจ าหน่าย ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูผ้ลิต 
11.1.2.3 เป็นสินคา้ท่ีจดัหาจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
11.1.2.4 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศ 
11.1.2.5 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งจากภายในกลุ่มมิตรผล 
11.1.2.6 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ตกลง หรือขายทอดตลาด หรือค าสั่ง หรือมติพิเศษเฉพาะเร่ือง 
11.1.2.7 เป็นการจัดซ้ือจัดจ้างในราคาและเง่ือนไขเดิมท่ีได้รับการตดัสินเลือกในการสืบราคา หรือ

ประกวดราคาคร้ังหลงัสุด โดยราคายงัไม่มีแนวโน้มลดลง และมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับจาก PO 
ฉบบัแรก โดยแนบประวติัการสั่งซ้ือและใบเสนอราคาฉบบัใหม่จากทางผูข้าย 

11.1.2.8  เป็นการจดัซ้ือจัดจา้งท่ีผูข้ายยืนราคาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงจดัท าเป็นบนัทึกขอ้ตกลง หรือ     
สัญญาร่วมกัน  ในกรณีสินคา้หรือบริการท่ีได้จัดท าเป็นสัญญารายปีแล้ว และมีมูลค่าการ
สั่งซ้ือต่อคร้ังนอ้ยกวา่ 200,000 บาทก าหนดใหร้ะดบัหัวหนา้แผนกจดัซ้ือขึ้นไปทุกกลุ่มงานใน
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ เป็นผูมี้ลงนามอนุมติัการสั่งซ้ือสินคา้ 

11.1.2.9 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีด าเนินการเพื่อกิจกรรมทางสังคมและชุมชน ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
มาจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ เช่น งานบริจาค เป็นตน้ 

11.1.2.10  การสั่งซ้ือสินคา้หรือบริการท่ี ทางหน่วยงานเฉพาะเจาะจงตอ้งการใชผู้ข้าย/ผูใ้ห้บริการ ราย
เดียวหรือยี่ห้อเดียวเท่านั้น ต้องขออนุมัติชอบระดับผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไปของ
หน่วยงานขอซ้ือ (หา้มใชร้วมกบักรณีงานเร่งด่วน  หรืองานตั้งแต่ขอ้ 11.1.2.1 -11.1.2.9)  
หมายเหตุ กรณีขอ้ 11.1.2.10 ให้ขึน้อยู่กับดุลพินิจของจัดซ้ือผูรั้บผิดชอบ หากสามารถท าการ
เปรียบเทียบได ้ใหด้ าเนินการเปรียบเทียบตามขั้นตอนจดัซ้ือ 

11.1.3 วิธีสืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร คือ การสอบถามราคาสินคา้หรือบริการไปยงัผูข้ายอย่าง
นอ้ย 2 รายขึ้นไป เพื่อเปรียบเทียบและเลือกผูข้ายท่ีใหข้อ้เสนอดีท่ีสุด โดยกระท าได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  11.1.3.1  สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่ต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 1 ราย  
                     เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท 

11.1.3.2 สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 2 ราย เม่ือ
การจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลคา่เกิน 2,000ขึ้นไป  ถึง 50,000บาท 
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11.1.3.3 สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 3 ราย เม่ือ
การจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ   
       (1) E-Mail เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 50,000 ขึ้นไป ถึง 1,000,000 บาท 
       (2) กลุ่ม E-Mail / MPS เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 1,000,000 ขึ้นไป ถึง 10,000,000 
บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสารแนบ 
       (3) E-Auction ผา่น ระบบ MPS ใช้ในกรณีทางจัดซ้ือทราบราคาก่อน เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราว
หน่ึงๆ มูลค่าเกิน 5,000,000 บาท ถึง 10,000,000 บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสาร
แนบ 
       (4) E-Auction ผา่น3rd Party  เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 5,000,000 บาท ถึง 
10,000,000 บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสารแนบ 

หมายเหตุ * กรณีผูข้ายไม่ครบ โปรดแนบเอกสารการสืบราคาท่ีผูข้ายยืนยนัไม่เสนอราคาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
** การสืบราคาและเปรียบเทียบเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่ามากกว่า 
500,000 บาท หรืองานท่ีมีการประเมินดา้นเทคนิคประกอบ จ าเป็นตอ้งจดัท าใบเทียบทุกคร้ัง 

11.1.4 วิธีประกวดราคา คือ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการออกหนังสือเชิญ หรือ E-mail ไปยงัผูข้ายให้เสนอราคา
โดยวิธีการประกวดราคา ตามเวลา วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีมิตรผลก าหนด วิธีน้ีใชเ้ม่ือผูบ้งัคบับญัชาดา้น
จดัซ้ือ ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ้นไปเห็นสมควรให้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ ท่ีมีการตรวจสอบ  
Specification  ท่ีชัดเจนแล้ว  โดยมีผูข้ายอย่างน้อย 3 ราย หรือแล้วแต่กรณี  ก าหนดให้งานท่ีมีมูลค่า
ตั้งแต่ 10 ลา้นบาทขึ้นไป  ตอ้งใชว้ิธีประกวดราคา  และตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา มี
หนา้ท่ีก ากบัดูแลการประกวดราคา อยา่งนอ้ย 3ท่าน โดยกระท าได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

11.1.4.1 ยื่นซอง Close bidding  เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 10,000,000 บาทขึ้น
ไป  ใชใ้นกรณีท่ีผูข้ายบางรายไม่สะดวกในการเขา้ร่วมการประกวดราคา อนัเน่ืองมาจากความ
พร้อมในดา้นการใช้งานระบบ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม รายละเอียดเพิ่มเติมหัวขอ้ท่ี 13 
และตามเอกสารแนบ 

 11.1.4.2  E-Auction  เม่ือการจัดซ้ือจัดจ้างคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 10,000,000 บาทขึ้นไป  โดย
ผูข้ายนั้นมีความพร้อมกบัการใชง้านระบบ รายละเอียดเพ่ิมเติมหัวขอ้ท่ี 13 และตามเอกสารแนบ 
หมายเหตุ  การประกวดราคาในส่วนงานแรงงานเท่านั้ นสามารถใช้ วิธีสืบราคาผ่านกลุ่ม 
E- mail/MPS และตอ้งมีคณะกรรมการประกวดราคา 

11.2 กรณีสั่งซ้ือสารเคมีท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต  ส่วนผสมในผลิตภณัฑ์ (ingredient)  และบรรจุภณัฑ์  จะส่ังซ้ือ
ตาม Specification ท่ีระบุตามเอกสารในระบบคุณภาพ ตรวจสอบจากระบบ e-Smart และเป็นผูข้ายท่ีขึ้น
ทะเบียนแลว้เท่านั้น หากยงัไม่ไดรั้บการขึ้นทะเบียนจะตอ้งผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการ
ดา้นประกนัคุณภาพหรือเทียบเท่า 

11.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ ของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
11.3.1 การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ข่ายวิธีตกลงราคา หรือสืบราคา อาจใชวิ้ธีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีก าหนดวงเงิน 
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  ไวสู้งกวา่ได ้ทั้งน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
11.3.2   หา้มแบ่งสินคา้รายการเดียวกนัออกใบสั่งซ้ือหลายคร้ัง หรือจดัซ้ือสินคา้ท่ีมีการใชป้ระจ าอยา่งเดียวกนั 

                     ซ ้ ากนัในช่วงเวลาใกล้ๆ  กนั โดยไม่มีเหตุผลอนัควร เพ่ือหลีกเล่ียงการเสนอขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจ 
                     จดัซ้ือจดัจา้งระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 

11.3.3 การจัดซ้ือจัดจา้งจากผูข้ายรายอ่ืนๆ ท่ีเป็นผลิตภณัฑ์ชนิดเดียวกันกับท่ีกลุ่มมิตรผลมีขาย และพร้อม
ใหบ้ริการ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 

11.3.4 เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือจะตอ้งด าเนินการออกใบสั่งซ้ือภายใน 7 วนัเฉพาะจดัซ้ือทอ้งถ่ินเท่านั้น นับจากวนัท่ี
อนุมติั PR ในระบบ (ยกเวน้งานจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีมูลค่าสูง ท่ีตอ้งน าเสนอผูบ้ริหารหลายท่าน หรือใช้
วิธีการประกวดราคา)  ในกรณีท่ีผูข้อซ้ือออก PR โดยระบุรายละเอียดหรือแนบเอกสารไม่ครบถ้วน 
เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือมีสิทธ์ิในการยกเลิก PR ดงักล่าวโดยระบุเหตุผล  นอกจากน้ีเจา้หน้าท่ีจดัซ้ือมีหน้าท่ี
ติดตามการส่งสินคา้ใหต้รงตามก าหนดใน  PO  รวมถึงติดตาม PO คงคา้งในระบบเป็นประจ าทุกเดือน 

11.3.5  การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้หรือบริการกรณีเร่งด่วน เส่ียงต่อการเกิดเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อการหยุดชะงกั
ของเคร่ืองจกัร กระทบต่อการด าเนินงานของทางโรงงาน หากหน่วยงานจดัซ้ือส่วนไหนเป็นผูท้ราบ
ก่อนหน่วยงานนั้นสามารถด าเนินการออก PO โดยการเสนออนุมติัตามล าดับขั้นต่อไป (อา้งอิงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง กรณีเร่งด่วน ตามขอ้ท่ี 16) 

11.4 การจัดเก็บเอกสารในการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง หลังเสร็จส้ินขั้นตอนการออกใบสั่งซ้ือหรือท าสัญญา 
เรียบร้อยแลว้ ส าหรับบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือสังกดัส านักงานใหญ่ให้ด าเนินการ Scan เอกสาร เพื่อ
จดัเก็บในระบบ SAP หรือ Share Drive (Drive V)  ส าหรับบุคลกรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือสังกัดโรงงาน ให้
จดัเก็บเอกสารลงแฟ้มหรือใน Mitrphol-Share point Procurement L/C โดยมีอายกุารเก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี 

 
12 วิธีปฏิบัติในการสืบราคา  

12.1 สืบราคาผ่านช่องทางกลุ่ม E-mail หรือผ่านระบบ MPS  
➢ ปฏิบติัท านองเดียวกบัการสืบราคา โดยผูจ้ดัซ้ือจดัจา้งอาจติดต่อผูข้ายเพียงรายเดียว หรือหลายราย

ก็ไดต้ามความจ าเป็น และเหมาะสม ผา่นกลุ่ม E-mail การจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ สินคา้หรือบริการท่ีมีมูลค่ารวมไดเ้กิน 1 ลา้นบาท ขึ้นไป  
➢ มีกรอบระยะเวลาในการยืน่ใบเสนอราคาท่ีชดัเจน ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 

12.2 สืบราคาแบบออนไลน์ (E-Auction)  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถใชง้านระบบได ้E-Auction ไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้เสนอราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้เสนอราคาให้ผูท่ี้ไม่มีหน้าท่ี

รับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้สนอราคารายอ่ืนทราบ 
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมเกิน 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
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➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
ขั้นตอนการด าเนินการ  

12.2.1  รวบรวมขอ้มูลสินคา้ จ านวน ราคาเร่ิมตน้ และร้านคา้ท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมการประมูล   ส่งให้
ผูด้  าเนินการประมูล 

12.2.2 ผูด้  าเนินการประมูลจะท าการออกหนงัสือเชิญไปยงัผูข้ายท่ีมีอยู่ รวมถึงผูข้ายท่ีฝ่ายจดัซ้ือเชิญ
เขา้ร่วมประมูล 

12.2.3 ผูด้  าเนินการประมูลเรียกประชุม ช้ีแจง ผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรายละเอียดของสินคา้และระเบียบ
วิธีการประมูล 

12.2.4 ในวนัประมูลให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง Log-in เขา้ไปยงั Website ของผูด้  าเนินการประมูล เพื่อท าการ
เสนอราคา ฝ่ายจดัซ้ือและกรรมการสามารถเขา้ไปสังเกตการณ์การประมูลได ้

12.2.5 เม่ือการประมูลส้ินสุด จดัท าการพิมพร์ายงานการประมูลใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามรับทราบ 
และน าไปท าใบเปรียบเทียบราคา เพื่อน าเสนอขออนุมติัตามขั้นตอน 

12.2.6 น าใบเปรียบเทียบราคาท่ีไดรั้บการอนุมติัมาออกใบสั่งซ้ือ ตามขั้นตอนการสั่งซ้ือต่อไป 
13 วิธีปฏิบัติในการประกวดราคา   (อา้งอิงวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งขอ้ท่ี 11.1.3)  

13.1     รูปแบบและหลักเกณฑ์การประกวดราคา   
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองประกวดราคา โดยมีหน้าท่ีเปิดซองประกวดราคา สอบถามขอ้มูล

เพิ่มเติม เจรจาต่อรองเฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็นอนัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อมิตรผล และพิจารณาสรุปวา่ ควรรับขอ้เสนอ
ของผูเ้ขา้ประกวดราคารายใด โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท  

❖ กรรมการถาวร มีอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย  
▪ ต าแหน่งประธานคณะกรรมการ ระดบัผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือ 
▪ ต าแหน่งกรรมการหรือเลขานุการ ระดับผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไป จาก

หน่วยงานจดัซ้ือ    
ในกรณีท่ีกรรมการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมเปิดซองประกวดราคาได้ ต้อง

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนท าการแทน และผูท้  าการแทนตอ้งไม่เป็นกรรมการ โดยแจง้ให้
กรรมการและเลขานุการทราบ 

❖ กรรมการชัว่คราว ไดแ้ก่ บุคคลท่ีคณะกรรมการถาวรเชิญมาร่วมเปิดซองและพิจารณาการ
ประกวดราคาเฉพาะคราว เน่ืองจากจ าเป็นตอ้งมีผูช้  านาญการ ผูรู้้สภาพการใชง้านมาช่วย
พิจารณา  หรือตวัแทนระดบัผูจ้ดัการขึ้นไปจากหน่วยงานท่ีร้องขอ 

โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
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❖ เขา้ร่วมด าเนินการในกิจกรรมการประกวดราคาตามระเบียบปฎิบติังานจดัซ้ือท่ีก าหนดไว ้
อนัไดแ้ก่ ร่วมพิจารณาคดัเลือกผูเ้สนอราคา พิจารณาแนวทางการเปรียบเทียบราคาและ
ร่วมพิจารณาผลการประกวดราคา 

ก ากบัดูแลใหก้ระบวนการเปิดซองประกวดราคามีความสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบปฏิบติังาน
จดัซ้ือจดัจา้ง 
  การประกวดราคา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 

13.1.1 การประกวดราคาแบบ Close bidding (การย่ืนซองประกวดราคา )  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถยืน่ซองประกวดราคาไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้ประกวดราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ผูท่ี้ไม่มี

หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้ขา้ประกวดราคารายอ่ืนทราบ 
➢ ใชส้ าหรับงานจดัซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีไม่สามารถประกวดราคาดว้ยวิธี E-Auction ได ้
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมไดเ้กิน 10 ลา้นบาท ขึ้นไป  
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง  
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
 

13.1.2 ประกวดราคาแบบออนไลน์ (E-Auction)  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถใชง้านระบบได ้E-Auction ไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้ประกวดราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ผูท่ี้ไม่มี

หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้ขา้ประกวดราคารายอ่ืนทราบ 
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมไดเ้กิน  10 ลา้นบาท ขึ้นไป 
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
ขั้นตอนการด าเนินการ  

13.1.1  รวบรวมขอ้มูลสินคา้ จ านวน ราคาเร่ิมตน้ และร้านคา้ท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมการประมูล   ส่งให้
ผูด้  าเนินการประมูล 

13.1.2 ผูด้  าเนินการประมูลจะท าการออกหนงัสือเชิญไปยงัผูข้ายท่ีมีอยู่ รวมถึงผูข้ายท่ีฝ่ายจดัซ้ือเชิญ
เขา้ร่วมประมูล 

13.1.3 ผูด้  าเนินการประมูลเรียกประชุม ช้ีแจง ผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรายละเอียดของสินคา้และระเบียบ
วิธีการประมูล 
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13.1.4 ในวนัประมูลให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง Log-in เขา้ไปยงั Website ของผูด้  าเนินการประมูล เพื่อท าการ
เสนอราคา ฝ่ายจดัซ้ือและกรรมการสามารถเขา้ไปสังเกตการณ์การประมูลได ้

13.1.5 เม่ือการประมูลส้ินสุด จดัท าการพิมพร์ายงานการประมูลใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามรับทราบ 
และน าไปท าใบเปรียบเทียบราคา เพื่อน าเสนอขออนุมติัตามขั้นตอน 

13.1.6 น าใบเปรียบเทียบราคาท่ีไดรั้บการอนุมติัมาออกใบส่ังซ้ือ ตามขั้นตอนการสั่งซ้ือต่อไป 
 

13.1.3  การแจ้งประกวดราคา 
13.1.1 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจดัท าใบประกวดราคาตามแบบพิมพข์องบริษทั หรือ E-mail และเสนอใหพ้นกังาน

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อพิจารณาลงนาม แลว้ส่งใหผู้ข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ 
โดยจ านวนรายตามความเหมาะสมของงาน ก่อนก าหนดวนัปิดรับซองประกวดราคาอยา่งนอ้ย 3 วนั
ท างาน และหากไม่มีเหตุขดัขอ้งท่ีจ าเป็น ใหส่้งใบประกวดราคาไปยงัผูข้ายทุกรายในวนัเดียวกนั  

13.1.2 ใบประกวดราคา ใบเสนอราคา และเง่ือนไขของการประกวดราคา ควรท าขึ้นเป็นมาตรฐาน และมี
หวัขอ้ส าคญัดงัน้ี 
➢ ช่ือใบประกวดราคา พร้อมทั้งหวัขอ้เร่ือง 
➢ วิธียืน่ซอง สถานท่ี วนัท่ี เวลาเปิดรับซองประกวดราคา หรือทาง E-mail 
➢ ช่ือ รายละเอียด จ านวน และหน่วยนบัของวสัดุท่ีตอ้งการจดัหาพร้อมแบบ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

(ถา้มีเป็นเอกสารแนบ) 
➢ ตารางราคาต่อหน่วย ราคารวม และภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถา้มี) 
➢ ก าหนดส่งมอบ และสถานท่ีส่งมอบ 
➢ ก าหนดยนืราคา และการรับประกนั (ถา้มี) 
➢ จ านวนเงินประจ าซองประกวดราคา และเง่ือนไขการคืนเงินประจ าซอง  (ถา้มี) 
➢ จ านวนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา และเง่ือนไขต่างๆ ในกรณีท่ีจะตอ้งท าหนงัสือสัญญา 
➢ การช าระเงิน (ถา้มี) 
➢ บทปรับ ในกรณีท่ีผูข้ายไม่ส่งมอบสินคา้ หรือส่งมอบสินคา้ช้ากว่าเวลาก าหนด  หรือส่งมอบ

สินคา้ท่ีมีคุณภาพไม่ตรงตามขอ้ตกลง 
➢ เง่ือนไขในการไม่รับพิจารณาใบเสนอราคา ท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาปฏิบติัผิดระเบียบ และวิธีการ

ประกวดราคาของบริษทั 
➢ เง่ือนไขในกรณีท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้ประกวดราคา ส่งตวัอยา่งเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา (ถา้มี) 
➢ เง่ือนไขในการตดัสินรับราคา ไดแ้ก่ “บริษทัสงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะพิจารณาเลือกจดัหาจากผูเ้ขา้

ประกวดราคารายใดรายหน่ึง หรือมากกว่าหน่ึงรายก็ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้เสนอราคา
ต ่าสุด หรือยกเลิกการประกวดราคารายการใดรายการหน่ึง หรือทั้งหมดก็ได ้แลว้แต่บริษทัจะ
เห็นสมควรตามความเหมาะสม” (ถา้มี) 

➢ เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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13.2 การรับซองประกวดราคา 
13.2.1 ใหห้น่วยงานท่ีด าเนินการประกวดราคา เป็นผูรั้บซอง หรือ E-mail  
13.2.2 เม่ือผูเ้ขา้ประกวดราคามายืน่ซอง ใหพ้นกังานท่ีไดรั้บมอบหมายรับซอง  หรือรับ E-mail ส่วนเงิน

ประจ าซองประกวดราคา (ถา้มี) ใหแ้ยกเก็บไวต้่างหาก  แลว้ออกใบรับซอง หรือ Reply E-mail  และให้
ผูเ้ขา้ประกวดราคาเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน ส่วนเงินประจ าซอง ให้ลงนามรับท่ีส าเนาเอกสาร 

13.3 เงินประจ าซองประกวดราคา 
13.3.1 การประกวดราคาทุกคร้ัง จะมีเงินประจ าซองหรือไม่ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจในใบประกวดราคา 
13.3.2 เงินประจ าซอง ตอ้งเป็นแคชเชียร์เช็ค ขีดคร่อมเขา้บญัชีส่ังจ่ายใหบ้ริษทั หรือเป็นหนงัสือค ้าประกนัของ

ธนาคาร ระบุเง่ือนไขตามท่ีบริษทัก าหนด  
13.3.3 เงินประจ าซองควรมีวงเงินร้อยละ 1 ถึง 5 ของวงเงินรวมของการประกวดราคาโดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจ

ของผูมี้อ านาจในใบเชิญประกวดราคา 
13.3.4 ถา้มีการวางเงินประจ าซอง ให้ถือวา่เงินประจ าซองเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขของการประกวดราคา 
13.3.5 ควรเก็บเงินประจ าซองในตูนิ้รภยัของบริษทัภายใน 7 วนัท างานนบัจากวนัท่ีเปิดซองประกวดราคา 

ทั้งน้ี ให้อยูใ่นดุลพินิจของกรรมการและเลขานุการ 
13.3.6 ใหค้ืนเงินประจ าซองใหผู้เ้ขา้ประกวดราคาท่ีไม่ไดรั้บเลือกภายใน 15 วนัท างานนบัจากวนัท่ีบริษทัแจง้

ผลการประกวดราคา ส่วนผูเ้ขา้ประกวดราคาท่ีไดรั้บเลือกใหค้ืนเงินประจ าซองภายใน 30 วนัท างานนบั
จากวนัท่ีท าหนงัสือสัญญา หรือในกรณีท่ีไม่มีการท าหนงัสือสัญญาต่อกนั ใหถื้อวา่เงินประจ าซองเป็น
เงินประกนัการปฏิบติัตามใบส่ังซ้ือ และใหค้ืนเงินประจ าซองภายใน 30 วนัท างาน นบัจากวนัท่ีบริษทั
ไดรั้บวสัดุครบถว้น ถูกตอ้ง และหมดภาระผกูพนัต่อกนั 

13.3.7 ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาท่ีไดรั้บเลือกขอยกเลิกการประกวดราคา ใหริ้บเงินประจ าซอง ยกเวน้มีเหตุ
อนัควร ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 

13.4 การเปิดซองประกวดราคา (เฉพาะกรณีย่ืนซอง) 
13.4.1 กรรมการและเลขานุการ เป็นผูก้ าหนดวนัท่ี เวลา และสถานท่ี ในการเปิดซองประกวดราคา ทั้งน้ี

สามารถใชช่้องทางออนไลน์ เช่น Microsoft Teams  Zoom  Skype หรือโปรแกรมออนไลน์อ่ืนๆ ตาม
เหมาะสมในการเปิดซองประกวดราคาได ้

13.4.2 การเปิดซองประกวดราคา ใหก้ระท าไดเ้ม่ือมีกรรมการฯ และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย   ใหม้าท าการ
แทนกรรมการฯ มาเกินคร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 

13.4.3 ในกรณีท่ีกรรมการ และเลขานุการมอบหมายใหห้น่วยงานอ่ืนรับซองแทน กรรมการและเลขานุการ
อาจมอบหมายใหพ้นกังานระดบับงัคบับญัชา และวิชาชีพขึ้นไปของหน่วยงานดงักล่าวเปิดซอง
ประกวดราคา ลงนามก ากบัแลว้ส่งใบเสนอราคาทางโทรสารหรือทาง E-mail ให้กรรมการและเลขาฯ  

13.4.4 ก่อนเปิดซองประกวดราคา ใหค้ณะกรรมการฯ ตรวจนบัจ านวนซองประกวดราคา และความถูกตอ้ง
ของเงินประจ าซอง (ถา้มี) เทียบกบัส าเนาใบรับซอง และเงินประจ าซองแลว้ใหก้รรมการและเลขานุการ
ลงนามรับรองไวใ้นส าเนาใบรับดงักล่าว 
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13.4.5 ซองประกวดราคาท่ีกรรมการและเลขานุการรับไวภ้ายหลงัก าหนดเวลาปิดรับซอง ให้อยูใ่นดุลพินิจของ
คณะกรรมการฯ วา่จะเปิดซองหรือไม่ 

13.4.6 เม่ือเปิดซองประกวดราคาแลว้ ใหก้รรมการฯ ทุกคนลงนามบนใบเสนอราคาทุกใบ เพื่อเป็นหลกัฐาน 
13.5 การตัดสินการประกวดราคา 

13.5.1 ใหก้รรมการและเลขานุการ หรือพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรรมการและเลขานุการกรอกประวติั
การจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังก่อน และ/หรือราคากลาง และขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาทุกราย ลงไวใ้นใบ
เปรียบเทียบราคา หากมีเง่ือนไขใดไม่ตรงตามขอ้ก าหนดใหบ้นัทึกอยา่งชดัเจนไวใ้นใบเปรียบเทียบ
ราคา 

13.5.2 คณะกรรมการฯ ควรเจรจาต่อรองเฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็น หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรอนัซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อมิตรผล แลว้บนัทึกผลการเจรจาลงในใบเปรียบเทียบราคา โดยใหผู้เ้ขา้ประกวดราคา
ยนืยนัในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

13.5.3 เม่ือคณะกรรมการฯ พิจารณาขอ้เสนอแลว้เห็นวา่ควรเลือกรับขอ้เสนอของผูใ้ด ใหร้ะบุไวใ้นใบ
เปรียบเทียบราคาพร้อมทั้งเหตุผล แลว้ให้กรรมการและเลขานุการน าเสนอผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

13.5.4  ในกรณีท่ีผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการฯ ให้เชิญคณะกรรมการมา
ช้ีแจงเพ่ิมเติม  หากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งตดัสินใจเลือกรับขอ้เสนอท่ีไม่ตรงกบัความเห็นของคณะ
กรรมการฯ ใหผู้มี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งในระดบัท่ีสูงขึ้นอีก
หน่ึงระดบั 

13.6 การแจ้งผลการประกวดราคา 
13.6.1 ใหแ้จง้ผลการประกวดราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ E-mail  โดยพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายท่ี ไดรั้บ

มอบหมายลงนาม แลว้แจง้ใหผู้เ้ขา้ประกวดราคาทุกรายทราบซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเป็นผูแ้จง้ 
13.6.2 ในกรณีตอบปฏิเสธ ให้แจง้เหตุผลของการปฏิเสธเฉพาะรายเท่านั้น  
13.6.3 ในกรณีตอบรับ ใหเ้ชิญผูเ้ขา้ประกวดราคามารับหนงัสือตอบรับ และลงนามรับไวเ้ป็นหลกัฐาน หรือ 

Reply E-mail เพื่อยนืยนัภาระผกูพนัท่ีมีต่อกนั หรือถา้เป็นการส่งหนงัสือทางไปรษณีย ์ก็ควรใหผู้เ้ขา้
ประกวดราคามีหนงัสือตอบยนืยนักลบัมาดว้ย 

13.7 การเล่ือนหรือระงับการประกวดราคา 
การเล่ือน หรือระงบัการประกวดราคาภายหลงัท่ีบริษทัไดส่้งใบประกวดราคาให้ผูข้ายแลว้ ให้กระท า

ไดใ้นกรณีท่ีจ าเป็น หรือมีเหตุผลอนัควร ทั้งน้ี ให้อยู่ในดุลพินิจของผูล้งนามในใบประกวดราคา โดยตอ้งแจง้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ E-mail ใหค้ณะกรรมการฯ และผูข้ายทราบโดยทัว่กนั 

13.8 การยกเลิกการประกวดราคาที่ได้เปิดซองประกวดราคาไปแล้ว 
13.8.1 ผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง อาจสั่งยกเลิกการประกวดราคาท่ีไดเ้ปิดซองไปแลว้ หากเห็นวา่มีเหตุผลอนัควร

ตามกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
13.8.1.1 มีผูเ้ขา้ประกวดราคานอ้ยกวา่ 3 ราย 
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13.8.1.2 ไม่มีผูเ้ขา้ประกวดราคารายใดเสนอวสัดุท่ีตรงตามขอ้ก าหนด และตรงตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในใบประกวดราคา 

13.8.1.3 พิจารณาแลว้เห็นวา่ราคา และเง่ือนไขท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาเสนอยงัไม่เป็นท่ีพอใจ 
13.8.1.4 สอบสวนไดค้วามวา่ ผูเ้ขา้ประกวดราคาร่วมตกลงกนัเสนอราคา (ฮั้วประมูล) 
13.8.1.5 บริษทัหมดความจ าเป็นท่ีจะใชสิ้นคา้หรือบริการนั้น 

13.8.2 การประกวดราคาคร้ังใด เม่ือยกเลิกแลว้แต่บริษทัยงัมีความจ าเป็นตอ้งใชสิ้นคา้หรือบริการนั้นอยู ่ใหอ้ยู่
ในดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง วา่จะประกวดราคาใหม่หรือจะใชก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีพิเศษ 

 

14 การจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการ 
การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
14.1 การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการทัว่ไป หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการดงักล่าวเป็น

ผูด้  าเนินการ โดยใชว้ิธีการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ 11 และวิธีการประกวดราคา ขอ้ 13 
14.2 การจัดจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการท่ีผูรั้บผิดชอบเห็นสมควรให้ใช้วิธีการน้ี โดยมี

คณะท างานเฉพาะกิจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดั) 
เป็นผูด้  าเนินการในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งโดยเฉพาะ 
14.2.1 วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใช้วิธีการประกวดราคาตามขอ้ 13 ซ่ึงขอ้มูล และ

เอกสารทุกชนิดทั้งของบริษทั และของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ถือเป็นความลบั แต่ถา้จ าเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูล ก็ให้กระท าไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และไม่ท าให้ผูเ้ขา้ประกวดราคาเกิดการ
ได้เปรียบหรือเสียเปรียบต่อกัน ทั้ งน้ีให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ (หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ 

14.2.2 การจดัท าขอ้ก าหนด (Specification)   เม่ือโครงการไดรั้บอนุมติัให้ด าเนินการไดแ้ลว้ ให้คณะท างาน
เฉพาะกิจจัดท าขอ้ก าหนด (Specification) และขอ้เสนอให้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ (หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยระบุเร่ืองเอกสารประกวดราคาให้ผูเ้ขา้
ประกวดราคายืน่เป็นเล่ม (Volume) ดงัน้ี 

Volume 1 :  Technical Proposal (Conform to Specification)  
 Technical Proposal (Alternative or Option-if any)  
Volume 2 : Commercial Proposal 
Volume 3 : Price Schedule 
Volume 4 : Supervision & Commission Proposal Training Proposal (if any) 
Volume 5 : Supporting Documents 

14.2.3 การคดัเลือกผูข้าย 
14.2.3.1.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เป็นผูแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมการคดัเลือกผูข้าย เพือ่เชิญเขา้ประกวดราคา 



 

 
 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน กลุ่มมิตรผล 
เลขท่ีเอกสาร : MP-QP-9200-001 

แกไ้ขคร้ังท่ี (Revision) : 40 
หนา้ท่ี :  25  / 38  

 

 

14.2.3.1.2 คณะกรรมการฯ ตอ้งคดัเลือกผูข้ายเฉพาะท่ีเป็นผูผ้ลิต ท่ีมีผลงานมาแลว้ในประเทศต่างๆ 
และพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความสามารถเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

14.2.3.1.3 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เป็นผูพ้ิจารณา ใหค้วาม
เห็นชอบต่อรายช่ือผูข้ายท่ีคณะกรรมการฯ น าเสนอ 

14.2.3.1.4 การด าเนินการใดๆ นอกเหนือจากเกณฑ์ก าหนดขา้งตน้ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจ และการสั่งการ
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

14.2.4 คณะท างานผูรั้บผิดชอบโครงการ 
14.2.4.1.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดั) เป็นผู ้แต่งตั้งคณะท างาน 

Tender Evaluation เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาทุกราย ทั้งใน
ด้าน Technical และ Commercial Proposal โดยคณะท างานฯ มีอ านาจเรียกผูเ้ข้าประกวด
ราคามาช้ีแจงขอ้เสนอได้ในกรณีท่ีคณะท างานฯ มีความเห็นต้องการเปล่ียนแปลงแก้ไข 
Specification ให้เสนอขอความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการ
ของบริษทัท่ีสังกดั) แลว้จึงแจง้ใหผู้ป้ระกวดราคาทบทวน และยืน่ซองประกวดราคาใหม่  

14.2.4.1.2 คณะท างานฯ จดัท ารายงานสรุปขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคา พร้อมขอ้เสนอแนะแล้ว
น าเสนอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ)  

14.2.5 การตดัสินการประกวดราคา 
14.2.5.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามอ านาจด าเนินการ 
14.2.5.2 ในกรณีของบริษทัท่ีสังกดัฯ กรรมการผูจ้ดัการเสนอผลการเปรียบเทียบการประกวดราคาต่อ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และอนุมติัตามอ านาจด าเนินการ 
14.2.6 การแจง้ผลการประกวดราคา ให้แจง้ผลการประกวดราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ ่(หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) ลงนาม และแจง้ใหผู้ป้ระกวดราคาทราบทุกราย 
14.2.7 การท าหนงัสือสัญญา ใหส้ านกักฎหมายและคณะท างาน Tender Evaluation ร่วมกบัผูเ้ขา้ประกวดราคา

ท่ีบริษทัตกลงรับราคาจดัท าร่างหนงัสือสัญญาเป็นภาษาองักฤษ แลว้น าเสนอให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแลว้จึงจดัท าหนังสือ
สัญญาตน้ฉบบั แลคู่ฉบบัใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษท่ีัสังกดัฯ) หรือผูท่ี้
ไดรั้บมอบอ านาจเพื่อลงนามกบัคู่สัญญาต่อไป 
 

 
15 งานเพิม่ งานลด ส าหรับงานก่อสร้างจ้างเหมา งานบริการ และงานซ่อมสร้าง (ไม่รวมงานซ้ือสินค้า ไม่ใช่งานเร่งด่วน) 

15.1 งานเพิ่ม  คือ งานท่ีขึ้นเพิ่มจากงานท่ีไดว้า่จา้งไปแลว้ และมีความจ าเป็นท่ีตอ้งวา่จา้งผูรั้บเหมาเดิมด าเนินการต่อ 
เช่น งานซ่อมแซมท่ีเกิดจากการร้ือเคร่ืองจักรช ารุดแล้วพบว่ามีงานซ่อมแซมเพ่ิมและมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการเพ่ือใหส้ามารถใชง้านได ้หรืองานเพิ่มท่ีเกิดจากการประมาณการคลาดเคล่ือน ฯลฯ 
แนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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        15.1.1 ให้ผู ้มีอ านาจพิจารณาตามอ านาจด าเนินการสั่งการให้ผูรั้บเหมาเข้าด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสมตามมูลค่าของงาน 
        15.1.2 ใหร้ะดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป ช้ีแจงพร้อมขอ้มูลประกอบของความจ าเป็นในการวา่จา้งท่ีตอ้งจดัเป็น
งานด่วนหรืองานเพิ่มให้ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ พร้อมส าเนาเรียนผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือและผูอ้  านวยการโรงงาน 
ภายใน 3 วนัท าการนบัตั้งแต่ท่ีไดว้า่จา้ง 
        15.1.3 ให้จดัซ้ือพิจารณาการว่าจา้งให้สมเหตุสมผลพร้อมด าเนินการขออนุมติัตามอ านาจด าเนินการของ
หน่วยงานจดัซ้ือ 

 

15.2 งานลด   
15.2.1 มีเอกสารตอบกลบั ยินยอม จากผูรั้บจา้ง/ผูข้าย ว่ายืนยนัให้ยกเลิก หรือ ตดัลดขอบข่ายงาน ลด

มูลค่างาน โดยไม่มีค่าใชจ่้ายใดๆเพิ่มเติม มีหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
15.2.2 ขออนุมัติ ยกเลิก หรือตัดลดขอบข่ายงาน ลดมูลค่างาน จากระดับบผู ้อ  านวยการโรงงาน/

หน่วยงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
15.2.3 หากยกเลิกใบสั่งซ้ือ(PO) เลย โดยผูรั้บจา้ง/ผูข้าย ยงัไม่ไดล้งมือท างาน/ส่งของ ตอ้งน าหลกัฐาน 

ขอ้ 1 และ 2 แจง้เมลถึงผูอ้  านวยการจดัซ้ือ เพื่อขออนุมติั ยกเลิกใบสั่งซ้ือ แต่ถา้ท างานแลว้/ส่งของบา้ง
ส่วนแลว้ แต่ลดขอบข่ายงาน ใชแ้ค่หลกัฐาน ขอ้ 15.2.1 และ 15.2.2  

15.2.4 หากเป็นงานท่ีมีการท าสัญญาจา้งเหมา หรือสัญญาซ้ือขาย หลกัฐานขอ้ 1 และ 2 จะตอ้งท าเป็น
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญา ลงนามทั้ ง  2 ฝ่าย เหมือนสัญญา จึงจะด า เนินการต่อได ้
 

16 การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้า และ/หรือบริการ ในกรณีเร่งด่วน 
เพื่อใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีเร่งด่วนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ี “เร่งด่วน” ใหห้มายความถึงสินคา้

หรือบริการท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้และมีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต ซ่ึงไม่ได้อยู่ในแผนงาน  เช่น เกิดภยัทาง
ธรรมชาติ  หรือเคร่ืองจกัรมีปัญหากะทนัหัน   มีผลกระทบท าให้หยุดการผลิตได้ หรือมีผลกระทบต่อชุมชน ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงก าหนดระเบียบปฏิบติัส าหรับกรณีเร่งด่วน ดงัน้ี 

16.1 การขอซ้ือกรณีเร่งด่วนสามารถด าเนินการไดอ้ย่างทนัท่วงทีเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกบัองคก์ร 
ทางผูข้อซ้ือ/ขอจดัจา้งสามารถจดัท าเอกสารช้ีแจงสาเหตุ อา้งอิงอ านาจอนุมติัลงนามตามคู่มืออ านาจ 

16.1.1 ให้ผูมี้อ านาจพิจารณาตามอ านาจด าเนินการสั่งการให้ผูรั้บเหมาเขา้ด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม
ตามมูลค่าของงาน 

16.1.2 ให้ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป ช้ีแจงพร้อมขอ้มูลประกอบของความจ าเป็นในการว่าจา้งท่ีตอ้งจดัเป็น
งานด่วนหรืองานเพิ่มใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ พร้อมส าเนาเรียนผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือและผูอ้  านวยการ
โรงงาน ภายใน 3 วนัท าการนบัตั้งแต่ท่ีไดว้า่จา้ง 

16.1.3 ให้จดัซ้ือพิจารณาการว่าจา้งให้สมเหตุสมผลพร้อมด าเนินการขออนุมติัตามอ านาจด าเนินการของ
หน่วยงานจดัซ้ือ 
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16.2 กรณีสินคา้ประเภทสารเคมี และบรรจุภณัฑ์ หากตอ้งการจดัซ้ือแบบเร่งด่วนผูข้ายจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามเง่ือนไขดงัน้ี 

16.2.1 มี Specification ในการซ้ือขายสอดคลอ้งตาม Specification ของผูใ้ชง้าน หรือผลการทดสอบใช้งาน
เป็นไปตามท่ีผูใ้ชง้านก าหนด 

16.2.2 ไดรั้บการรับรองระบบประกนัคุณภาพ (Certificate) ตามเกณฑข์ั้นต ่า ดงัตาราง 
ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ เกณฑ์ขั้นต ่า 

วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงสูง GHP, HACCP 
วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงปานกลาง GHP 
วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงต ่า ISO 9001 

16.2.3 มีใบรับรองคุณภาพสินคา้ (COA) ประกอบการส่งมอบสินคา้ 
16.2.4 มีผลวิเคราะห์ผลิตภณัฑป์ระจ าปีตามรายการท่ีก าหนดใน Specification 

หากพิจารณาคุณสมบติัของผูข้ายแลว้พบว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ให้ผูใ้ชง้านหรือหน่วยงานท่ีร้อง
ขอการจัดซ้ือแนบเอกสารและส่งต่อไปยงัหน่วยงานต่างๆ ตามวิธีการในข้อ 16.1 ทั้งน้ีการขอจัดซ้ือแบบ
เร่งด่วนใหพิ้จารณาอนุมติัเป็นรายคร้ังไป 

เม่ือวตัถุดิบท่ีผา่นการจดัซ้ือแบบเร่งด่วนมาถึงโรงงาน ทางแผนกควบคุมคุณภาพจะท าการสุ่มตรวจคุณภาพ
สินคา้ตามท่ีก าหนดในเอกสาร MP-WI-8013-006 (การตรวจรับภาชนะบรรจุ) และ MP-WI-8013-011 (การ
ตรวจรับสารเคมีและ Food contact material) หากพบว่าสินค้ามีคุณภาพไม่สอดคล้องตามท่ีก าหนดจะไม่
สามารถน าไปใชไ้ด ้

16.3 ค่าใชจ่้ายในการส่งสินคา้ กรณีมีส่วนต่างเกิดขึ้น และค่าใชจ่้ายนอกเหนือการส่งสินคา้ปกติ ฝ่ายจดัซ้ือจะท าการ
เรียกเก็บจากหน่วยงานท่ีขอส่ังซ้ือด่วนต่อไป 

16.4 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือจะท าการส่งรายงานสรุปการสั่งซ้ือด่วนของแต่ละหน่วยงานให้กบัผูอ้  านวยการโรงงานฯ       
ส าเนาเรียน  กรรมการผูจ้ดัการธุรกิจนั้น  ๆ และผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือ  ทุก 6  เดือน หรือส้ินสุดงบประมาณทุกคร้ัง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาวางแผนการสั่งซ้ือในปีการผลิตต่อไป 
 

17 การก่อหนี ้
17.1 การก่อหน้ีทุกคร้ังให้หน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งออกเอกสารก่อหน้ี ยกเวน้การก่อหน้ีกบัหน่วยงาน

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
17.2 เอกสารก่อหน้ีมี 3 ประเภท คือ 

17.2.1 ใบสั่งซ้ือ (PO) 
17.2.2 สัญญา 
17.2.3 เอกสารอ่ืนๆ ไดแ้ก่ จดหมาย บนัทึก ใบเปรียบเทียบราคา ซ่ึงผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง อนุโลมให้ใชแ้ทน

ใบสั่งซ้ือ หรือหนงัสือสัญญา 
17.3 การก่อหน้ีต่อไปน้ี ใหจ้ดัท าเป็นหนงัสือสัญญา 
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17.3.1 การจดัซ้ือ การจา้ง และการเช่า เฉพาะท่ีมีวงเงินและระยะเวลาส่งมอบ ดงัน้ี 
17.3.1.1 วงเงินรวมตั้งแต่ 2,500,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
17.3.1.2 วงเงินรวมตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 4 เดือนขึ้นไป 
17.3.1.3 วงเงินรวมตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 2 เดือนขึ้นไป 

17.3.2  การเช่าซ้ือในทุกกรณี 
17.3.3 งานแรงงาน (ท่ีมีหนงัสือขออนุมติัอตัรา) ทุกกรณี 

17.4 การท าสัญญา ยกเวน้ไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 
17.4.1 การก่อหน้ีกบัหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
17.4.2 การก่อหน้ีกบับริษทัในกลุ่มมิตรผล 
17.4.3 การก่อหน้ีท่ีเขา้เกณฑ์ตามขอ้ 17.3 แต่ได้รับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจจัดซ้ือจัดจ้างให้ยกเวน้การท า

หนังสือสัญญา ซ่ึงในกรณีน้ีให้ใช้ใบสั่งซ้ือ (PO)  เป็นเอกสารก่อหน้ี และควรระบุบทปรับท านอง
เดียวกบับทปรับในหนงัสือสัญญาไวใ้นใบสั่งซ้ือดว้ย 

17.5 การก่อหน้ีท่ีไม่เขา้เกณฑต์ามขอ้ 17.3 อาจท าสัญญาก็ได ้ทั้งน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
17.6 กรณีท่ีเป็นงานบริการท่ีมีการหักภาษี ให้ผูรั้บจา้งติดอากรแสตมป์ ลงในสัญญาตน้ฉบบั หรือ PO (ทุกจ านวน

เงิน 1,000 บาท ค่าอากรแสตมป์ 1 บาท) ใหค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด  หากเป็นคู่สัญญา ติดอากรแสตมป์ 
5 บาท 

 
18 หลักปฏิบัติในการท าหนังสือสัญญา 

18.1 การท าหนังสือสัญญา 
18.1.1 ให้ใช้หนังสือสัญญาท่ีเป็นมาตรฐานของบริษทั ซ่ึงรูปแบบและขอ้ความส าคญัไดรั้บความเห็นชอบ

จากส านกังานกฎหมายแลว้ ยกเวน้ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปแบบและขอ้ความส าคญั ก็ใหส่้งร่าง
หนงัสือสัญญาไปใหส้ านกังานกฎหมายใหค้วามเห็นชอบก่อน 

18.1.2 ควรท าหนงัสือสัญญาเป็นภาษาไทย แต่ถา้จ าเป็นตอ้งท าเป็นภาษาต่างประเทศ ก็ควรท าเป็นภาษาองักฤษ 
18.1.3 ให้ท าหนงัสือสัญญาเป็น 2 ฉบบั คือ ตน้ฉบบั และคู่ฉบบั โดยบริษทัเป็นฝ่ายเก็บตน้ฉบบั และผูข้าย

เป็นฝ่ายเก็บคู่ฉบบั  
18.1.4 เอกสารและส่ิงต่างๆ ท่ีผูข้ายตอ้งน ามาประกอบหนงัสือสัญญา คือ 

➢ ส าเนาหนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยฉ์บบัล่าสุด มีอายไุม่เกิน 6 เดือน  
➢ ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
➢ ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร 
➢ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูล้งนามในหนงัสือสัญญา 
➢ ตราสารอากรแสตมป์ 
➢ เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา (ถา้มี) 
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➢ หนังสือมอบอ านาจตามแบบพิมพข์องบริษทั เฉพาะในกรณีท่ีผูล้งนามในหนังสือสัญญาเป็น
ผูรั้บมอบอ านาจจากผูมี้อ านาจลงนามตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์

18.1.5 ส าเนาเอกสารประกอบหนงัสือสัญญา ตอ้งมีการลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูมี้อ านาจลงนามใน
หนงัสือสัญญา หรือผูรั้บมอบอ านาจ 

18.1.6 ในกรณีท่ีผูข้ายเป็นนิติบุคคล ให้ตรวจว่าผูล้งนามในหนงัสือสัญญาเป็นผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือ
รับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเป็นผูรั้บมอบอ านาจ รวมทั้งตรวจด้วยว่า
ผูข้ายตอ้งประทบัตราส าคญันิติบุคคลลงในหนงัสือสัญญา และหนงัสือมอบอ านาจดว้ยหรือไม่ 

18.1.7 ในกรณีท่ีผูข้ายเป็นบุคคลธรรมดา ใหต้รวจบตัรประจ าตวัประชาชน และถา้มีคู่สมรสก็ตอ้งใหคู้่สมรส
ท าหนงัสือใหค้วามยนิยอม หรือใหคู้่สมรสลงนามเป็นพยานในหนงัสือสัญญาดว้ย 

18.1.8 การลงนามในหนงัสือสัญญา ควรลงนามในเอกสารทุกแผน่ 
18.1.9 หนังสือสัญญาไม่ควรมีรอยขูดลบ ขีดฆ่า หรือแกไ้ขขอ้ความใดๆ แต่ถา้จ าเป็นตอ้งมีรอยดงักล่าว ก็

ตอ้งใหผู้ล้งนามทั้งสองฝ่ายลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง 
18.1.10 ตน้ฉบบัหนงัสือสัญญาท่ีลงนามแลว้ ใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือหรือผูท่ี้ออกใบสั่งซ้ือเก็บ และท าส าเนาส่ง

ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป พร้อมแนบในระบบ SAP 
18.1.11 การสั่งซ้ือสินคา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑท่ี์ตอ้งท าสัญญา  ใหมี้การท าสัญญาประกอบการสั่งซ้ือทุกคร้ัง 

18.2 เงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
18.2.1 ควรมีเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาในการท าหนงัสือสัญญาทุกคร้ัง 
18.2.2 เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาควรเป็น 

➢ หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารตามแบบพิมพข์องบริษทัเท่านั้น หรือ 
➢ แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทข์ีดคร่อมเขา้บญัชีสั่งจ่ายใหก้บับริษทั  ในกรณีพิเศษ 
➢ สินคา้ตามสัญญาท่ีมีมูลค่าอยา่งนอ้ยเท่ากบัวงเงินประกนั (แลว้แต่ตกลง) 

18.2.3 ควรมีวงเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาเท่ากบัร้อยละ 5-10 ของวงเงินรวมในหนงัสือสัญญา 
18.2.4 หน่วยงานท่ีจดัท าหนงัสือสัญญาสามารถตรวจสอบเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีเป็นหนงัสือค ้า

ประกนัของธนาคาร หรือแคชเชียร์เช็ค ไดว้า่เป็นเอกสารท่ีออกโดยธนาคารจริงหรือไม่ โดยการติดต่อ
และขอค ายนืยนัจากธนาคาร 

18.2.5 การก าหนดชนิดและวงเงินของเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ รวมทั้ง
การยกเวน้เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจลงนามในหนงัสือสัญญา 

18.2.6 ให้น าส่งเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารเขา้
บญัชี หรือเก็บไวใ้นตูนิ้รภยัของบริษทัภายใน 7 วนัท างานนบัจากวนัท่ีลงนามในหนงัสือสัญญา 
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18.3 ตราสารอากรแสตมป์ 
18.3.1 หนังสือสัญญา และเอกสารประกอบหนังสือสัญญาท่ีกฎหมายก าหนดให้ติดตราสารอากรแสตมป์ 

เช่น ตน้ฉบบัหนงัสือสัญญาจา้ง คู่ฉบบัหนงัสือสัญญาจา้ง หนงัสือมอบอ านาจ และหนงัสือค ้าประกนั
ของธนาคาร ผูข้ายตอ้งติดอากรแสตมป์ใหค้รบถว้นตามอตัราท่ีกฎหมายสรรพากรก าหนด 

18.3.2 ผูข้ายเป็นผูช้  าระค่าอากรแสตมป์ และมีหน้าท่ีขีดฆ่า พร้อมลงวนัท่ีก ากบับนอากรแสตมป์ในหนังสือ
สัญญา และส่งหลกัฐานการติดตราสารอากรแสตมป์กลบัมาท่ีจดัซ้ือผูอ้อกใบสั่งซ้ือ 

18.3.3 กรณีท่ีตอ้งติดอากรแสตมป์เป็นจ านวนมาก ควรช าระค่าอากรแสตมป์ท่ีกรมสรรพากร หรือหน่วยงาน
สรรพากรในทอ้งท่ี แลว้รับ “ใบสลกัหลงัตราสาร”  มาติดแทนอากรแสตมป์  

18.3.4 กรณีงานบริการ งานจา้งท าของ แมว้่าจะไม่มีสัญญา ก าหนดให้ผูรั้บจา้ง หรือผูใ้ห้เช่าเป็นผูช้  าระค่า
อากรแสตมป์ 1 บาท ทุกจ านวนเงิน 1,000 บาท หรือเศษของเงิน 1,000 บาท แห่งราคาทั้งหมด  ตาม
อตัราท่ีกฎหมายก าหนดโดยติดอากรแสตมป์บน PO ดว้ย 

18.4 การแก้ไขหนังสือสัญญาที่ลงนามแล้ว  ให้กระท าได้ต่อเม่ือเป็นการเหมาะสม ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ มี
อ านาจลงนามในสัญญา  โดยต้องแก้ไขข้อความให้ตรงกันทั้งต้นฉบับและคู่ฉบับ พร้อมลงนามก ากับ 

18.5 การเลิกสัญญา 
18.5.1 การเลิกสัญญาตามก าหนดอายขุองสัญญา ไม่จ าเป็นตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
18.5.2 การเลิกสัญญาก่อนก าหนดอายขุองสัญญา ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและลงนามรับทราบทั้ง 2 ฝ่าย 

❖ กรณีผูข้ายปฏิบติัผิดสัญญา ควรมีการเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนบอกเลิกสัญญา ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัไดรั้บความเสียหายร้ายแรง ก็สามารถยกเลิกสัญญาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเตือน 

❖ กรณีผูข้ายไม่ไดป้ฏิบติัผิดสัญญา แต่เป็นความประสงคข์องบริษทัท่ีจะบอกเลิกสัญญา เม่ือบริษทั
แจง้ใหผู้ข้ายทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควรท าหนงัสือใหค้วามยนิยอม  

18.5.3 การปฏิบติัต่อผูข้ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญา ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และลงนามรับทราบทั้ง 2 ฝ่าย 
18.5.3.1        ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการตามขอ้ความท่ีระบุไวใ้นสัญญา ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นเหตุ

สุดวิสัย หรือมีเหตุอนัควรผ่อนผนั โดยผูข้ายมีหลกัฐานหรือมีหนงัสือมาช้ีแจงก็อาจพิจารณา
ผอ่นผนัได ้ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจลงนามในหนงัสือสัญญา 

18.5.3.2 ในกรณีท่ีบริษทัอาจไดรั้บความเสียหาย หรือจะปรับผูข้ายท่ีไม่สามารถช้ีแจงเหตุผล ของ
การปฏิบติัผิดสัญญาหรือผอ่นผนัการปฏิบติัตามสัญญาใหแ้ก่ผูข้าย บริษทัควรแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหผู้ข้ายทราบ 
18.5.3.3 ในกรณีท่ีผูข้ายไดช้ดเชยค่าเสียหาย หรือค่าปรับใหแ้ก่บริษทั ตามขอ้ความท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือสัญญาแลว้ บริษทัไม่จ าเป็นตอ้งท าหนงัสือแจง้ผูข้ายอีก 
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18.6 การคืนเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
18.6.1 หน่วยงานท่ีจดัท าหนงัสือสัญญา และผูมี้หน้าท่ีควบคุมเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  ควรติดตาม

ใหคู้่สัญญามารับคืนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  ตามขั้นตอนปฏิบติัการขอคืนเงินประกนั 
18.6.2 การคืนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญากระท าไดต้่อเม่ือ 

➢ บริษทัไดรั้บมอบสินคา้หรือบริการถูกตอ้งครบถว้นตามหนงัสือสัญญา และหมดภาระผูกพนักนัแลว้ 
➢ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจช าระหน้ีแลว้ 
➢  เจา้ของงานด าเนินการท าเร่ืองขอคืนเงินประกัน  ตามแบบฟอร์ม “ใบขออนุมติัขอคืนเงินค ้า

ประกนัผลงาน/หนงัสือค ้าประกนั” 
 

19 การแก้ไข / เปลี่ยนแปลงข้อมูลในใบส่ังซ้ือ (PO) 
หากเจา้หน้าท่ีจดัซ้ือตอ้งการแกไ้ข / เปล่ียนแปลงขอ้มูลใดๆในใบสั่งซ้ือ  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการขอ

อนุมติัเอกสารการแกไ้ข / เปล่ียนแปลงใหม่ จากผูมี้อ านาจอนุมติัตามอ านาจด าเนินการก่อน เม่ือผูมี้อ านาจอนุมติัแลว้  
จึงสามารถแกไ้ข / เปล่ียนแปลงขอ้มูลในใบสั่งซ้ือในระบบ SAP ได ้ พร้อมส่ง PO แกไ้ขแลว้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
20 ระเบียบปฏิบัติในการปรับกรณีส่งมอบสินค้า และ/หรือบริการล่าช้า 

เพื่อให้การติดตามสินคา้ และ/หรือบริการของฝ่ายจดัซ้ือเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งสินคา้
และ/หรือบริการให้กบัผูใ้ชไ้ดท้นัความตอ้งการ รวมถึงการติดตามสถานะไดอ้ยา่งใกลชิ้ด จึงก าหนดระเบียบปฏิบติัไว ้
ดงัน้ี 
19.1    การก าหนดวนัส่งสินคา้ในใบส่ังซ้ือให้ก าหนดตามความเป็นจริงของความสามารถในการส่งสินคา้ หรือตามท่ี

ผูข้ายระบุในใบเสนอราคา 
19.2 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ ติดตามการส่งมอบสินคา้หรือบริการวา่ส่งมอบไดต้ามก าหนดในใบสั่งซ้ือหรือไม่  เป็นประจ า

ทุกเดือน 
19.3 ถา้การส่งสินคา้ช้ากว่าท่ีก าหนดในใบสั่งซ้ือ และมีผลท าให้กระทบต่อกระบวนการผลิต โดยท าให้ตอ้งหยุด

กระบวนการผลิต ฝ่ายจดัซ้ือจะปรับผูส่้งมอบ 0.2% ต่อวนัของมูลค่าสินคา้ แต่ไม่เกิน 10% ของมูลค่าสินคา้ 
เล่ือนการช าระเงินออกไปตามจ านวนวนัท่ีส่งของล่าช้า  ขึ้นทะเบียน Black List ผูส่้งมอบช้า 1 ปี (อยู่ในดุลย
พินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ) 

19.4 ฝ่ายจดัซ้ือส่งหนงัสือแจง้เตือนใหผู้ข้ายทราบ  ทั้งน้ี ขึ้นอยูใ่นดุลยพินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ ดงัน้ี 
19.4.1 เตือนร้านคา้ทราบ เล่ือนดิวการช าระเงิน 
19.4.2 ท าการปรับ 
19.4.3 ขึ้น Blacklist 

19.5  กรณีส่งมอบงานล่าชา้ แต่ไม่มีบทปรับ เช่น เกิดจากหน้างานไม่พร้อมให้เขา้ท างาน หรือส่งมอบงาน ผูใ้ชง้าน
ตอ้งระบุสาเหตุท่ีไม่มีการปรับในแบบฟอร์มการตรวจรับงานทุกคร้ัง  
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21 ระเบียบปฏิบัติในการส่งคืนสินค้า 
เพื่อให้การส่งคืนสินค้าเป็นไปในทิศทางและรูปแบบเดียวกัน และเพื่อให้ กระบวนการจัดซ้ือเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงใคร่ขอก าหนดระเบียบปฏิบติั ดงัน้ี 

21.1 การแจ้งคืน/ เปลี่ยนสินค้า 
21.1.1 ในกรณีท่ีผูอ้อก PR ผิดพลาด ให้ท าใบส่งคืนและให้ผูจ้ัดการฝ่ายของผูอ้อก PR ลงนามพร้อมระบุ

รายละเอียดการส่งคืน scan และส่งมาทาง e-mail ให้ฝ่ายจดัซ้ือภายใน 7 วนั นบัจากไดรั้บสินคา้ และ
ใหส่้งเอกสารตวัจริงตามมา เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเปล่ียนสินคา้ให ้  

21.1.2 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือสั่งซ้ือผิด ใหท้ าใบส่งคืนและส่งมาทาง e-mail ใหฝ่้ายจดัซ้ือภายใน 7 วนันบั
จากวนัได้รับสินค้า และส่งเอกสารตัวจริงตามมา เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือแจ้งรายละเอียดการส่งคืนให้
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามอนุมติั และส่งคืนสินคา้ใหผู้ข้าย   

21.1.3 ในกรณีท่ีผูข้ายส่งผิด ให้ท าใบส่งคืนและส่งมาทาง e-mail ให้ฝ่ายจดัซ้ือภายใน 7 วนันบัจากวนัไดรั้บ 
สินคา้ และส่งเอกสารตวัจริงตามมา เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเปล่ียนสินคา้ให ้  

21.2 การส่งคืนสินค้า 
21.2.1 ให้ผูใ้ชน้ าใบส่งคืนสินคา้ พร้อมกบัสินคา้ท่ีตอ้งการจะเปล่ียน/ คืน  ส่งกลบัคืนผูข้าย โดยมีเจา้หน้าท่ี

จดัซ้ือเป็นผูป้ระสานงานในการส่งคืนสินคา้ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บสินคา้   
21.2.2 การส่งคืนของ ให้มีใบส่งคืนสินคา้แนบมากับสินคา้ และลงรายละเอียดการส่งคืน เลขท่ีใบส่ังซ้ือ 

เลขท่ีใบก ากบัภาษีใหค้รบ และสินคา้ท่ีส่งคืนตอ้งอยู่ในสภาพเดิม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกระบวนการจดัเก็บ
สินคา้ตอ้งรับผิดชอบดูแลสินคา้ให้อยู่ในสภาพดี ก่อนส่งคืนผูข้าย รวมทั้งภาชนะบรรจุดว้ย ทั้งน้ีถา้
เกินจากระยะเวลาท่ีก าหนด ฝ่ายจดัซ้ือจะไม่รับผิดชอบในการด าเนินการใดๆ ทั้งส้ิน ใหถื้อวา่ทางผูใ้ช้
ไดรั้บของเรียบร้อยแลว้ 

21.2.3 กรณีท่ีมีการคืนของ ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการติดตามใบลดหน้ีจากร้านคา้ เพ่ือท าการลดหน้ีและ
ส่งให้ฝ่ายบญัชีต่อไป ถา้กรณีเปล่ียนสินคา้โดยท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงเร่ืองราคาให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ
ติดต่อกบัผูข้ายเพื่อประสานงานการเปล่ียนสินคา้ต่อไปตามเกณฑ์การส่งคืนและเคลมสินคา้ประเภท
บรรจุภณัฑ ์

21.3 กรณีพบกล่องบรรจุสินค้า หรือสินค้าช ารุด เสียหาย จากการตรวจรับของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงงาน หรือ
เจ้าหน้าที่คลัง Fair&Fast    ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

21.3.1 เม่ือเจา้หน้าท่ีพสัดุโรงงาน หรือเจา้หน้าท่ีคลงั Fair&Fast    พบว่ากล่องบรรจุสินคา้ หรือสินคา้ช ารุด
เสียหาย  เจา้หนา้ท่ีพสัดุโรงงาน หรือเจา้หนา้ท่ีคลงั Fair&Fast    จะถ่ายรูปไวเ้ป็นหลกัฐาน  พร้อมแจง้
ใหจ้ดัซ้ือรับทราบเบ้ืองตน้ทนัที 

21.3.2 เจา้หน้าท่ีพสัดุ หรือเจา้หน้าท่ีคลงั Fair&Fast    ด าเนินการจดัท าเอกสารเพื่อส่งคืนบรรจุภณัฑ์ช ารุด 
เสียหาย มายงัจดัซ้ือ  ทั้งน้ีใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีตรวจรับสินคา้ 
ทั้งน้ี บรรจุภณัฑท่ี์ผา่นการตรวจ และรับเขา้เก็บในพสัดุ แผนกพสัดุมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
➢ ดูแล และรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพปกติ  
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➢ หลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีจะท าให้บรรจุภณัฑ์เส่ือมสภาพก่อนก าหนด เช่น เก็บในท่ีท่ีมีอุณหภูมิสูง
เกินไป  มีความเส่ียงต่อการปนเป้ือนของส่ิงปฏิกูล มูลสัตว ์เป็นตน้  

➢ ไม่ควรจดัเก็บบรรจุภณัฑไ์วน้านเกินกวา่ 6 เดือน 
➢ ควบคุมการเบิกจ่ายบรรจุภณัฑแ์บบ FIRST IN – FIRST OUT  

 
22 กรณีสินค้าประเภทสารเคมี และบรรจุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

เน่ืองจากสินคา้ดังกล่าวเป็นปัจจัยเพื่อการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของอาหาร ดังนั้นจึงมี
มาตรการในการตรวจรับและตรวจสอบสินคา้เป็นกรณีพิเศษ  ท าการตรวจรับโดยใชร้ะบบ MPS เพื่อออก Inspection 
Report ในแต่ละเท่ียวของการส่งมอบ ซ่ึงระบุ Lot.No. ดว้ย   

กรณีพบบรรจุภัณฑ์หรือพบว่าสารเคมีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ในกระบวนการตรวจรับ หรือระหว่าง
กระบวนการผลิต (รับเขา้พสัดุแลว้ แต่พบความช ารุด เสียหาย หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด) ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

22.1 ตรวจรับโดยใชร้ะบบ MPS หากสินคา้ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ให ้QC ออก VNC (Vendor Non Comformity) และ
อนุมติั VNC ตามอ านาจด าเนินการ  เพื่อส่ง E-mail แจง้ไปยงัคู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

22.2 ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตาม Flow ขั้นตอนการตรวจรับ  ท่ีฝ่ายประกนัคุณภาพก าหนดไว ้
 

23 ระเบียบปฏิบัตใินการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
เพื่อให้การจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีไม่ใชง้านของบริษทัในกลุ่มมิตรผล เป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนรัดกุม 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัในการจ าหน่ายสินทรัพย ์ดงัน้ี 
23.1 วิธีตกลงราคา คือ การตกลงราคาวสัดุกบัผูข้ายรายใดรายหน่ึง โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบราคากบัรายอ่ืนๆ เม่ือการ

จ าหน่ายในคราวหน่ึงๆ มีมูลค่าไม่เกิน 50,000 บาท 
23.2 วิธีสืบราคา คือ การสอบถามราคาไปยงัผูจ้  าหน่ายอย่างน้อย 3 ราย เพื่อเปรียบเทียบ และเลือกผูท่ี้ให้ขอ้เสนอดีท่ีสุด 

เม่ือการจ าหน่ายในคราวหน่ึงๆ มีราคาตั้งแต่ 50,001 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
23.3 วิธีประกวดราคา คือ การจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีมีการออกหนังสือเชิญไปยงัผูซ้ื้อให้เสนอราคาโดยการยื่นซอง

ประกวดราคาตามเวลา วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทั้งน้ี แลว้แต่จะก าหนดให้เป็น Closed Bid หรือ 
Open Bid แลว้แต่ดุลพินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ วิธีน้ีใชเ้ม่ือการจ าหน่ายคราวหน่ึงๆ มีมูลค่าเกิน 1,000,000 บาท 
และมีผูซ้ื้ออยา่งนอ้ย 5 ราย ทั้งน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั และวิธีการจดัซ้ือจดัจดัจา้ง 

23.4 การจ าหน่ายทรัพยสิ์นเพื่อชาวไร่ เช่น เคร่ืองมือการเกษตร ให้ผ่านการพิจารณาจากผูอ้  านวยการดา้นไร่  แลว้จึง
ด าเนินการเสนอขออนุมัติตามอ านาจด าเนินการตามวงเงินอนุมัติ  เม่ือได้รับการอนุมติัแล้ว  จึงด าเนินการ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นตามระเบียบของบริษทัต่อไป 
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24 การประเมินผลงาน และตัดเกรดคู่ค้าประจ าปี 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ สินคา้และบริการ มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาองคป์ระกอบ

ในการท าธุรกิจ และครอบคลุมระบบมาตรฐานต่างๆ ตามท่ีบริษทัไดรั้บ  ซ่ึงจะแบ่งการประเมินผลงานออกเป็น 4 
รูปแบบเทียบเท่าหรือมากกวา่ตามความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงในการจดัซ้ือ 
24.1  การประเมินผลงานคู่ค้าแบบทั่วไป ใชแ้บบฟอร์ม MP-FM-9200-005  โดยประเมินผา่นระบบ MPS ซ่ึงแผนก

ระบบงานจดัซ้ือ  จะเป็นผูแ้จง้ใหผู้ป้ระเมินทราบ เพื่อประเมินผลงานของคู่คา้  โดยแบ่งเป็น 2 กรณี  ดงัน้ี 
24.1.1 PO ท่ีมีมูลค่าการจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่ 2.5 ลา้นบาทขึ้นไป  ก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือ

การด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้ 
24.1.2 แผนกระบบงานจดัซ้ือดึงขอ้มูล PO ทุก 6 เดือน คู่คา้รายใดท่ีไดรั้บ PO มูลค่าตั้งแต่ 5 ลา้นบาทขึ้นไป  

ก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือการด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้  
(ไม่นบัรวม PO ท่ีถูกประเมินแลว้จากหวัขอ้ 24.1.1) 

24.2    การประเมินผลงานผู้ขายบรรจุภัณฑ์ สารเคมีในกระบวนการผลิต และส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient) 
ส าหรับกลุ่มธุรกิจน ้าตาล จะประเมินผลงานทุกราย ไม่จ ากดัมูลค่า โดยแบ่งคะแนนเป็น 3 ส่วน 
24.2.1 ประเมินเชิงคุณภาพ (สัดส่วน 45%) – โดยดึงขอ้มูลการยอมรับการส่งมอบสินคา้  หรือจ านวน  VNC 

เป็นรายเท่ียว   
24.2.2 ประเมินเชิงปริมาณ (สัดส่วน 15%) – โดยดึงขอ้มูล Delivery on time จากระบบ SAP  ส าหรับบรรจุ

ภณัฑท่ี์มีสัญญารายปี  และทะยอยเรียกเขา้จากฝ่ายวางแผน  จะเร่ิมน าขอ้มูลจากระบบ PO Agreement 
มาใชใ้นการประเมิน  

24.2.3 การประเมินดา้นระบบประกนัคุณภาพ (สัดส่วน 40%) หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือแจง้รายช่ือผูข้ายท่ีมีรหสั
ผูข้ายแลว้ในช่วงระยะเวลา 1 ปี  ใหง้านบริหารคู่คา้รับทราบ  เพื่อด าเนินการจดัท าแผนตรวจประเมิน
ผูข้ายประจ าปี โดยหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท าหนา้ท่ีในการประสานงานการเขา้ตรวจร่วมกบัทีมคู่คา้ดว้ย 
โดยวิธีการตรวจประเมินจะพิจารณาจากความเส่ียงของผูข้ายเป็นหลกั ตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร 
MP-WI-8013-005 (การตรวจประเมินคู่คา้)  

ตวัอยา่งการค านวณคะแนนการประเมินผลงานผูข้ายบรรจุภณัฑส์ารเคมีและส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์
(ingredient)  ในกระบวนการผลิต ตามเอกสารแนบทา้ย 

 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนท่ีได้กล่าวมาขา้งต้นนั้น  เพื่อให้คู่คา้ท่ีส่งมอบปัจจัยการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อ

คุณภาพและความปลอดภยัอาหารตระหนักถึงการตอบกลบั VNC  จึงมีเกณฑ์การหักคะแนนเพิ่มเติมจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน  ดงัน้ี 

การหักคะแนน  :    
   1. ประสิทธิภาพในการตอบกลบั VNC  

❑ ออกแบบใหร้ะบบ VNC สามารถค านวณไดอ้ตัโนมติั  
➢ ไม่มี VNC หรือตอบภายใน 7 วนัไม่หกัคะแนน 
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➢ ไดรั้บ VNC และตอบกลบันานกวา่ 7 วนั หกัวนัละ 1 คะแนน (นบัตั้งแต่วนัท่ี 8)  
➢ ไดรั้บ VNC และตอบกลบันานกวา่ 15 วนั  ชะลอการส่งมอบ 

                            2.  จ านวน VNC รายคร้ัง หักตามจ านวน VNC ท่ีเกิดขึ้นจริง  คร้ังละ 1 คะแนน โดยใช้ข้อมูลจากด้าน        
                                  ประกนัคุณภาพ 

ส าหรับคู่คา้ทุกรายท่ีถูกประเมิน  ทางกลุ่มมิตรผลเล็งเห็นถึงการพฒันาคู่คา้  เพื่อพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน
ร่วมกบักลุ่มมิตรผล  จึงมีเกณฑ์การเพ่ิมคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ให้คู่คา้ท่ีคิดโครงการเพื่อพฒันาร่วมกนั 
แบบ win/win ดงัน้ี    

การเพิม่คะแนน (top up) - เพื่อพฒันา project แบบ win/win ร่วมกนั  
❑ ในกรณีท่ีผูข้ายมีแผนงาน หรือโครงการ Innovation co-creation หรือ Sustain ท่ีสามารถด าเนินการ

ร่วมกบัมิตรผลได ้
➢ ส่ง Proposal เพื่อใหผู้บ้ริหารและทีมงานพฒันาคู่คา้พิจารณาอนุมติั  
✓ กรณีไดรั้บการอนุมติัโครงการ  +5 คะแนน/ โครงการ 
✓ ด าเนินการตามแผนงานไดส้ าเร็จ  +10 คะแนน / โครงการ 

24.3 การประเมินผลงานผู้ขายบรรจุภัณฑ์ สารเคมีในกระบวนการผลิต และส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient) 
ส าหรับกลุ่มธุรกิจเอทานอล  

        จะประเมินผลงานทุกราย ไม่จ ากดัมูลค่า โดยใชแ้บบฟอร์ม แบบประเมินผลงานผูข้ายบรรจุภณัฑ ์สารเคมีใน 
                     กระบวนการผลิตและส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์(ingredient) ส าหรับกลุ่มธุรกิจเอทานอล MP-FM-9200-036  
                     โดยก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือการด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้  
 

24.4 การประเมินผลงานงานจ้างเหมาแรงงาน ใช้แบบฟอร์ม MP-FM-9200-032 วิธีการประเมินผลงานและการตดั
เกรดคู่คา้ใหย้ดึตามแนวปฏิบติัระบบงานจา้งเหมาแรงงาน  อา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-014 

24.5 การประเมินผลงานงานวิเคราะห์โดยห้องปฏิบตัิการหรือหน่วยงานภายนอก   
- ประเมินเชิงคุณภาพและปริมาณ (สัดส่วน 50%) ใชแ้บบฟอร์ม MP-FM-9200-005 
- การประเมินดา้นระบบประกนัคุณภาพ (สัดส่วน 50%) ตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร (MP-WI-

8013-005) การตรวจประเมินคู่คา้  หรือวิธีอ่ืนใด  ตามท่ีทีมคู่คา้เห็นวา่สมควร  
24.6  คะแนนและการตัดเกรด   

91-100  คะแนน         =  A+ หมายถึง    มีผลงานท่ีดีเยีย่ม พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้  
  และหากไดเ้กรด A+ ติดต่อกนั  2 ปี  จะมีประกาศนียบตัรใหก้บัคู่คา้ 
81-90  คะแนน         =   A หมายถึง      มีผลงานท่ีดีมาก พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้
71-80   คะแนน          =   B หมายถึง       มีผลงานดี พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้
61-70   คะแนน          =  C หมายถึง      มีผลงานพอใช ้ โดยแผนกระบบงานจดัซ้ือจะท าการ Block รหสั

ผูข้ายเพ่ือป้องกนัการซ้ือ ขาย จนกวา่ผูข้ายจะท าการปรับปรุงแกไ้ข  
ต ่ากวา่  61 คะแนน    =   D หมายถึง       เลิกจา้ง         
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แผนกระบบงานจดัซ้ือจดัท าบญัชีรายช่ือคู่คา้ท่ียอมรับแลว้เป็นประจ าทุกปีอา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-002  
พร้อมกบัแจง้เกรดการประเมินผลงานไปยงัคู่คา้ท่ีถูกประเมินผลงานให้รับทราบ  เพื่อให้คู่คา้พฒันาการท างานให้ดี
ยิง่ๆขึ้นไป     

 
25  แนวปฏิบัติกับคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณคู่ค้ามิตรผล 

กลุ่มมิตรผลจะการหยดุซ้ือขายแบบถาวร (Black List) กบับุคคลท่ีมีช่ือเป็นกรรมการเจา้ของ และหรือผูข้าย 
ทั้งท่ีมีรหสัผูข้าย หรือไม่มีรหัสผูข้ายกบักลุ่มมิตรผล หากพบวา่ คู่คา้ไดด้ าเนินธุรกิจไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณคู่คา้
มิตรผล ไดแ้ก่ 

25.1 ด าเนินธุรกิจโดยขาดจริยธรรมท่ีดี ไดแ้ก่  
25.1.1 ไม่มีความซ่ือสัตย ์ไม่มีคุณธรรม 
25.1.2 มีผลประโยชน์ทบัซอ้นจากการพยายามสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรมิตรผล 
25.1.3 การปิดบงัขอ้มูลท่ีส าคญั และไม่รักษาความลบัคู่คา้ 
25.1.4 ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

25.2 ไม่เคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ 
25.2.1  มีการเลือกปฏิบติัต่อ เพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา  อาย ุ การศึกษา รสนิยมทางเพศ ฯลฯ  
25.2.2 ไม่คุม้ครองแรงงงานใหเ้ป็นตามกฎหมาย โดยเฉพาะกบั เด็ก สตรี และ คนต่างดา้ว 
25.2.3 พบวา่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน ในลกัษณะขู่เขญ็ บงัคบั กกัขงั ลิดรอนสิทธ์ิ การล่วงละเมิด หรือการ

กระท าอ่ืนใดท่ีเขา้ข่ายการคา้มนุษย ์
25.2.4 การจ่ายค่าจา้ง ผลประโยชน์ ท่ีต ่ากวา่ท่ีตามกฎหมายก าหนด ทั้งค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา หรือค่า

ท างานในวนัหยดุ 
25.2.5 การก าหนดระยะเวลาการท างานท่ีนานเกินกวา่กฎหมายก าหนด และ/หรือ ลูกจา้งไม่สมคัรใจ 

25.3 ขาดการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
25.3.1 ไม่จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีความปลอดภยัเพียงพอ 
25.3.2 ไม่จดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ในการท างานเพื่อความปลอดภยัส่วนบุคคลอยา่งเพียงพอ 
25.3.3 ไม่มีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน 

25.4  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม ขาดการเอาใส่ใจ ความเคารพ และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
 
26 กระบวนการท างานของระบบ E- Catalog 

26.1 เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือเลือก สินคา้ / บริการ ท่ีอยู่ในข่ายน าเขา้สู่ระบบ E-catalog มาคดัเลือกผูข้ายตามขั้นตอนการ

จดัซ้ือ จนไดข้อ้ตกลงในการท าสัญญา โดยมีขอ้มูลเก่ียวกบั ผูข้าย  ราคา ระยะเวลาท่ีมีผลตามสัญญา เป็นตน้ 

แลว้จดัท าสัญญากบัผูข้าย พร้อมจดัท าในรูปไฟลด์ว้ย 

26.2 ตรวจสอบรายการสินคา้ตามสัญญา หากรายการใดยงัไม่มีรหสัพสัดุ ใหแ้จง้แผนกระบบงานจดัซ้ือ เพื่อขอสร้าง

รหสัพสัดุใหม่ โดยใหข้อ้มูลตามท่ีแผนกระบบงานจดัซ้ือก าหนด รวมทั้ง Plant ท่ีอยูส่ัญญา 
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26.3 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ เขา้สู่ MPS ในระบบ E- Catalog เพื่อ 

26.3.1  สร้าง Category (กรณีท่ียงัไม่มี Category) 

26.3.2 สร้าง Contract No. โดยเลือก Plant และ Category ใหถู้กตอ้ง แลว้ download ไฟล ์template จาก

ระบบ เพื่อใส่ขอ้มูลสินคา้ใหค้รบถว้น 

26.3.3  ตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยระดบัหวัหนา้แผนกขึ้นไป 

26.3.4  น าไฟล ์template ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ตามขอ้ 26.3.3 upload กลบัเขา้ไปใน Contract No.นั้น 

26.3.5  ส่ง e-mail ไปท่ีแผนกระบบงานจดัซ้ือ โดยใหส่้งหลกัฐานยนืยนัความถูกตอ้ง  Contract No. เพื่อใหท้ า

การ upload ไฟล ์Info Record และ Source List เขา้ไปใน SAP 

26.4 แผนกระบบงานจดัซ้ือ download ไฟล ์Info Record และ Source List ตาม Contract No.ท่ีนบัแจง้ น าไป upload 

ขอ้มูลเขา้ระบบ SAP พร้อมเปล่ียนสถานะใหพ้ร้อมใชง้าน แลว้แจง้ผลใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือรับทราบ 

 

27 แนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการสมัครเป็นผู้ขายกับกลุ่มมิตรผล 
27.1 ลกัษณะของขอ้มูลจากการสมคัรเป็นผูข้ายกบักลุ่มมิตรผลท่ีอยู่ในขอบเขตการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

27.1.1 เป็นหลกัฐานประเภทบุคคลธรรมดา 
27.1.2 ขอ้มูลประกอบดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-สกุล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่ E-mail address  ขอ้มูลบญัชี

เงินฝาก  ภาพถ่าย เป็นตน้ 
27.1.3 ผูข้ายส่งมอบขอ้มูลเขา้มาในระบบ Mitr Phol Procurement System (MPS) ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของ

หน่วยงาน IT ของกลุ่มมิตรผล ในรูปของการบนัทึก และในรูปของ Soft Files 
27.1.4 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล : ตลอดเวลา เม่ือย ังอยู่ในสถานะการเป็นผู ้ขายกับกลุ่ม  

มิตรผล 
27.2 มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

27.2.1 การรับขอ้มูลส่วนบุคคล : ผูข้ายเป็นผูส่้งมอบไฟลห์ลกัฐานผา่นระบบ Mitr Phol Procurement System 
(MPS) จากการสมคัรดว้ยตนเองท่ี URL : https://pur.mitrphol.com/mps-web/#/login   

27.2.2 การจดัเก็บขอ้มูล : ไฟล์หลกัฐาน รวมทั้งการคียข์อ้มูล ท่ีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล จดัเก็บอยู่บนระบบ 
Mitr Phol Procurement System (MPS) ซ่ึงอยู่ในความดูแลของหน่วยงาน IT ของกลุ่มมิตรผล ผูข้าย
แต่ละคน จะไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของคนอ่ืนได ้นอกจากของตนเอง ผ่านการ login ดว้ย password 
ท่ีผูข้ายเป็นผูก้ าหนดขึ้นเอง 

27.2.3 ส าหรับขอ้มูลอ่อนไหวท่ีปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน เช่น ศาสนา จะแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลปกปิด
ขอ้มูลก่อนส่งไฟล์มาเป็นหลกัฐาน กรณีท่ีพบว่าไม่ไดป้กปิดขอ้มูลดงักล่าวมาดว้ย แผนกระบบงาน
จดัซ้ือจะท าการลบขอ้มูลออก 
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27.3 การใหข้อ้มูลส่วนบุคคล  
27.3.1 กรณีการสร้างรหสัผูข้ายรายใหม่ให้กบัผูข้ายประเภทบุคคลธรรมดา  แผนกระบบงานจดัซ้ือจะส่ง  

E-mail แจง้เลขบญัชีเงินฝากของผูข้ายใหก้บัฝ่ายบญัชี เพื่อใหฝ่้ายบญัชีใชบ้นัทึกลงในระบบ SAP 
ส าหรับใชใ้นการโอนเงินค่าสินคา้ และ/หรือ บริการ ใหก้บัผูข้าย 

27.3.2 กรณีผูข้ายรายเดิม แจง้เปล่ียนแปลงเลขท่ีบญัชีเงินฝาก แผนกระบบงานจดัซ้ือจะส่ง E-mail แจง้เลข
บญัชีเงินฝากของผูข้ายให้กบัฝ่ายบญัชี พร้อมแนบเฉพาะไฟลข์อ้มูลท่ีเก่ียวกบับญัชีเงินฝากใหก้บัฝ่าย
บญัชี เพื่อใหฝ่้ายบญัชีใชแ้กไ้ขเลขท่ีบญัชีเงินฝากในระบบ SAP โดยไฟลท่ี์จดัส่งให ้จะตอ้งเปิดดว้ย 
password ท่ีก าหนดให ้และจดัส่ง E-mail แจง้ password แยกต่างหากใหอี้กฉบบั 

กรณีฝ่ายงานอ่ืนนอกเหนือจากฝ่ายบญัชี หรือ บุคคลภายนอกองคก์ร แจง้ขอขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ (เทียบเท่าหรือสูงกวา่) 



ภำคผนวก ข-3
ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำนควำมปลอดภัย

เกี่ยวกับผู้เยี่ยมชมผู้ติดตอ่งำนและผู้รับเหมำ



          บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 
             ระเบียบปฏิบัติงาน (Occupational  Health & Safety   Procedure) 

 เรื6อง  (Title) การควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาซ่อมสร้าง                                                                       แก้ไขครั?งที6 (Revision) 01  
รหัสเอกสาร  (Code Number) MV-OP-1020-003                                                                หน้า (Pages)       1/20 
ผู้จัดเตรียม  นายชัยญนันท์    ภูชาดา                                                                                     วนัที6เริ6มใช้ 8 สิงหาคม  2562 
 

1.  วตัถุประสงค์  
 1.1 เพื�อใชเ้ป็นมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 

1.2 เพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุที�อาจจะเกิดขึ-นจากการทาํงาน 
1.3 เพื�อใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายและระบบมาตรฐานการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. ขอบเขต 
 ระเบียบปฏิบติังานนี-ครอบคลุมการทาํงานของผูรั้บเหมาที�ทาํงานที� บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั สาขา
มิตรภูเวยีง และ  บริษทัมิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จาํกดั  
 
3. นิยาม 

ผูรั้บเหมา    หมายถึง ผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง ที�เขา้มาปฏิบติังานตามหน่วยงานต่างๆ ในบริษทั 
เช่น งานซ่อมแซม, งานก่อสร้าง, งานดดัแปลงแกไ้ข, งานตกแต่ง, งาน
โครงสร้าง, งานวางระบบ, งานขนยา้ย, งานทาํความสะอาด เป็นตน้ โดยบริษทั
เป็นผูว้า่จา้งให้เขา้มาปฏิบติังานตามใบสั�งงานของหน่วยงานที�รับผดิชอบ 

 ผูค้วบคุมดูแลงาน หมายถึง เจา้ของงานที�เป็นพนกังานสังกดับริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั  
                            สาขามิตรภูเวยีง หรือ บริษทัมิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จาํกดั  

 ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) หมายถึง เจา้ของพื-นที�ที�ผูรั้บเหมาเขา้ไปปฏิบติังาน เป็นหวัหนา้แผนก / SHE Man / 
              หวัหนา้กะ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายของพื-นที�นั-นๆ 

 ผูข้ออนุญาต  หมายถึง หวัหนา้ผูรั้บเหมาซ่อมสร้างหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ  หมายถึง ผูรั้บเหมาซ่อมสร้างที�ทาํหนา้ที�เฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดอคัคีภยั จากการทาํงาน 
                                                                     ประกายไฟ มีความรู้และทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง 

สถานพยาบาล  หมายถึง สถานที�สาํหรับใหบ้ริการดา้นสุขภาพ เช่น โรงพยาบาล คลินิก เป็นตน้ สังกดั 
 ภาครัฐหรือเอกชนก็ได ้
 

4. ผู้รับผดิชอบ 
เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั                มีหนา้ที�  อบรมความปลอดภยัในการทาํงาน ตรวจสอบการทาํงานใหมี้ความ 

                            ปลอดภยัเพื�อพิจารณาอนุญาตการทาํงานทั-งก่อนและระหวา่งการ  
                            ทาํงาน ควบคุมการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย ให้ 
                            คาํแนะนาํดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ 
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ทาํงาน จดัทาํบนัทึกการเขา้ทาํงานของผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง วเิคราะห์   
ผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา ตรวจสอบการวเิคราะห์งานเพื�อ  
ความปลอดภยั (JSA) สอบสวนอุบติัการณ์                                                       

เจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยั      มีหนา้ที�  ตรวจสอบการผา่นเขา้ออกภายในโรงงาน 
             เจา้ของพื-นที�/หน่วยงาน                 มีหนา้ที�  ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัเพื�อพิจารณา 
                                                                                   อนุญาตการทาํงานทั-งก่อน ระหวา่ง และหลงัการทาํงาน สอบสวน 

 อุบติัการณ์ 
              ผูค้วบคุมดูแลงาน               มีหนา้ที�  ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัตลอดระยะเวลา 

  การทาํงานตรวจสอบการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภยั (JSA)  
  สอบสวนอุบติัการณ์  

             ผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง               มีหนา้ที�  ทาํงานให้มีความปลอดภยั ดูแลตรวจสอบอุปกรณ์ เครื�องมือ  
                                           เครื�องจกัรที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหมี้สภาพที�ปลอดภยัพร้อมใช ้
                                           งาน ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของบริษทัและตาม 
                                           กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ดูแลรักษาพื-นที�การทาํงานใหส้ะอาด 
      เรียบร้อยเสมอ ขออนุญาตทาํงานทุกครั- งก่อนการทาํงาน วเิคราะห์ 

และประเมินความเสี�ยงงานก่อนการทาํงาน แจง้การเกิดอุบติัการณ์ให ้  
ผูค้วบคุมดูแลงาน เจา้ของพื-นที� และเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัให ้  
ทราบทุกครั- ง 

                                                                                                                     
5. ขั?นตอนการปฏิบัติ 

5.1 การขึ?นทะเบียนผู้รับเหมา  
ผูรั้บเหมาตอ้งส่งเอกสารการขึ-นทะเบียนผูรั้บเหมา ตามแบบฟอร์มขึ-นทะเบียนประวติัผูรั้บเหมา                    

(MV-OF-1020-030) พร้อมทั-งส่งเอกสารแนบให้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัภายใน 3 วนันบัตั-งแต่วนัที�เริ�มงาน 
 โดยมีเอกสารแนบดงันี-  

• ทะเบียนการคา้ 
• ทะเบียนประกนัสังคม (ตอ้งทาํประกนัสังคมใหพ้นกังานทุกคน) 
• สาํเนาบตัรประชาชนเจา้ของกิจการหรือผูรั้บมอบอาํนาจ 
• สาํเนาทะเบียนบา้นเจา้ของกิจการหรือผูรั้บมอบอาํนาจ 
• แผนที�ตั-งสถานประกอบการ 
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• สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี 
• สาํเนาเอกสารผา่นการอบบรม จป. ระดบัหวัหนา้งาน, บริหาร ที�เขา้ปฏิบติังาน 

              เอกสารที6ใช้สําหรับแรงานต่างด้าว 
 กรณีที�ทางผูรั้บเหมาตอ้งการนาํแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงานในพื-นที�ตอ้งดาํเนินการตามกฎหมายกาํหนด
และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการโรงงานก่อน 

- บตัรประจาํตวัคนซึ�งไม่มีสัญชาติไทย    
- หนงัสือรับรองอนุญาตใหท้าํงาน ณ พื-นที� จากสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 
- หนงัสือขออนุญาต และไดรั้บการอนุมติัจากผูอ้าํนวยการโรงงาน 

 
5.2 เจ้าหน้าที6ความปลอดภัยของผู้รับเหมา 

ทางผูรั้บเหมาตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัตามกฎหมายกาํหนดดงันี-  
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 2-19 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ระดบับริหาร 

หรือแต่งตั-งผูป้ระสานงานดา้นความปลอดภยั อยา่งนอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 20 – 49 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคหรือระดบัที�สูง

กวา่ อยา่งนอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 50 - 99 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคขั-นสูงหรือระดบั

วชิาชีพอยา่ง นอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานมากกวา่ 100 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ อยา่งนอ้ย 1 คน 

 
ตารางเจ้าหน้าที6ความปลอดภัยระดับต่างๆ แบ่งตามจํานวนพนักงาน 

จาํนวนคนงาน จป.หัวหน้างาน จป.เทคนิค จป.เทคนิคขั?นสูง จป.วชิาชีพ จป.บริหาร 
2 – 19 คน �    � 
20 – 49 คน  �    
50 – 99 คน   � �

*  
มากกวา่ 100 คน    �  

            หมายเหตุ   *  สาํหรับจาํนวนพนกังาน 50 – 99 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคขั-นสูงหรือ  
                                   ระดบัวชิาชีพ 
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5.3 การอบรมความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา  
กรณีที�ผูรั้บเหมาจะเขา้มาปฏิบติังานในโรงงานตอ้งมีอายไุม่ตํ�ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ มีสัญชาติไทย ไดรั้บการ

อบรมความปลอดภยัและกฎระเบียบในการทาํงานอยา่งนอ้ย 3 ชั-วโมง จากเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัหรือผูที้�ไดรั้บ
มอบหมาย ซึ� งกาํหนดวนัอบรมคือวนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ เวลา 09.00 น.  หลงัจากอบรมเสร็จแลว้ทางแผนก
ความปลอดภยัฯ จะดาํเนินการจดัทาํบตัรให ้โดยผูรั้บเหมาตอ้งแนบเอกสารในการอบรมดงันี-  

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูป้ฏิบติังาน 
- สาํเนาเอกสารแสดงหลกัฐานการส่งประกนัสังคม มาตรา 33 
- ผลการตรวจสุขภาพ (ผลตรวจสุขภาพ อายไุม่เกิน 1 ปี)  

5.4 การตรวจสุขภาพ 
- ผูรั้บเหมาที�จะเขา้ปฏิบติังาน จะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาล ก่อนเขา้ทาํงานทุกคน 
- ส่งหลกัฐานการตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์ใหก้บัเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบั

วชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายในวนัอบรมความปลอดภยัสาํหรับผูรั้บเหมา 
- หลกัฐานการตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์ตอ้งมีอายไุม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัที�เขา้รับการตรวจ

สุขภาพตามที�ระบุในใบรับรองแพทย ์
- ผูรั้บเหมาจะตอ้งตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานโดยใชแ้บบฟอร์มใบรับรองแพทย ์(MV-OF-1020-033) 

5.4.1 การตรวจสุขภาพให้พจิารณาจากลกัษณะงานเสี6ยง 6 ประเภทงาน คือ 
1.) งานที�ก่อใหเ้กิดความร้อนและประกายไฟ 
2.) งานบนที�สูง 
3.) งานในสถานที�อบัอากาศ 
4.) งานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า 
5.) งานที�เกี�ยวกบัปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อน ที�มีความร้อนเกิน 48.9 0C 
6.) งานซ่อมธรรมดา 

5.4.2 รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทาํงานตามลกัษณะงานเสี6ยง ผูรั้บเหมาที�จะเขา้ปฏิบติังาน กาํหนดใหมี้การ  
ตรวจสุขภาพ ตามกาํหนดรายการการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงาน สาํหรับผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง ( MV-OS-1020-004 )  ดงันี-  

1)   งานที6ก่อให้เกดิความร้อนและประกายไฟ   งานบนที6สูง  งานไฟฟ้าหรือเกี6ยวข้องกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า   
  งานที6เกี6ยวกบัปัfมนํ?าร้อน,นํ?าร้อนและท่อนํ?าร้อนที6มีความร้อนเกิน 48.9 0C และงานซ่อมธรรมดา 
- โรคอว้น 
- โรคเบาหวาน 
- โรคลมชกั 
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- โรคความดนัโลหิตสูง 
2)  งานที6อบัอากาศ 

- โรคเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ ( แพทยต์รวจและระบุขอ้ความ ปกติหรือไม่ปกติ เกี�ยวกบัโรค
ระบบทางเดินหายใจ) 

- โรคหวัใจ 
- โรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบัอากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว 
- ระบุความเห็นแพทยว์า่สามารถทาํงานในพื-นที�อบัอากาศไดห้รือไม่ 

               หมายเหตุ     กรณีที�ผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติังานตามขอ้ 1) และ 2) ใหต้รวจสุขภาพครอบคลุมทุกรายการของขอ้  
1) และ 2) 

5.4.3 การวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพให้เหมาะสมกบัลกัษณะงานเสี6ยง 
- เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัเป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา โดยอา้งอิงจากหลกัฐานการ

ตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์
- หา้มผูที้�เป็นโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคลมชกั และโรคความดนัโลหิตสูง ทาํงานบนที�สูงโดยเดด็ขาด 
- หา้มผูที้�เป็นโรคเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ โรคหวัใจ และโรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบั

อากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว ทาํงานที�อับอากาศโดยเดด็ขาด 

-  

5.5 การแต่งกายของผู้รับเหมา 
- บริษทัผูรั้บเหมาจะตอ้งจดัชุดยนิูฟอร์ม (เสื-อ และกางเกงขายาวสุภาพไม่ขาดรุ่งริ�ง ) หมวกนิรภยั สาย

รัดคาง  รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามปัจจยัเสี�ยง ใหก้บัพนกังาน
ในสังกดั 

- ชุดยนิูฟอร์มจะตอ้งมีแถบสะทอ้นแสง พร้อมบ่งชี- ชื�อบริษทัใหช้ดัเจน 
- หมวกนิรภยั จะตอ้งติด LOGO บริษทัดา้นหนา้หมวกใหช้ดัเจน 
- ผูรั้บเหมาทุกคนจะตอ้งสวมใส่ชุดยนิูฟอร์มประจาํบริษทัที�ตนสังกดัตลอดระยะเวลาการทาํงาน 
- ผูรั้บเหมาทุกคนตอ้งสวมใส่หมวกนิรภยั สายรัดคาง  รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลตามปัจจยัเสี�ยงใหเ้หมาะสมเพียงพอ   
- ผูรั้บเหมาทุกคนจะตอ้งติดบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาใหเ้ห็นชดัเจน ตลอดระยะเวลาการทาํงาน รวมถึง

การเขา้ออกบริเวณโรงงาน เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
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ตวัอยา่งการแต่งกายของผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง 
 
 

5.6 การวเิคราะห์งานเพื6อความปลอดภัยหรือการประเมินความเสี6ยง ( JSA ) 
- ก่อนเริ�มงานครั- งแรก ใหผู้รั้บเหมามีการวเิคราะห์งานเพื�อความปลอดภยั ตามแบบฟอร์มการประเมิน

อนัตรายในงาน (JSA) (MV-OF-1020-015) จดัส่งเอกสารให้ทาง เจา้หน้าที�ความปลอดภยั  และผู ้
ควบคุมงานที�รับผดิชอบรับทราบและอนุมติั 
 

5.7 การนําอุปกรณ์เครื6องมือ เครื6องจักร เข้ามาปฏิบัติงาน 
- อุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัร ที�ผูรั้บเหมานาํเขา้มาปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการตรวจสอบให้มีความ

ปลอดภยัก่อนที�จะนาํเขา้มาภายในบริษทั โดยตรวจสอบที�บริเวณป้อม รปภ.01 (ป้อมหนา้โรงงาน) 
- บุคคลที�ทาํหนา้ที�ตรวจสอบและกาํหนดการตรวจสอบอุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัร ให้เป็นไปตามที�

บริษทัประกาศกาํหนด 
- อุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัรที�ผา่นการตรวจสอบจะไดรั้บการติดสติ]กเกอร์สีเขียว ระบุระยะเวลาใน

การใชง้านไม่เกิน 1 เดือน หากครบกาํหนดจะตอ้งนาํมารับการตรวจสอบใหม่ สาํหรับอุปกรณ์ที�ไม่
ผา่นการตรวจสอบไม่อนุญาตใหน้าํเขา้มาภายในโรงงานโดยเด็ดขาด 

หมวกนิรภยั 

พร้อมสายรัดคาง 

LOGO บริษทั 

บัตรประจําตัวผู้รับเหมา 

รองเท้านิรภยั 

เสื#อยูนิฟอร์มมี

แถบสะท้อนแสง 

ชุดยูนิฟอร์มบ่งชี#ชื,อ

บริษทัชัดเจน 

กางเกงขายาวสุภาพไม่

ขาดรุ่งริ,ง 

1144
Rectangle
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สติ]กเกอร์สีเขียวสาํหรับติดอุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจกัร ที�ผา่นการตรวจสอบ 
 

5.8 การติดป้ายแสดงพื?นที6การทาํงานของผู้รับเหมา 
- สาํหรับทุกงาน ใหมี้ป้ายเพื�อแสดงขอ้มูลของผูรั้บเหมา     

ใหมี้ขนาดไม่นอ้ยกวา่ ขนาด 80 x 60 เซนติเมตร  1 ป้ายต่อ 1 จุดงาน  กรณีที�เป็นโครงการก่อสร้าง 
ขนาดใหญ่ ขนาดของป้ายให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ตอ้งมีป้ายแสดงอนัตรายและป้ายเตือนอนัตรายแสดงในพื-นที�ปฏิบติังานตามความเสี�ยง  และขนาด
ของป้ายตอ้งมีขนาดที�มองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสมตามขนาดของพื-นที� 
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ตวัอยา่งการติดป้ายแสดงอนัตรายและป้ายเตือนอนัตราย 
 

5.9 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานประกายไฟ 
- ตอ้งมีผา้กนัไฟขนาดเหมาะสมกบัพื-นที�ปฏิบติังาน 
- ถงัดบัเพลิง ขนาด 15 lb.  อยา่งนอ้ย 2 ถงัในแต่ละจุดงาน  
- ตอ้งมีที�กาํบงัประกายไฟ กระบะรองรับสะเก็ดไฟ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของพื-นที�

ปฏิบติังาน 
- ชุดตดัแก๊สตอ้งมี ตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชุด 
- ชุดตดัแก๊ส ตอ้งมีรถเขน็  
- หนา้กากเชื�อม  แวน่ตา หนา้กากกรองฟูมเชื�อม ฝุ่ น ควนั   
- หินเจียร ตดั ตอ้งมีการ์ดครอบ และตอ้งเป็นโครงที�เป็นพลาสติก ไม่เป็นสื�อทางไฟฟ้า 
- สายไฟตอ้งเป็นแบบฉนวนหุ้ม สองชั-น  ,ตอ้งมีสายกราวด์ 
- กั-นเขตพื-นที�ปฏิบติังานดว้ยเชือกขาว – แดง 
- ตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ยจุดงานละ 1 คน เพื�อเฝ้าระวงัไฟตลอดเวลาที�มีการทาํงานประกายไฟ

และความร้อน พร้อมทั-งตอ้งเฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ย  1 ชั�วโมงหลงัเลิกงาน หรือในเวลาพกัระหวา่ง
ทาํงาน  (สาํหรับพื-นที�โรงไฟฟ้า ตอ้งเฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ย  2  ชั�วโมงหลงัเลิกงาน หรือในเวลาพกั
ระหวา่งทาํงาน ) 
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ผา้กนัไฟ ถงัดบัเพลิง ตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชุด 

หินเจียร ตดัที�มีการ์ดครอบ หนา้กากเชื�อม ถุงมือหนงัสาํหรับงานเชื�อม 

รถเขน็ชุดตดัเชื�อมแก๊ส ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ เชือกหรือเทปกั-นขาวแดง 

ที�กาํบงัและกระบะรองรับ
สะเก็ดไฟ 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานประกายไฟ 
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5.10 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานที6สูง 
- อุปกรณ์ความปลอดภยัเกี�ยวกบังาน ทาํงานบนที�สูง  
- เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวัพร้อมสายเกาะเกี�ยว 2 ตะขอ ( ครึ� งตวั ตะขอเดียวหา้มใช)้ 
- สายเกาะเกี�ยวช่วยชีวติ Life Line ตอ้งเป็นสลิงขนาดไม่นอ้ยกวา่ 2 หุน ความยาวตามสภาพพื-นที�การ

ทาํงาน 
- ถา้มีการใชน้ั�งร้านตอ้งผา่นการตรวจสอบจาก จป.ก่อนเขา้โรงงาน นั�งร้านมีบนัไดขึ-นลง มีราวกนัตก

ความสูงไม่นอ้ยกวา่ 90 cm.  มีพื-นที�ทางเดิน ถา้ความสูงเกิน 4 ชั-น ตอ้งมีที�ค ํ-ายนั 
- หา้มใชบ้นัไดพาด ใหใ้ชเ้ฉพาะบนัไดตวั A เท่านั-น 
- เครื�องมือ รอก เชือก และอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งตรวจสอบให้อยูใ่นสภาพปลอดภยัก่อนใชง้าน 
- กรณีโรยตวัตอ้งมี ใบ Certificate  รับรองการทดสอบเชือก อายไุม่เกิน 1 ปี 
- ผูป้ฏิบติังานบนที�สูง ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพวา่ไม่เป็นโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคลมชกั และโรค

ความดนัโลหิตสูง 
- หา้มผูรั้บเหมาที�มีอายเุกิน 50 ปีทาํงานบนที�สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานที�สูง 

นั�งร้าน บนัได A สายเกาะเกี�ยวช่วยชีวติ Life Line 

เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั 2 ตะขอ รอก / เชือก 
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5.11 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานที6อบัอากาศ 
- ตอ้งมีเอกสารที�แสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม (Certificate) ผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม ผูอ้นุญาต ผูช่้วยเหลือ 

ในสถานที�อบัอากาศ  
- อุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีระบบ Safety Cut ตอ้งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดที�สามารถป้องกนัมิใหติ้ดไฟหรือ

ระเบิดได ้
- สายไฟตอ้งมีฉนวนหุม้ 2 ชั-น 
- ใหใ้ชไ้ฟขนาดไม่เกิน 24 โวลต ์
- อุปกรณ์ระบายอากาศ 
- อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจกรณีก๊าซเกินค่ามาตรฐานกาํหนด 
- อุปกรณ์สาํหรับช่วยชีวติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพวา่ไม่เป็นเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ 

โรคหวัใจ หรือโรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบัอากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว 
(อา้งอิง : กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัที�อบัอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

- ตอ้งติดผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย ์) ไวบ้ริเวณพื-นที�ที�ทาํงานควบคู่กบัเอกสารการขอ
อนุญาตทาํงาน ( work permit ) ตลอดเวลา  

- ตอ้งมีการตรวจวดัอากาศก่อนและระหวา่งการทาํงาน 
- หา้มผูรั้บเหมาที�มีอายเุกิน 50 ปีทาํงานในที�อบัอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานอบัอากาศ 

พดัลมสาํหรับระบายอากาศ SCBA 
กรณีก๊าซเกินค่ามาตรฐานกาํหนด 

Gas Detector 
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5.12 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานเกี6ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง 
- การตดั/ต่อ วงจรไฟฟ้า ทุกประเภท ใหผู้รั้บเหมาติดต่อแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า เพื�อให้เจา้หนา้ที�ของ

แผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้าดาํเนินการใหเ้ท่านั-น 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น สายไฟ ปลั�กไฟ ตูจ่้ายไฟ หรือ อุปกรณ์อื�น ๆ ตอ้งอยูใ่นสภาพปลอดภยั 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าที�นาํมาใชใ้นบริษทัฯ จะตอ้งมีขนาดไดม้าตรฐานกบัระบบกระแสไฟฟ้าที�ใชใ้นบริษทัฯ 

และกระแสไฟฟ้าที�จะใชท้าํงานนั/นๆ 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิ/น จะตอ้งมีระบบกราวด ์หรือถา้อุปกรณ์นั/นๆ ตามที�ผูผ้ลิตกาํหนดไวไ้ม่ตอ้งใชส้าย

ดิน ก็สามารถนาํมาใชง้านได ้
- ตอ้งมีอุปกรณ์สาํหรับตดัแยกระบบไฟฟ้า Lock out / Tag out 
- ตอ้งมีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลสาํหรับงานไฟฟ้า ไดแ้ก่ ถุงมือป้องกนัไฟฟ้าแรงสูง 

ตามขนาดแรงดนัไฟฟ้า พร้อมถุงมือหนงั รองเทา้นิรภยักนัไฟฟ้า หมวกนิรภยักนัไฟฟ้า  และอื�นๆที�
เกี�ยวขอ้งตามความเสี�ยงของงานที�ปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานเกี�ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง 

Lock Out / Tag Out การตดัต่อระบบไฟฟ้า 
โดยแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 

1144
Rectangle
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5.13 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานกบัปัfมนํ?าร้อน,นํ?าร้อนและท่อนํ?าร้อนที6มีอุณหภูมิตั?งแต่ 48.9 oC ขึ?นไป 
- ตอ้งติดต่อ ฝ่าย/แผนกบาํรุงรักษาหรือเจา้ของพื-นที�หอ้งไฟฟ้า เพื�อทาํการปิดเบรกเกอร์ที�จ่ายไฟเขา้

ปั]มที�จะ ซ่อมนั-นๆ แลว้ทาํการล็อกตูไ้ฟฟ้า พร้อมติดป้ายผูล้็อกตู ้ตามระเบียบการปฏิบติังาน    
การล็อกเอา้ทติ์ดป้ายเครื�องจกัร  (Lock Out / Tag Out) 

- ทาํการปิดวาลว์ดา้นดูดและดา้นส่งของปั]มแลว้ล็อกวาลว์พร้อมติดป้ายผูล้็อกวาลว์ โดยมีฝ่าย/ แผนก
ผลิต โดยระดบัหวัหนา้กะ/เจา้หนา้ที�ขึ-นไป เป็นผูร่้วมตรวจสอบการปิดวาลว์ทั-ง 2 ดา้น 

- ทาํการตรวจสอบและบนัทึกแรงดนันํ-าและอุณหภูมิครั- งที� 1 ก่อนการเปิดเดรนนํ-าร้อน ตาม
แบบฟอร์มใบบนัทึกแรงดนัและอุณหภูมิของงานถอดปั]มที�ความร้อนเกิน 48.9 องศาเซลเซียส  
(MP-FM-8002-028)                          

- ค่อยๆ เปิดเดรนนํ-าคา้งท่อและปั]ม พร้อมกบัเปิดวาลว์ระบายอากาศ จนนํ-าหยดุไหล และมั�นใจวา่
ปริมาณนํ-าร้อนที�ไหลออกมาหมดจากท่อ 

- ตอ้งสวมใส่ใส่รองเทา้บูท กระบงัหนา้ และถุงมือยางธรรมชาติกนัความร้อนอยา่งหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานเกี�ยวกบังานปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อน 
ที�มีอุณหภูมิตั-งแต่ 48.9 oC ขึ-นไป 

กระบงันํ-าป้องกนันํ- าร้อน รองเทา้บูทกนัความร้อน ถุงมือกนัความร้อน ชุดป้องกนัความร้อน 

1144
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5.14 การปฏิบัติงานเกี6ยวกบังานยกของหนักโดยใช้ปั?นจั6นและรถตอกเสาเข็ม 
- รถปั- นจั�นและรถตอกเสาเขม็ (ปั- นจั�นชนิดเคลื�อนที�) จะตอ้งมีเอกสารรายงานการตรวจสอบและการ

ทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์สาํหรับรถปั- นจั�น ( ปจ.2) รายละเอียดของเอกสารจะตอ้งตรงกบั
รถปั- นจั�นที�นาํเขา้มา และตอ้งไม่หมดอายขุองวาระการตรวจสอบตามที�วศิวกรระบุ 

- บุคคลที�ขบัรถปั- นจั�นและรถตอกเสาเขม็เขา้มาปฏิบติังานจะตอ้งมีเอกสารแสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม 
ผูบ้งัคบัปั- นจั�น ( ใบ Certificate )  ตอ้งตรงกบัผูป้ฏิบติังานจริง และยงัไม่หมดอายุ 

- กรณีที�ผูรั้บเหมาตอ้งการใชง้านปั- นจั�นของทางบริษทั (ปั- นจั�นชนิดอยูก่บัที�) เพื�อยกของ ตอ้งมีเอกสาร
แสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม ผูบ้งัคบัปั- นจั�น (ใบ Certificate ) และยงัไม่หมดอาย ุ หากไม่มีจะตอ้ง
ติดต่อเจา้ของพื-นที�เพื�อใหพ้นกังานที�ผา่นการอบรม ผูบ้งัคบัปั- นจั�น ทาํการใชปั้- นจั�นยกของใหเ้ท่านั-น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รถปั- นจั�น  รถเฮี]ยบ  รถตอกเสาเขม็ 

ปั- นจั�นชนิดเคลื�อนที� 

ปั- นจั�นชนิดอยูก่บัที� 
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5.15 ใบอนุญาตทาํงานแบ่งตาม 6 ลกัษณะงานเสี6ยง ดังนี? 
1) ใบอนุญาตปฏิบติังานที�ก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot work permit : MP-FM-8002-001) 
2) ใบอนุญาตใหท้าํงานบนที�สูง (Height work permit : MP-FM-8002-006) 
3) ใบอนุญาตเขา้ทาํงานในสถานที�อบัอากาศ (Confined Space work permit : MP-FM-8002-007)   ซึ� ง 

จะตอ้งแนบใบบนัทึกการเขา้/ออกการปฏิบติังานในที�อบัอากาศ ( MP-FM-8002-008 ) 
4) ใบอนุญาตการทาํงานกบัปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อนโดยใชแ้บบฟอร์มเดียวกนักบัใบอนุญาต    

ทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit :  MP-FM-8002-027) และจะตอ้งแนบใบบนัทึกแรงดนัและ
อุณหภูมิของงานถอดปั]มที�มีความร้อนเกิน 48.9 oC  (MP-FM-8002-028) 

5) ใบอนุญาตใหป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical Work Permit :  MP-FM-
8002-025) 

6) ใบอนุญาตทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit: MP-FM-8002-027) 
5.15.1 ใบอนุญาตทาํงาน (Work permit) 1 ชุด ประกอบด้วยสําเนาทั?งหมด 3 แผ่น ( 3 สี ) ดังนี? 

 
สีขาว : สาํหรับผูข้ออนุญาตเก็บไวเ้พื�อแนบกบัเอกสารเบิกเงิน  

 
 
 
 
 
สีเหลือง :  ส่งคืนเจา้ของงาน ตอนปิดงานในแต่ละวนั โดยเจา้ของงานจะตอ้ง   
                  เก็บไวอ้ยา่งนอ้ย 2 ปี 

 
 
 

สีชมพ ู: ส่งคืนใหก้บัเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผู ้     
              ที�ไดรั้บมอบหมาย  ตอนปิดงานในแต่ละวนั โดยจะตอ้งเก็บไวอ้ยา่ง               
              นอ้ย 2 ปี 
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5.16 การขออนุญาตทาํงาน ( Work permit ) 
- ผูรั้บเหมาจะตอ้งดาํเนินการขออนุญาตทาํงานทุกครั- งก่อนที�จะทาํงาน 
- ตอ้งดาํเนินการขออนุญาตทาํงาน (เปิด Work Permit) ล่วงหนา้ 1 วนั  ก่อนจะเขา้ทาํงาน 
- ติดต่อรับเอกสารการขออนุญาตทาํงาน (Work permit) ไดที้�เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัวชิาชีพ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
- เมื�อทาํการอนุญาตทาํงานแลว้ ใบอนุญาตทาํงาน ตอ้งติดไวที้�หนา้งานตลอดการทาํงาน 
- ตอ้งปิดใบอนุญาตทาํงานทุกวนัหลงัเสร็จงาน 

 
ขั?นตอนการดําเนินการขออนุญาตทาํงานมีดังนี? 

1) การ เปิด ใบอนุญาตทาํงาน     ( work permit ) 
- กรอกรายละเอียดใบอนุญาตทาํงาน ( work permit ) ในส่วนที� 1 สาํหรับผูข้ออนุญาตและเซ็นชื�อผู ้   

ขออนุญาตในช่องผูข้ออนุญาตใหเ้รียบร้อย 
          

 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่ง Work permit ส่วนที� 1 
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- นาํเอกสารใบอนุญาตทาํงานใหเ้จา้ของงาน เซ็นชื�อในช่องผูค้วบคุมงาน ใหเ้รียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ตวัอยา่ง Work permit ช่องผูค้วบคุมงาน 
 
 

- นาํเอกสารใบอนุญาตทาํงานใหเ้จา้ของพื-นที�ที�เขา้ไปทาํงาน  เซ็นชื�อช่อง ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) ให้
เรียบร้อย 

 
 
 

 
 
      

 
 

ตวัอยา่ง Work permit ช่องผูอ้นุญาต 
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ชื6อ-สกุล จํานวน
หัวหน้า พนกังาน ประกาย ที6สูง ไฟฟ้า

ผู้รับเหมา ทั?งหมด ช ญ ไฟ เกิน 2 ม. แรงสูง

ลักษณะงาน

ลงทะเบียนบันทึกการปฎิบัตงิานของผู้รับเหมา MPV

วัน......................ที6 ............. เดือน ...................... พ.ศ. ......................

*หมายเหตุ  เจ้าหน้าที6รักษาความปลอดภัยรวมยอดผู้ รับเหมาทั?งหมด .................................................... คน    เป็นชาย................คน  เป็นหญงิ......................คน

จุดปฎิบัตงิาน อับอากาศ นํ?าร้อน ธรรมดา
ลําดบั บริษัท เบอร์โทร

เพศ
รายละเอียดงาน

รวม

 
- ลงขอ้มูลการเขา้ปฏิบติังานในแบบฟอร์ม บนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   

 (MV-OF-1020-032)   ภายในเวลา 17.00 น. พร้อมนาํสาํเนาใบขออนุญาตทาํงาน สีเหลือง แนบทา้ย 
แบบฟอร์มนี-  

 
 
 
 
 
 

 
 

            ตวัอยา่ง แบบฟอร์มบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   
 

2)  ขั?นตอนระหว่างการทาํงาน 
- ใบอนุญาตทาํงาน ( Work permit) ตอ้งอยูที่�หนา้งานตลอดการทาํงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ( PPE) ที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะงานเสี�ยงใหเ้รียบร้อย 
- เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย ตรวจสอบการปฏิบติังาน

หนา้งาน และเซ็นชื�อในช่อง จป.วชิาชีพ/ผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
- เจา้ของพื-นที�ตรวจสอบการปฏิบติังานหนา้งาน และเซ็นชื�อในช่อง ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

ตวัอยา่ง Work permit ขั-นตอนระหวา่งทาํงาน 
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3)  การ ปิด ใบอนุญาตทาํงาน  ( work permit ) 
- เคลียร์ / ทาํความสะอาด พื-นที� เก็บอุปกรณ์ ให้เรียบร้อย 
- ผูข้ออนุญาต  เจา้ของพื-นที�  ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(กรณีงานประกายไฟ) เซ็นปิดงานใหเ้รียบร้อย รับสาํเนาใบ

ขออนุญาตทาํงาน สีเหลือง  คืน 
- ใหเ้จา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย เซ็นปิดงานให ้

 
 

 

 

 

 

ตวัอยา่ง Work permit ขั-นตอนการ ปิด ใบขออนุญาตทาํงาน   
5.17 การขออนุญาตปฏิบัติงานกรณเีร่งด่วน  

ผูรั้บเหมาจะตอ้งกรอกเอกสารตามแบบฟอร์ม ใบขออนุญาตใหผู้รั้บเหมาปฏิบติังานกรณีเร่งด่วน  
(MV-OF-1020-031)  ติดต่อเจา้ของงานให้ดาํเนินการขออนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่ายเจา้ของพื-นที�ที�จะเขา้ปฏิบติังาน 
และผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม เมื�อดาํเนินการขออนุมติัเรียบร้อยแลว้ ใหเ้จา้ของ
งานนาํเอกสารส่งที�ป้อม รปภ.01 (ป้อมหนา้โรงงาน) ผูรั้บเหมาจึงจะสามารถเขา้โรงงานได ้ การขออนุญาต
ปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนสาํหรับกรณีดงัต่อไปนี-  

  -  กรณีเป็นงานที�มีผลต่อกระบวนการผลิต ทาํใหก้ระบวนการผลิตหยดุชะงกัหากไม่มีการดาํเนินการ 
                               แกไ้ข 

-  กรณีที�ผูรั้บเหมาไม่ไดข้ออนุญาตทาํงานไวล่้วงหนา้ตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.16  สามารถขอ     
   อนุญาตปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-น หลงัจากนั-นผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามขั-นตอนการ 
   ปฏิบติัขอ้ 5.16     อยา่งเคร่งครัด 

  -  กรณีที�ผูรั้บเหมายงัไม่ผา่นการอบรมความปลอดภยัสาํหรับผูรั้บเหมา ตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3  
   สามารถขออนุญาตปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-น ยกเวน้กรณีตรงกบัวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์ 
   และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์หลงัจากนั-นผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3 อยา่งเคร่งครัด      
   และผูค้วบคุมดูแลงานจะตอ้งอธิบายกฎระเบียบบริษทั ใหผู้รั้บเหมาทราบและปฏิบติัตาม 
-  กรณีที�ผูรั้บเหมาส่งเอกสารแนบการอบรมไม่ครบตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3 สามารถขออนุญาต 
   ปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-นและจะตอ้งส่งเอกสารแนบใหค้รบในวนัถดัไปของการ 
   อบรม 
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6. เอกสารที6เกี6ยวข้อง 
 

  MV-OF-1020-030 แบบฟอร์มขึ-นทะเบียนประวติัผูรั้บเหมา    
MV-OF-1020-031 ใบขออนุญาตให้ผูรั้บเหมาปฏิบติังานกรณีเร่งด่วน  
MV-OF-1020-032            แบบฟอร์มบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   
MP-FM-8002-001 ใบอนุญาตปฏิบติังานที�ก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot work permit) 
MP-FM-8002-006 ใบอนุญาตใหท้าํงานบนที�สูง (Height work permit) 
MP-FM-8002-007 ใบอนุญาตเขา้ทาํงานในสถานที�อบัอากาศ (Confined Space work permit)    
MP-FM-8002-008  ใบบนัทึกการเขา้/ออกการปฏิบติังานในที�อบัอากาศ  
MP-FM-8002-025 ใบอนุญาตใหป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical 

Work Permit) 
MP-FM-8002-027 ใบอนุญาตทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit) 
MP-FM-8002-028 ใบบนัทึกแรงดนัและอุณหภูมิของงานถอดปั]มที�มีความร้อนเกิน 48.9 oC 
MV-OF-1020-015   แบบฟอร์มการประเมินอนัตรายในงาน (JSA )  
MV-OS-1020-004  กาํหนดรายการการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงาน สาํหรับผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง  
MV-OF-1020-033           แบบฟอร์มใบรับรองแพทย ์ 



ภำคผนวก ข-4
แผนงำนด้ำนมวลชนสัมพนัธ์ ประจ ำปี พ.ศ. 2568

และกำรด ำเนินงำนตำมแผน
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เยีÉยมชมจุดตรวจวดัสิÉงแวดลอ้ม
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คาราวานของขวญัวนัเด็ก 
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โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมและ ประเพณี

ร่วมกิจกรรม และสนบัสนุนงบประมาณการจดังานประเพณีบุญบ ัÊงไฟ ตาํบลบา้นเมง็ อาํเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น
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ในทกุปีหลงัฤดูกาลปิดหบีออ้ย โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง ร่วมกบัหน่วยงานอาํเภอหนองเรอื และเทศบาลหนองเรือ ผูน้าํชมุชนและชาวบา้นชมุชนหนองเรอื 

ทาํกจิกรรมทาํความสะอาดถนนมะลวิลัย ์จากหนา้โรงงาน-สีÉแยกไฟแดงหนองเรอื  
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โครงการการร่วมกบัหน่วยงานราชการ และชุมชน

    โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีงร่วมกบั 

สภ.หนองเรือ อาํเภอหนองเรือ และ สสอ.อาํภ

อหนองรือ เพืÉอปฏบิตักิารร่วมป้องกนั และลด

อบุตัเิหตทุางถนนช่วงเทศกาล พรอ้มสนบัสนุน

นํÊาดืÉม และแจกหมวกกนัน๊อคใหป้ระชาชนทีÉ

เดนิทางสญัจรในช่วงเทศกาล

    โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีงร่วมกบั 

ร่วมกบัเทศบาลตาํบลหนองเรือ จดักจิกรรม

เทศบาลพบประชาชน เพืÉอสืÉอสารขอ้มลูขา่วสาร

ต่างๆ ใหป้ระชาชนรบัทราบ พรอ้มท ัÊงใหบ้ริการ

ตดัผม นวดแผนไทย หอ้งสมดุเคลืÉอนทีÉ ตรวจ

สุขภาพประชาชน
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Partnership School :โครงการพฒันาวิทยาลยั (Innovative Learning Center) 
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กจิกรรมร่วมกบักลุม่ผูสู้งอายุ (กจิกรรมวนัปีใหม่)

             การสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนผู ้สูงอายุเทศบาล

ตํ า บลหนอง เ รื อ   และชมรม

ผู ้สู งอายุตําบลบ ้านเม็ง พร ้อม

สนับสนุนของรางว ัลในการจ ับ

สลากเพืÉอเป็นขวญัและกาํลงัใจให

กบัผูสู้งอายุ
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กจิกรรมร่วมกบักลุม่ผูสู้งอายุ (กจิกรรมวนัผูสู้งอายุ)

      โรงงานนํÊาตาลมิตรภเูวียง ร่วมสง่ความสุขใหก้บัผูสู้งอายุในพืÊนทีÉ เนืÉองในวนั ผูสู้งอายุ และวนัสงกรานต ์และในเขตเทศบาลหนองเรือ อบต.หนองเรือ และตาํบลบา้นเม็ง พรอ้มมอบของทีÉระลึก และรดนํÊาดํา

หวัเพืÉอขอพรกบัผูสู้งอายุทีÉมาร่วมงาน และคุณตาคุณยาย รอบๆ โรงงาน

กจิกรรมทาํบญุเลีÊยงเพลพระสงฆ ์และประเพณีรดนํÊาดําหวัขอพร 

พรอ้มมอบของทีÉระลึกใหก้บัผูสู้งอายุทีÉมาร่วมกจิกรรม
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สนับสนุนการจดักจิกรรมของชุมชน

สนับสนุนรางวลังานแข่งขนักฬีาชมุชนพืÊนทีÉ

สนับสนุนนํÊาดืÉม กจิกรรมคดัเลอืกทหาร ร่วมออกบูธ กจิกรรมเทศบาลพบปะประชาชนร่วมกจิกรรมรณรงคก์ารขบัขีÉปลอดภยัช่วงเทศกาล

สนับสนุนนํÊาดืÉม ใหก้บัจุดตรวจช่วงเทศกาล สนับสนุนงบประมาณในการจดังานประเพณีบญุบัÊงไฟ
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รายละเอยีด 

ชือ่โครงการ Yes No

1.

การประชมุไตรภาค/ี

คณะกรรมการชมุชนรักษ์

สิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่

เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะ 

ปรับปรงุโรงงาน
EIA ประชาชน

จ านวนครัง้

ตาม

ขอ้ก าหนด

EIA รายงาน  2 ครัง้/ปี FAC 50,000
ยังไมด่ าเนนิการ 100% 

 แพลนจัดครัง้ที ่ครัง้ที ่1

  เดอืน ก.ค. 68

2.
โครงการเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นการเปิดหบีออ้ย

เพือ่สือ่สารและประชาสมัพันธ ์การด าเนนิงานของ

โรงงานของปีทีผ่า่นมาและแนวทางการด าเนนิงาน

ของปีหนา้ใหก้บัผูน้ าชมุชน

EIA
ผูน้ าชมุชน/

หน่วยงาน

ราชการ

จ านวนคน

เขา้รว่ม
>50 คน องคค์วามรู ้  1 ครัง้/ปี FAC 10,000

ยังไมด่ าเนนิการ 100%

(ด าเนนิการชว่งฤดหูบี)

3.
โครงการมติรภเูวยีง เคยีงขา้ง

ชมุชน

แจง้ขา่วสาร และการจัดการ ผลการตรวจวัด

ดา้นสวล และความปลอดภัยของโรงงาน  ตดิตาม

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม และรับทราบความตอ้งการ

และความกงัวลใจ รวมถงึเยีย่มชมพืน้ทีโ่รงไฟฟ้า

EIA ประชาชน
จ านวน

หมูบ่า้นตาม 

 EIA

39 

หมูบ่า้น
องคค์วามรู ้  1 ครัง้/ปี FAC 30,000

ยังไมด่ าเนนิการ 100%

(ด าเนนิการชว่งฤดหูบี)

4.
กจิกรรมเยีย่มบา้นสานสมัพันธ ์ 

     (พาแลง/สภากาแฟ)

แจง้ขา่วสาร และการจัดการ ผลการตรวจวัด

ดา้นสวล และความปลอดภัยของโรงงาน  ตดิตาม

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม และรับทราบความตอ้งการ

และความกงัวลใจ

EIA ประชาชน
จ านวน

หมูบ่า้นตาม 

 EIA

39 

หมูบ่า้น

แบบสอบถาม

ความคดิเห็น

2 ครัง้/

เดอืน
FAC 35,000

ยังไมด่ าเนนิการ 100%

(ด าเนนิการชว่งฤดหูบี)

5. เยีย่มชมจดุตรวจวัดสิง่แวดลอ้ม
เพือ่สรา้งความเขา้ใจ มั่นใจกระบวนการตรวจวัด

คณุภาพสิง่แวดลอ้มของโรงงาน
EIA ประชาชน

จ านวน

ผูเ้ขา้รว่ม

>  50 คน

ตอ่ครัง้

แบบสอบถาม

ความคดิเห็น
 1 ครัง้/ปี FAC 10,000 ต าเนนิการแลว้

6.
กจิกรรมกบัผูเ้ห็นตา่ง / 

เครอืขา่ย / นักขา่ว/ กลุม่ชมุชน

สรา้งเวทเีพือ่สรา้งความสมัพันธอ์นัด ีกบักลุม่ผูม้ ี

บทบาททางสงัคม เชน่ กลุม่ผูส้งูอาย ุกลุม่ อสม. 

สือ่มวลชน เป็นตน้

EIA เครอืขา่ย
จ านวน

ผูเ้ขา้รว่ม

อยา่งนอ้ย

 3 กลุม่

แบบสอบถาม

ความคดิเห็น
 1 ครัง้/ปี FAC 30,000

ต าเนนิการแลว้ 1 กลุม่

 -กลุม่ผูส้งูายุ

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

6. ราคาวานของขวัญวันเด็ก
สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมดานการศกึษา ใหก้บั

โรงเรยีนในพืน้ที่
EIA รัศม ี3-5 กม.

โรงเรยีน

ในพืน้ที่
 1 ครัง้/ปี

ส ิง่ของและ

อปุกรณ์
 1 ครัง้/ปี FAC 50,000 ต าเนนิการแลว้

1. สวัสดปีีใหม่ EIA STK Holder 
จ านวน

ผูเ้ขา้รว่ม

จ านวน 

STK Holder

กระเชา้

น ้าตาล
 1 ครัง้/ปี FAC 30,000 ต าเนนิการแลว้

2.กจิกรรมประเพณีทอ้งถิน่ บญุบัง้ไฟ /วันลอย

กระทง
EIA รัศม ี3-5 กม. กจิกรรม

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้
งบประมาณ ตามวาระ FAC 15,000

ต าเนนิการแลว้

-ประเพณีบณุบัง้ไฟ

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

8.
โครงการสนับสนุนดา้น

เศรษฐกจิในชมุชน

สนับสนุน และสง่เสรมิ กจิกรรมของกลุม่วสิาหกจิ

ชมุชน และผลติภัณฑช์มุชน
EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 กจิกรรม

สิง่ของและ

อปุกรณ์
 1 ครัง้/ปี FAC 10,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

9.
โครงการปลกูป่า ฟ้ืนฟู

ส ิง่แวดลอ้ม เพิม่คารบ์อนเครดติ

เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในชมุชน และฟ้ืนฟู

ส ิง่แวดลอ้มทีเ่สือ่มโทรม และชว่ยเพิม่คารบ์อน

เครดติ คนืสูธ่รรมชาต ิรวมถงึการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัชมุชน และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่

EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ
อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้

ส ิง่ของและ

อปุกรณ์
 1 ครัง้/ปี HO 30,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

10.
โครงการ Big cleaning day 

หลังปิดหบี

เพือ่รว่มกนัดแูลรักษาสิง่แวดลอ้มบรเิวณถนนมะลิ

วัลย ์และชมุชน รว่มกบัหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ 

และชมุชน

EIA รัศม ี3-5 กม. กจิกรรม
อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้
พนักงาน  1 ครัง้/ปี FAC 5,000 ต าเนนิการแลว้

11.
โครงการการรว่มกบัหน่วยงาน

ราชการ และชมุชน

เพือ่สรา้งความสมัพันธอ์นัด ีกบักลุม่ชมุชน 

หน่วยงานราชการ
EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้

ส ิง่ของและ

อปุกรณ์
ตามวาระ FAC 20,000

1. โครงการเทศบาล

พบปะประชาชน 

2.โครงการรณรงค์

การขบัขีป่ลอดภัย

1.การสนับสนุนกจิกรรมดา้นกฬีาในพืน้ที ่ชมุชน/

โรงเรยีน/กลุม่เยาวชน
EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้
งบประมาณ ตามวาระ HO 40,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

2.โครงการคลนิคิฟตุบอล / วอลเลย่บ์อล EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ ตามวาระ องคค์วามรู ้  1 ครัง้/ปี HO 250,000
ยังไมด่ าเนนิการ 100%

ส.ค.ก.ย.

แผนกจิกรรม CSR  และมวลชนสมัพนัธ ์ประจ ำปี 2025 MPV 63.15%

ที่ แผนงาน / กจิกรรม GAP กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั เป้าหมาย เครือ่งมือ่ ความถี่ งบประมาณ พ.ย ธค

7.

โครงการดา้นสง่เสรมิกฬีาและ

สขุภาพ
12.

รายละเอยีด
ต.ค

โครงการสง่เสรมิวัฒนธรรมและ

 ประเพณี

พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.



รายละเอยีด 

ชือ่โครงการ Yes No
ส.ค.ก.ย.

แผนกจิกรรม CSR  และมวลชนสมัพนัธ ์ประจ ำปี 2025 MPV 63.15%

ที่ แผนงาน / กจิกรรม GAP กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั เป้าหมาย เครือ่งมือ่ ความถี่ งบประมาณ พ.ย ธค
รายละเอยีด

ต.คพ.ค.ม.ิย.ก.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.

1. โครงการโรงเรยีนรว่มพัฒนา (Partnership 

School)
นโยบาย

โรงเรยีนที่

รว่มโครงการ

แลว้เสร็จ

ตามก าหนด

ด าเนนิการ

ตาม

แผนงาน

งบประมาณ

และอปุกรณ์

ตาม

แผนงาน
FAC 10,000

1. 23 ก.พ 68 ตอ้นรับ

คณะ รมต.

กระทรวงศกึษาธกิาร

เยีย่มชมวทิยาลยัฯ

2. 17 พ.ค. 68 Open 

หอ้ง Innovative 

Learning Center

2.โครงการมลูนธิ ิฟ้า วอ่งกศุลกจิ นโยบาย
พืน้ทีรั่ศม ี5 

กม./เขต

สง่เสรมิออ้ย

แลว้เสร็จ

ตามก าหนด

ด าเนนิการ

ตาม

แผนงาน

งบประมาณ

และอปุกรณ์

ตาม

แผนงาน
มลูนธิฯิ 5,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

14.
โครงการสง่เสรมิสขุภาพ และ

สภาพแวดลอ้มบา้นพักพนักงาน

สง่เสรมิสขุภาพ และกจิกรรมของพนักงาน และ

ครอบครัวพนักงานทีอ่าศัยยูใ่นบา้นพักของพนักงาน
EIA

พนักงานใน

บา้นพัก

พนักงาน
โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้

งบประมาณ

และอปุกรณ์
 1ครัง้/ปี HO 10,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

15. โครงการจติอาสา
กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์และพัฒนาศักยภาพ

ชมุชน หมูบ่า้น วัด โรงเรยีน
EIA

พนักงาน

,ชมุชน
โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้

งบประมาณ

และอปุกรณ์
 1ครัง้/ปี HO 30,000

อยูใ่นระหวา่งการ

เขยีนโครงการและ

วางแผนการ

ด าเนนิการ แพลน 

จัดกจิกรรม ก.ค. 68

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

16.

โครงการ คลนิกิซอ่มแซม

เครือ่งใชไ้ฟฟ้า และเครือ่งมอื

การเกษตร เคลือ่นที ่ปีที ่3

สรา้งการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนระหวา่ง 

โรงงานน ้าตาลมติรภเูวยีง  หน่วยงานอืน่ๆ ภายนอก

 และชมุชน

EIA รัศม ี3-5 กม. โครงการ
อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้

งบประมาณ

และอปุกรณ์
1ครัง้/ปี HO 40,000

อยูใ่นระหวา่งการ

เขยีนโครงการและ

วางแผนการ

ด าเนนิการ แพลน 

จัดกจิกรรม 5-6 ก.ค. 

68

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

17.
โครงการ CSR Quality, Food 

Safety and SHE Mind

 ใหค้วามรู ้ดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมใหก้บั

พนักงาน ผูรั้บเหมา
CSR-DIW

พนักงาน 

ผูรั้บเหมา
โครงการ

อยา่งนอ้ย

 1 ครัง้
องคค์วามรู ้  1ครัง้/ปี FAC 10,000 ยังไมด่ าเนนิการ 100%

18. People engagement Survey ส ารวจความผกูผันองคก์รประจ าปี Engagement ประชาชน
%ความ

ผกูผัน
> 75% แบบสอบถาม ปีละ 1 ครัง้ All 5,000

ด าเนนิการแลว้ 50%

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

19.
โครงการสนับสนุนระบบ และ

สรา้งมาตรฐาน
CSR-DIW นโยบาย ใบรับรอง ปีละ 1 ครัง้ All 15,000

อยูร่ะหวา่งการ

ด าเนนิงาน

ด าเนนิการ 100% ไป

แลว้ 50%

รวมงบประมำณ 740,000

13.
โครงการสนับสนุนดา้น

การศกึษา และสาธารณสขุ
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ภำคผนวก ข-5
เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุมชนรกัษ์สิง่แวดล้อมท้องถิ่น 

(ไตรภำคี)
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ภำคผนวก ข-6
สรุปรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิน่ 

(ไตรภำคี)



    

1/32 
 

  รายงานสรุปการประชมุ 

คณะกรรมการชมุชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน (ไตรภาคี)  คร ัÊงทีÉ 2 / 2567 

บริษทั มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร ์จาํกดั (ภูเวียง) 

บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวียง) 

śŞŝ ม. ř ต.หนองเรือ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น  ŜŘŚřŘ 

วนัทีÉ  21 พฤศจกิายน 2567 

ณ หอ้ง Learning Center โรงเรียนบา้นหนองไผ่ดสุติประชาสรรค ์ต.กดุกวา้ง อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 

************************************************************************************** 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

ผูแ้ทนภาคราชการ  

1. นางสาวศศิกาญจน ์  นวลมะลงั ปลดัอาํเภอหนองเรือ 

2. นายศรนรินทร ์       ยศรุ่งเรอืง หวัหนา้กลุม่งานโรงงาน อตุสาหกรรมจงัหวดัขอนแก่น 

3. นางสาวโสภา          สงคราม ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสิÉงแวดลอ้ม และควบคุมมลพษิทีÉ řŘ 

4. นายวทิยา             คงแหลม ผูอ้าํนวยการส่วนตรวจและบงัคบัใชก้ฎหมาย สาํนกังานสิÉงแวดลอ้มฯ 

5. นางธิดากร            วนัจนัทกึ ผูอ้าํนวยการส่วนอาํนวยการ สาํนกังานสิÉงแวดลอ้มฯ 

6. นางสาวศุภจติร       ขนุจร  นกัวชิาการสิÉงแวดลอ้มชาํนาญการ สาํนกังานสิÉงแวดลอ้มฯ 

7. นางสาวจามรี         ปราบพาล หวัหนา้สาํนกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเมง็  

8. นายเมา้               มะโนวนั รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนองเรอื 

9. พล.อ.ทรงกรด        ซุย้ไกร ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขเทศบาลตาํบลหนองเนือ 

10. ดร.กมล               ศรีลอ้ม สาธารณสุขอาํเภอหนองเรอื 

 

ผูแ้ทนภาคโรงงาน 

1. นายวรีะศกัดิÍ         พลอาจ   รองผูอ้าํนวยการโรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง 

2. นายวทิูรย ์           นะเอย้  ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

3. นายเกียรติศกัดิÍ      ทพัเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสรมิชาวไร่ Ś 

4. นาวสาวเสาวลกัษณ์  จารยโ์พธิÍ เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม 

5. นางสาวภรณท์พิย ์   ประเปรียว เจา้หนา้ทีÉชมุชนสมัพนัธ ์

6. นางสาวพชรภรณ์     นารี  เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม 

7. นางสาวกฤษณา       พมิเพชร เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม 

8. นางสาวสุมนา         เชียงนางาม เจา้หนา้ทีÉธุรการ 
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9. นางสาวบษุกร         พมิพ ์  เจา้หนา้ทีÉพฒันาชมุชน 

10. นายอทิธกิร            ภูสนาม วศิวกรสิÉงแวดลอ้ม 

 

   ผูแ้ทนภาคผูน้ชุมชน 

1. นายนิมติร             ศรหีลง  กาํนนัตาํบลหนองเรอื 

2. นางสริลิกัษม ี         ดรีอด  ผูใ้หญ่บา้น หมู ่1 ตาํบลหนองเรือ  

3. นายมงคล             คาํป้อง  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 21 ต.กุดกวา้ง  

4. นายสุพฒัน ์           อนินารมณ์ กาํนนัตาํบลบา้นเมง็ 

 

     ผูแ้ทนภาคประชาชน 

1. นายประเสรฐิ        รตันเรอืงศร ี ตวัแทนกองทนุหมู่ 1 ตาํบลหนองเรือ 

2. นางสาคร            จะระนะวตัร ตวัแทนชมุชนหมู่ 1 ตาํบลหนองเรือ 

3. นายสุวฒันา          บุแกว้  ตวัแทนชุมชนหมู่ 2 ตาํบลหนองเรอื 

4. นางทองสุข           ซุยทอง  ตวัแทนชุมชนหมู่ 10 ตาํบลหนองเรือ 

5. รศ.ทนงศกัดิÍ         วนัชยั  ตวัแทนชมุชนหมู่ 1 ตาํบลบา้นเมง็ 

6. นางสุภาพ            สมบตัหิอม  ตวัแทนชมุชนหมู่ 5 ตาํบลบา้นเมง็ 

7. นายทองนาค         ทานะผล ตวัแทนชุมชนหมู่ 11 ตาํบลบา้นเมง็ 

8. นางปราณี            นามมลูตร ี ตวัแทนชมุชนหมู ่15 ตาํบลบา้นเมง็ 

9. นายพลากร           นครแกว้ ตวัแทนชมุชนหมู่ 7 ตาํบลโนนทนั 

10. นางสกลุตนา         เหลา่ประเสริฐ ตวัแทนชมุชนหมู่ 8 ตาํบลโนนทนั 

11. นางวรินทรท์พิย ์     ปราบหลอด ตวัแทนชมุชนหมู่ 15 ตาํบลกดุกวา้ง 

12. นายทองคาํ           เขยีวนิล ตวัแทนชมุชนหมู่ 2 ตาํบลโนนทอง 
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วาระทีÉ  1 เรืÉองแจง้เพืÉอทราบ :  

คุณวีระศกัดิÍ : กล่าวตอ้นรบั และแนะนาํคณะทีÉปรกึษา คณะกรรมการผูแ้ทนภาคราชการ ภาคผูน้าํชุมชน ภาคประชาชน   

                และภาคโรงงาน  

คุณศศิกาญจน์: กลา่วทกัทายและกลา่วเปิดการประชุม 

 

วาระทีÉ 2 เรืÉองสบืเนืÉอง      

- การแกป้ญัหาเรืÉองฝุ่นจากกองชานออ้ย เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบกบัชมุชนนอ้ยทีÉสุด 

- เรืÉองการจราจรการขนส่งออ้ย 

- การบรรทุกใบออ้ยทีÉไมไ่ดม้าตรฐานระหวา่งการขนส่ง 

**นาํเสนอในวาระทีÉ 3 

  
วาระทีÉ 3 เรืÉองเสนอใหท้ีÉประชมุรบัทราบ 

 

คุณพชรภรณ์ : 1. แจง้กําหนดการต่างๆ การผลตินํÊาตาล ประจาํปี 2566/67 

1. การผลตินํÊาตาล ประจาํปี ŚŝŞŞ/Şş 

 -ฤดูหบีออ้ย วนัทีÉ řŘ ธนัวาคม ŚŝŞŞ - š มนีาคม ŚŝŞş        

-ปรมิาณออ้ยเขา้หบี Ś,šŘŝ,ŘřŜ ตนั 

 -ฤดูละลายนํÊาตาล วนัทีÉ řś มนีาคม – 31 ตุลาคม ŚŝŞş 

 -ปรมิาณนํÊาตาลละลาย ŜŚś,ŘŠŚ ตนั (ณ วนัทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŞş) 

การผลิตไฟฟ้า ประจาํปี ŚŝŞŞ/Şş 

 -ผลติไฟฟ้าเฉลีÉย şŜ.Ś MW จาํหน่ายใหก้บั 

 -กฟภ.(VSPP-Non firm) 8 MW 

 -กฟผ. (SPP-Non firm) 8 MW 

 -กฟผ. (SPP-Hybrid firm) 16 MW 

ใชภ้ายในโรงงานเฉลีÉย 40.2 MW 

 -โรงงานนํÊาตาล Śš.ŝ MW 

 -โรงไฟฟ้า (şŘMW) 7.5 MW 

 -โรงไฟฟ้า (ŚŜMW) 3.2 MW 
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2. นโยบายคุณภาพ และความปลอดภยัของอาหาร  

-ปรบัปรุงและพฒันาระบบบริหารคุณภาพและระบบความปลอดภยัของอาหารอย่างต่อเนืÉอง สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ตามมาตรฐาน พรอ้มท ัÊงปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 -จดัทาํวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายคณุภาพและความปลอดภยัของอาหาร และใหม้กีารทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

-ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรในดา้นบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมพนักงานใหเ้หมาะสม และมี

ประสทิธิภาพ 

-จดัใหม้กีารสืÉอสารภายในองคก์ร ในเรืÉองของนโยบายคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร ความตอ้งการของผูม้ส่ีวน

ไดส่้วนเสยี ใหก้บัพนกังานทกุระดบัของบรษิทัไดเ้ขา้ใจ รวมถงึผูม้สี่วนไดส่้วนเสยีไดท้ราบ     

-จดัใหม้กีารทบทวนนโยบายคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร เพืÉอความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ ř คร ัÊง 

 

3. นโยบายสิÉงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั 

-ดาํเนินการปรบัปรุงและพฒันา กระบวนการผลตินํ Êาตาลทราย รวมถงึ กจิกรรมและบรกิารต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ให ้

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 14001 OHSAS 18001 และปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบต่าง ๆ 

-ปกป้องสิÉงแวดลอ้มและป้องกนัปญัหาทีÉมผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นนํ Êา อากาศ และกากอตุสาหกรรม การใช ้

ทรพัยากร อยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยจดัทาํเป็นวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และนาํมาทบทวน ปรบัปรุงอยา่งต่อเนืÉอง อยา่ง

นอ้ยปีละ ř คร ัÊง 

-มุ่งม ั Éนใหม้กีารป้องกนั ควบคุมความเสีÉยงจากอคัคีภยั สารเคมี ไฟฟ้า การทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร อุปกรณ์ การ

ทาํงานในทีÉสูง การทาํงานในทีÉอบัอากาศ เสยีงดงั ความรอ้น การส ั Éนสะเทือน ฝุ่ นระเบดิ และดา้นการยศาสตรร์วมถึง

ความเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดยจดัทาํเป็นแผนปฏบิตัิการควบคุมความเสีÉยงเพืÉอนาํไปปฏบิตั ิและมกีารนํามาทบทวน

และปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง อย่างนอ้ยปีละ ř คร ัÊง 

-ใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากร ในเรืÉองบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

-ระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม อนุรกัษพ์ลงังาน อาชีว อนามยั และ ความปลอดภยั ครอบคลุมถงึผูป้ฏบิตัิงานใน

บรษิทัฯ   ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตัิงานในบรษิทัฯ รวมถงึลูกคา้   ผูม้าตดิต่อและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

-มุง่ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งจิตสาํนกึในดา้นสิÉงแวดลอ้ม อนุรกัษพ์ลงังาน และดา้นอาชวี 

อนามยัและความปลอดภยั รวมท ัÊงมุง่ม ั Éนส่งเสริมลดภาวะโลกรอ้น และการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) 
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ทีÉประชมุรบัทราบ 
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รายงานการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

คุณพชรภรณ์: รายงานการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 การจดัการสิÉงแวดลอ้มของโรงงาน มีดงันีÊ  

 การจดัการดา้นนํÊา โรงงานมรีะบบบาํบดัอยู่ 3 ประเภท ดงันีÊ  

1.ระบบบาํบดับงึประดษิฐ ์(Constructed Wetland) 

2.ระบบบาํบดัแบบเตมิอากาศ (Aerated Lagoon) 

3.ระบบบาํบดัแบบไม่ใชอ้ากาศ (UASB) 

มาตรการควบคุมและป้องกนักลิÉนของนํÊาทิÊงในระบบบาํบดั 

-ควบคุมค่าความเป็นกรด-ด่าง ทกุวนั และปรบัค่าความเป็นกรดของนํÊาโดยใชน้ํ Êาปูนขาว หรอื โซดาไฟ

นํÊา 50% 

-ควบคุมสภาวะการทาํงานของเชืÊอจุลนิทรยีเ์กิดปฏกิริยิาการยอ่ยสลายสารอินทรียท์ีÉอยู่ในนํÊาเสยี เพิÉม

ปรมิาณเชืÊอจุลนิทรยี ์โดยเติมเชืÊอจุลนิทรยีส์าํเร็จรูป (EM) 

-ติดตามและตรวจวดัค่าพารามเิตอรต่์างๆทีÉใชใ้นการควบคุมประสทิธภิาพระบบบาํบดัเป็นประจาํทกุวนั 

ผลตรวจวดัคุณภาพนํÊาทิÊงบ่อสุดทา้ย เดือน ต.ค. 2567 ความถีÉตรวจวดัทกุ 1 เดือน 

 

อา้งองิ: มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํ ÊาทิÊง

จากโรงงาน พ.ศ. ŚŝŞŘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม řśŜ ตอนพเิศษ řŝś ง ลงวนัที É ş มถุินายน 

2560 
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ผลตรวจวดักลิÉนบริเวณริมร ัÊวโรงงาน เดือน พ.ค. 2567 ความถีÉปีละ 1 ครัÊง 

 

       อา้งองิ: มาตรฐานกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานและวธิกีารตรวจสอบกลิ Éนในอากาศจากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การจดัการดา้นอากาศ  

แหลง่กาํเนิดฝุ่ นจากอตุสาหกรรมออ้ยและนํÊาตาล 

-ในโรงงาน  

1.ฝุ่ นจากการเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิชานออ้ย (เป็นเมด็ฝุ่ นขนาดใหญ่ > PM10 

2.ฝุ่ นจากกองชานออ้ยและการลาํเลยีง (เป็นเมด็ฝุ่ นขนาดใหญ่ > PM10) 

-นอกโรงงาน 

1.การเผาไร่ออ้ย (เผาในทีÉโล่ง) 

2.ฝุ่ นถนน / การจราจร 

 การรณรงคแ์กป้ญัหาออ้ยไฟไหม ้

 ใชเ้ครืÉองสางใบ และรถตดัออ้ย 

 ร่วมกบัภาครฐัในพืÊนทีÉไฟไหมซ้ ํ Êาซาก ต ัÊงทมีเฝ้าระวงัการเผาออ้ย 

 อบรมใหค้วามรูช้าวไร่ในการทาํไร่ออ้ยอย่างย ั Éงยนื 

 รบัซืÊอใบออ้ย เป็นเชืÊอเพลงิผลติไฟฟ้า 

1144
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การจดัการฝุ่ นจากการเผาไหมท้ีÉปลอ่งเตา (Boiler) 

โรงงานมกีารจดัการมลพษิทางอากาศ โดยแบ่งตามประเภทของแหลง่กาํเนิด ได ้Ś ประเภท  

(ฝุ่ นจากปล่องเตาและฝุ่ นจากกองชานออ้ย) โดยการจดัการฝุ่ นจากการเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิทีÉปล่องเตา มรีะบบบาํบดั

มลพษิทางอากาศ Ś ระบบ ไดแ้ก่  

 ระบบดกัจบัฝุ่ นดว้ยหยดนํÊา (Wet Scrubber) 

ระบบดกัจบัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถติ (Electrostatic Precipitator; ESP) 

 

การจดัการฝุ่ นทีÉกองชานออ้ย และการลาํเลยีง 

-ติดต ัÊงสเปรยเ์สาสูงเพืÉอดกัจบัฝุ่ นชานออ้ย ตลอดแนวตาข่ายฝั ÉงทศิเหนือและทศิตะวนัออกเพืÉอ 

ดกัจบัฝุ่ นทีÉจะเขา้ชมุชน 

- สเปรย ์Big gun 

- ชูท้ปรบัระดบั 

- ตาข่ายกนัฝุ่ น 

1144
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- สายพานแบบเคลืÉอนทีÉ 

- ผา้ใบคุมกอง 

- Windbreak 

- Fog Cannon 

- ปิดครอบสายพานลาํเลยีง 

-แนวตน้สนรอบกอง 

-มกีารปิดคลุมกองชานออ้ยดว้ยผา้ใบ ส่วนทีÉไม่ไดม้กีารใชง้าน 100% 

-ฉีดนํÊาลา้งตน้ไมใ้นพืÊนทีÉโรงงานทุกวนัต่อเนืÉอง วนัละ 3 ช่วงเวลา (เชา้ กลางวนั เย็น) 

-ฉีดพรมนํÊาถนน และลา้งตน้ไม-้หลงัคาในพืÊนทีÉชุมชน หมู่1 ตามทีÉชมุชนรอ้งขอ 

-ปิดครอบและแกไ้ขจุดร ั ÉวไหลของสายพานลาํเลยีงเชืÊอเพลงิ เพืÉอป้องกนัการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น 

-ติดต ัÊงแผ่น Cover Sheet ปิดคลมุสายพานลาํเลยีงจดุทีÉเดนิใชง้านท ัÊงปี ทดแทนของเดิมทีÉ

ชาํรุด 

 

 

 

 

แผนการปรบัปรุงเพืÉอลดผลกระทบดา้นฝุ่ นละออง ปี 67/68 

-แผนติดตัÊง Fog canon บนสายพานลาํเลยีง 3 จุด ปจัจุบนัตดิต ัÊงและเดนิใชง้านแลว้เสร็จ  

1จดุ งบประมาณ 7,000,000 บาท 

 -ติดต ัÊง Telescopic 2 เสน้ พรอ้มระบบสเปรยน์ํÊาทีÉปลายชูท้ งบประมาณ 3,300,000 บาท 

 -ติดต ัÊง Telescopic 2 เสน้ พรอ้มระบบสเปรยน์ํÊาทีÉปลายชูท้ (สถานะปจัจบุนั: อยู่ระหวา่งตดิต ัÊง  

กาํหนดแลว้เสร็จ 30 พฤศจิกายน 2567) 
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 - ปรบัปรุงระบบบาํบดัมลพษิอากาศ (ระบบ Wet Scrubber) เพืÉอเพิÉมความแขง็แรงของโครงสรา้งและเพิÉม

ประสทิธิภาพในการดกัจบัฝุ่ น และเกิดการเผาไหมท้ีÉสมบูรณ์ 

 แผนการตดิต ัÊงระบบ CEMS ปี 2568 

          ตดิต ัÊงระบบ CEMS (Continuous Emision Monitoring System) ระบบตรวจวดัมลพษิทางอากาศจาก

ปลอ่งแบบอตัโนมตัิอย่างต่อเนืÉองในปี 2568   ค่าการตรวจวดัทีÉไดจ้ะถกูเชืÉอมต่อสญัญาณเขา้สู่ระบบเฝ้าระวงัและเตอืน

ภยัมลพษิทางไกล (Pollution Online Monitoring System; POMS) กรมโรงงานอตุสาหกรรม ปจัจุบนัอยู่ระหวา่ง

ดาํเนนิการตดิต ัÊงไปแลว้ 55% กาํหนดแลว้เสร็จ 31 ธนัวาคม 2567 

อา้งองิ: ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดใหโ้รงงานตอ้งติดตั ÊงเครืÉองมอืหรือเครืÉองอปุกรณพ์เิศษ เพื Éอ

รายงานค่ามลพษิอากาศจากปลอ่งโรงงาน พ.ศ. ŚŝŞŝ 

 

 

การตรวจติดตามเรืÉองฝุ่ นจาก ผา้ขาว-ผา้ดํา 

     ติดต ัÊงผา้ขาว-ผา้ดาํในพืÊนทีÉชมุชน และออกติดตามสถานการณ์ ความถีÉ สปัดาหล์ะคร ัÊงในช่วงฤดูหบี

ออ้ย เพืÉอเฝ้าระวงัฝุ่ นจากปลอ่งเตาและฝุ่ นชานออ้ย ทีÉจะส่งผลกระทบต่อชุมชน โดยมจีดุติดตัÊงดงันีÊ  

  -บา้นหนองไผ่ (ทศิตะวนัตก ระยะห่าง 3200 m) 

 -บา้นหนองแสง(ทศิใต ้ระยะห่าง 3000 m) 

 -บา้นหนองเรอื ม.10 (ทิศเหนือ ระยะห่าง 2000 m) 

 -บา้นหนองเรอื ม.1 (ทศิตะวนัออก ระยะห่าง 500 m) 
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มาตรการป้องกนัฝุ่ นละอองจากลานรถออ้ยและถนนภายในโรงงาน 

-ฉีดพรมนํÊาบรเิวณลานจอดรถออ้ย และฉีดนํ Êาลา้งตน้ไม ้ความถีÉทกุ 4 ช ั Éวโมง และรถดูดฝุ่ นบนถนน

ภายในโรงงาน เพืÉอลดการปลวิของฝุ่ นละอองเขา้ชุมชน 

 มาตรการจดัการเศษออ้ยร่วงหล่น 

 -มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนจากกรณีออ้ยร่วงหล่นบนถนนตลอดช่วงฤดูหบี 63/64 

1. มกีารจา้งรถเก็บออ้ยตกหลน่ 2 เสน้ทางหลกั ไดแ้ก่ ถนนมะลวิลัย ์และ ถนนหนองเรือ-บา้นแท่น 

2. จดัใหม้พีนกังานทาํความสะอาดถนน Ś เสน้ทางหลกั ไดแ้ก่ 

• ถนนมะลวิลัย ์(ต ัÊงแต่หนา้ศูนยโ์ตโยตา้หนองเรือ ถงึ สะพานร่องแซง) จาํนวน 3 คน 

• ถนนหนองเรอื-บา้นแท่น  

-บรเิวณสีÉแยกไฟแดงหนองเรอื ถงึ อบต.หนองเรอื จาํนวน 2 คน 

-บรเิวณรพ.สต.บา้นเมง็ ถงึ อบต.บา้นเมง็ จาํนวน 2 คน 
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การจดัการของเสยีโดยแยกประเภทขยะดงันีÊ  

1. ขยะท ั Éวไป จดัเก็บโดยรถเก็บขยะจะลาํเลยีงไปยงัหลุมฝงักลบขยะในโรงงานทีÉไดร้บัอนุญาตจากกรม

โรงงานฯ 

2. ขยะรีไซเคิล จดัเก็บไวท้ีÉโรงคดัแยกขยะ เพืÉอจาํหน่ายใหก้บับรษิทัทีÉไดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานฯ 

3. ขยะอนัตราย จดัเก็บไวท้ีÉโรงคดัแยกขยะ และใหบ้ริษทัรบักาํจดัทีÉไดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานฯ 

4. ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติ (กากหมอ้กรอง/ขีÊเถา้) ชาวไร่นาํไปเป็นวสัดุปรบัปรุงดนิ 

 
 

ตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มโดยหน่วยงานภายนอก 

 บรษิทัฯ ไดด้าํเนนิงานการขออนุญาตเรืÉองการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มตามกฏหมายกาํหนดดงันีÊ 

-  ขึÊนทะเบยีนหอ้งปฏบิตัิการวเิคราะหเ์อกชนทะเบยีนเลขทีÉ ว-řŜŝ จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม  
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- ไดร้บัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามขอ้กาํหนด มอก. řşŘŚŝ-ŚŝŜŠ (ISO/IEC 

17025:2005) หมายเลขการรบัรองทีÉ ทดสอบ ŘŚŘş โดยสาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม 

- ไดร้บัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามขอ้กาํหนด มอก. řşŘŚŝ-ŚŝŜŠ (ISO/IEC 

17025:2005) หมายเลขการรบัรองระบบงานทีÉ ทดสอบ-ŘŘŞś โดยสาํนกับรหิารและรบัรอง

หอ้งปฏบิตัิการ กรมวทิยาศาสตรบ์ริการ กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

- ไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูม้สีทิธิทาํรายงานเกีÉยวกบัการศึกษาและมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ

กระเทอืนต่อคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม โดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

 
 

  แผนการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดลอ้ม ปี 2567 

 1. คุณภาพอากาศในบรรยากาศ (3 ครัÊง/ปี) คร ัÊงทีÉ 1 มกราคม 67 ครัÊงทีÉ 2 พฤษภาคม 67 

 2. คุณภาพอากาศจากปลอ่งระบาย (3 คร ัÊง/ปี) คร ัÊงทีÉ 1 มกราคม 67 คร ัÊงทีÉ 2 พฤษภาคม 67 

 3. คุณภาพนํÊาทิÊง (ทกุเดอืน) 

 4. คุณภาพนํÊาผวิดิน (2 คร ัÊง/ปี) คร ัÊงทีÉ 1 กุมพาพนัธ ์2567 
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การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศทั Éวไป 

 -ตรวจวดัค่าฝุ่ นละอองรวม / PM10 / PM2.5 / NO2 / SO2 ความถีÉ ปีละ ś คร ัÊง (ในฤดูหบี/นอกฤดู

หบี) จดุติดต ัÊง จาํนวน Ŝ จดุ  

1. โรงงาน 

2. ทีÉวา่การอาํเภอฯ 

3. อบต.หนองเรือ 

4. บา้นหนองแสง 

-การกาํหนดจุดตรวจวดั โดยใชแ้บบจาํลองทางคณิตศาสตร ์ (AERMOD) จากบริษทัทีÉปรกึษาดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 

ค่าฝุ่ นละอองรวม(TSP) ในบรรยากาศท ั Éวไป 

 สถานทีÉ : พืÊนทีÉโรงงาน ปรมิาณฝุ่ นละอองรวม เฉลีÉย ŚŜ ช ั Éวโมง มค่ีาอยู่ในมาตรฐานคุณภาพ 

อากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัทีÉ 24 (พ.ศ. 2547)  

 ค่า ฝุ่นละอองขนาดเลก็(PM10 / PM2.5) ในบรรยากาศท ั Éวไป ปริมาณฝุ่ นPM10 มค่ีาอยูใ่น 

มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท ั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบั

ทีÉ 24 (พ.ศ. 2547) และปรมิาณฝุ่ นPMŚ.ŝ มค่ีาอยู่ในมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยท ั Éวไป 

ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ śŞ (พ.ศ. 2553)  

 ค่ากา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) และกา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) ในบรรยากาศท ั Éวไป 

- ปรมิาณ NO2 เฉลีÉย ř ช ั Éวโมง มค่ีาอยู่ในมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการ 

สิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัทีÉ śś (พ.ศ. ŚŝŝŚ) และ 

- ปรมิาณ SO2 เฉลีÉย ŚŜ ช ั Éวโมง มค่ีาอยู่ในมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการ 

สิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ ฉบบัทีÉ řŚ (พ.ศ. ŚŝśŠ) 

 การตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปลอ่งระบาย 

- โรงไฟฟ้า 70 MW Boiler No. 1-6 ( เฉพาะเตาทีÉใชง้าน ) 

- โรงไฟฟ้า 24 MW Boiler No. 21 

- ความถีÉ ปีละ ś ครัÊง (ในฤดูหบี ř /นอกฤดูหบี Ś) *ตรวจวดัปลอ่งทีÉมกีารใชง้าน 

 ค่าฝุ่ นละออง (Particulate) (Normal) ทีÉปลอ่งเตา ปรมิาณฝุ่ นละอองมค่ีาอยู่ในมาตรฐาน

ปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ผลติ ส่ง หรอืจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. ŚŝŜş /มาตรฐานควบคุมการปลอ่ยทิÊงอากาศเสยีจาก

โรงงานไฟฟ้าใหม่ ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม พ.ศ.Śŝŝś และ
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มาตรฐานปรมิาณสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ตามรายงานการวเิคราะห์

ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) ของโครงการ 

 ค่าออกไซดข์องไนโตรเจน NOx(Normal) ทีÉปลอ่งเตา 

ปรมิาณ NOx มค่ีาอยู่ในมาตรฐาน  ปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ผลติ ส่ง 

หรอืจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2547 /มาตรฐานควบคุมการ

ปลอ่ยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานไฟฟ้าใหม่ ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

พ.ศ.2553 และมาตรฐานปริมาณสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ตามรายงานการวเิคราะห์

ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) ของโครงการ 

 ค่าซลัเฟอรอ์อกไซด ์SOx(Normal) ทีÉปลอ่งเตา ปริมาณ SOx มีคา่อยูใ่นมาตรฐาน  ปรมิาณ 

ของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ผลติ ส่ง หรอืจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. ŚŝŜş /มาตรฐานควบคุมการปลอ่ยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานไฟฟ้าใหม ่ตาม

ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม พ.ศ.Śŝŝś และมาตรฐานปรมิาณสารเจอืปนใน

อากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ตามรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) ของโครงการ 

 ค่าฝุ่ นละออง(Particulate) (Normal) ทีÉปลอ่งระบาย ปรมิาณฝุ่ นละอองมค่ีาอยู่ในมาตรฐาน 

ปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ผลติ ส่ง หรอืจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ตาม

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2547 /มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานไฟฟ้า

ใหม่ ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม พ.ศ.2553 และมาตรฐานปรมิาณ

สารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน ตามรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) 

ของโครงการ 
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มาตรการรถขนสง่ใบออ้ย 

  -มาตรฐานรถบรรทุกใบออ้ย 
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การอบรมความปลอดภยัผูข้บัรถบรรทกุใบออ้ยโรงงานนํÊาตาลมิตรผล ภูเวียง 

-การตรวจสอบความพรอ้มรถบรรทกุออ้ย, ไฟทา้ย, ผา้แดง 

-แจง้มาตรการการบรรทกุออ้ยใหก้บั ผรม.ทีÉจะเขา้มารบังานสถานีขนของถ่ายมติรภเูวยีง 

-เพิÉมขนาดใหใ้หญ่ขึÊน จากเดมิ 60 x 70 cm. เป็น 90 x 90 cm. 

-ขยายขนาดตวัอกัษร “ระวงั รถบรรทุกออ้ย”ใหใ้หญ่ขึÊน ตามสดัส่วนของขนาดผา้ 

-ติดแถบสะทอ้นแสง ขนาด 2 นิÊว ดา้นลา่งผนืผา้ เพิÉมประสทิธิภาพในการมองเห็นในระยะไกล ไมต่ํ Éากวา่ 100 

เมตร   

-ปรบัเปลีÉยนรูปแบบดวงไฟ จากแบบกลม ขนาดเลก็ เป็นแบบ หลอด Led ความยาว 120 cm. 

-ใชจ้าํนวนดวงไฟนอ้ยลง จาก 3 ดวง เหลอื 1 หลอด / แต่ไดค้วามสวา่งเพิÉมมากขึÊน  

-ดวงไฟรูปแบบเดมิ ราคา 50 บาท/ดวง ตอ้งใช ้3 ดวง = ลงทนุ 150 บาท / รูปแบบใหม่ ราคา 87 บาท/หลอด 

ใชเ้พยีงหลอดเดยีว = ลงทุน 87 บาท  ลงทุนถูกลงกวา่เดมิ  63 บาท 

-OJT เรืÉองความปลอดภยัใหก้บัผูข้บัรถบรรทกุออ้ยทีÉสถานีขนถ่าย 

-รายงานก่อนปล่อยรถบรรทุกออ้ยออกจากสถานขีนถา่ย 
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-ออกประกาศมาตรการพรอ้มท ัÊงสืÉอสาร การบรรทุกออ้ยเขา้โรงงาน ท ัÊงออ้ยลาํ และออ้ยรถตดั 

-สืÉอสารประกาศมาตรการการบรรทกุออ้ยเขา้โรงงาน (ออ้ยรถตดั) 

-การสุ่มออกตรวจสถานขีนถ่าย ในเวลากลางคนื 

-เสาวดัความสูงรถบรรทกุออ้ย ก่อนปลอ่ยรถออกจากสถานี 

-การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของชาวไร่ออ้ย เพืÉอชีÊแจงเรืÉองต่าง ๆ ก่อนเปิดหบีรบัซืÊอออ้ย  

พรอ้มท ัÊงชีÊแจงขอ้กาํหนดแนวทางการบรรทกุออ้ยเขา้สู่โรงงาน 

-การประชุมผูร้บัเหมารถบรรทกุออ้ยสถานีขนถ่าย และรถบรรทกุตดัออ้ย เพืÉอชีÊแจงขอ้กาํหนด และมาตรการ

ต่างๆ ใหก้บัผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้มาทาํงานในช่วงฤดูหบีออ้ย เรืÉองการขนสง่ออ้ยเขา้สู่โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง 

-การรณรงคค์วามปลอดภยัของรถบรรทกุออ้ยในช่วงระหวา่งหบีออ้ย    

การจดัลาน ประจาํปี 2567/68 

พืÊนทีÉจอดรถบรรทกุออ้ยโรงงานสามารถรบัรถได ้800 คนั ในระหวา่งรอเขา้หบี โดยแบ่งเป็นพืÊนทีÉ  

-ลานนอก 600 คนั 

-ลานใน 200 คนั 

แผนสาํรองกรณี ไฟฟ้าดบั หรือ โรงจกัร Shut Down 

-สรา้งกลุ่ม Line รถบรรทุกออ้ย สาํหรบัใชส้ืÉอสาร ชาวไร่/รถสถานีขนถ่าย (แจง้การเดนิคิว/สืÉอสารข่าวสาร

ต่างๆ) 

-กรณี โรงงานหยุดหบี หรอื ไฟฟ้าดบั ไมส่ามารถรบัออ้ยได ้

- แจง้ โรงงานหยุดหบี หรอื ไฟฟ้าดบั ไม่สามารถรบัออ้ยได ้ไปยงักลุม่ Line รถบรรทุกออ้ย,สมาคมชาวไร่ออ้ย, 

 กลุ่มชาวไร่เขตส่งเสรมิ ใหช้ลอรถหนกัใหจ้อดรอไวท้ีÉบา้น หรือ สถานขีนถ่าย 

- แจง้เขตส่งเสรมิรอบใน ใหพ้นกังานสง่เสริมเขา้มาประจาํจุดสกดัก่อนเขา้โรงงานฯ 

- งานประนอมหนีÊประสานงาน จนท.ตาํรวจจราจร ใหม้าอาํนวยการจราจรตามจดุสกดัก่อนเขา้โรงงานฯ 

- สาํนกังานดา้นออ้ย เตรยีม ป้ายไฟกระพรบิ เสืÊอสะทอ้นแสง กระบองไฟกระพรบิ วทิยุสืÉอสาร สาํหรบัทกุจุด

สกดั 

- ต ัÊงจดุสกดั จาํนวน 4 จดุ ทกุเสน้ทางเขา้โรงงาน  

1. เสน้บา้นแท่น-หนองเรือ บรเิวณ รร อนุบาลบา้นสุดรกั 

2. เสน้ถนน มะลวิลัย ์จาก ขอนแก่น-หนองเรอื บริเวณ การไฟฟ้าหนองเรอื 

3. เสน้ถนน มะลวิลัย ์จาก ชุมแพ-หนองเรอื บรเิวณ จุดกลบัรถก่อนถงึ รร หนองไผ่ประชาสรรค ์

Ŝ. เสน้ สามแยกไดโนเสาร-์ภเูวยีง บรเิวณก่อนถงึ เขตส่งเสริมออ้ยทีÉ ř 
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การตอบโตเ้หตฉุุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรถบรรทกุออ้ย 

โดยจะมกีลุ่มไลนแ์จง้เหตฉุุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรถบรรทุกออ้ย เช่น ออ้ยตกหล่นบนทอ้งถนน โดยทางโรงงาน 

จะประสานงานรถเกบ็ออ้ย (0Š.ŘŘ-řŞ.ŘŘ น) เพืÉอดาํเนินการเกบ็ออ้ยในถนนเสน้หลกั 

 

การตอบโตเ้หตฉุุกเฉินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรถบรรทกุออ้ย นอกเหนือจากถนนเสน้หลกั 

เมืÉอเกิดเหตุออ้ยตกหล่นอยู่นอกเหนอืจากถนนเสน้หลกัทีÉรถเก็บออ้ยดาํเนินการ จะประสานไปยงัเขตส่งเสริม

นัÊนๆเพืÉอเขา้เคลยีพืÊนทีÉโดยเร็วทีÉสุดเพืÉอป้องกนัอุบตัเิหตจุากออ้ยตกหลน่ 
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รายงานการดําเนินงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  

งานชมุชนสมัพนัธ ์

คุณภรณ์ทิพย ์: รายงานกจิกรรมต่างของงานชุมชนสมัพนัธ ์ 

-โครงการมิตรอาสา พฒันาชมุชน : โรงเรียนบา้นหนองกงุมนศึกษา  

คณะคุณครู และคณะกรรมการโรงเรียน เยาวชนบา้นหนองกงุมน และพนกังานโรงงานนํ Êาตาลมติรภู

เวยีงจติอาสา ร่วมกนัทาํกจิกรรมมติรอาสา พฒันา ทาสรี ัÊวโรงเรียน ปรบัปรุงสนามตะกรอ้ และปลูกตน้ไม ้

โรงเรยีนบา้นหนองกงุมนศึกษา ตาํบลบา้นเมง็ อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 

 

 -โครงการพฒันาระบบนํÊาดืÉมสะอาดเพืÉอน้อง 

วตัถปุระสงค ์: เพืÉอจดัหานํÊาดืÉมสะอาด ไดม้าตรฐาน เพืÉอสขุภาพทีÉด ีใหก้บัเด็กนกัเรียน ระดบัช ัÊน

อนุบาล – ระดบัช ัÊนประถมศึกษาทีÉ 6 บุคคลากร และเจา้หนา้ทีÉของโรงเรยีนอนุบาลสุดรกั ซึÉงเป็นโรงเรียนทีÉอยู่

ร ัÊวติดกบัพืÊนทีÉของโรงงาน ท ัÊงนีÊไดจ้ดัซืÊอ และมอบระบบกรองนํ Êา พรอ้มตูก้ดนํÊาดืÉมแบบ 4 กอ๊ก ใหก้บัโรงเรียน

อนุบาลสุดรกั มลูค่า 70,000 บาท  โดยมวีศิวกรของทางโรงงานเขา้ไปช่วยตรวจสอบระบบความปลอดภยัในการ

ตดิต ัÊง 

 -โครงการสง่เสริมดา้นเศรษฐกจิชุมชน : ตลาดภเูวียง 

- จาํหน่ายสนิคา้จากพนกังาน และชุมชน 

- กจิกรรมดนตรีในสวน 

- ทกุวนัพธุ เวลา 16.00-18.00 น. 

 

-กิจกรรมอนุรกัษดิ์นและนํÊาดว้ยการปลกูหญา้แฝก และปลอ่ยพนัธุส์ตัวนํ์Êาลงสูแ่หล่งนํÊาธรรมชาติ เฉลมิพระ-

เกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เนืÉงในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา Ş รอบ 

20 มถินุายน 2567 ร่วมกจิกรรมอนุรกัษด์นิและนํ Êาดว้ยการปลูกหญา้แฝก และปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ Êาลงสู่

แหลง่นํ Êาธรรมชาติ เฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั เนืÉงในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระ

ชนมพรรษา Ş รอบ 28 กรกฏาคม 2567 ณ สระหนองเรอื เทศบาลตาํบลหนองเรอื อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 

ร่วมกบัเทศบาลตาํบลหนองเรอื ส่วนราชการอาํเภอหนองเรอื และภาคเอกชนในอาํเภอหนองเรือ โดยม ีนาย

ศิรวิฒัน ์พนิิจพานชิย ์รองผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น เป็นประธานในพธิี 
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-โครงการ ปลูกป่าในใจคน (เพิÉมพืÊนทีÉสีเขียว) 

วนัทีÉ 8 ตลุาคม 2567 โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง ร่วมกบัเทศบาลตาํบลบา้นเพชร อ.ภูเขยีว จ.ชยัภูม ิจดั

กจิกรรมปลูกตน้ไมเ้พืÉอพิÉมพืÊนทีÉสเีขยีวในชุมชน และเพืÉอเป็นการ  เฉลมิพระเกยีรติ พระบาทสมเดจ็พระ

เจา้อยู่หวัเนืÉองในโอกาสมหามงคงเฉลมิพระชนมพรรษา รอบ 72 พรรษา 28 กรกฏาคม 2567 ณ บรเิวณหาด

บา้นเพชรอ่างเก็บนํ Êาบา้นเพชร  หมู่ 7 ต.บา้นเพชร อ.ภเูขยีว จ.ขอนแก่น โดยมนีางสาวสุรีวรรณ นาคาศยั นายก

องคก์รบรหิารส่วนจงัหวดัชยัภมู ิเป็นประธานในพธิ ี 

 

 -ความร่วมมือกบั ศูนยเ์ครือข่าย CSR จงัหวดัขอนแกน่ : โครงการพฒันาทีÉอยู่อาศยั ปนันํÊาใจสู่กลุม่เปราะบาง 

โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง ทาํความร่วมมอืกบั ศูนยเ์ครอืข่าย CSR จงัหวดัขอนแก่น ร่วมสนบัสนุน    

โถสุขภณัฑ ์ใหก้บักลุม่เปราะบาง ครอบครวัผูม้รีายไดน้อ้ยทีÉประสบปญัหาดา้นทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉในเขตพืÊนทีÉ

ตาํบลกุดกวา้ง อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น จาํนวน 20 โถ  

 

 -กิจกรรมสนบัสนุนกจิกรรมของชมุชน 

  -มอบเชอืกกายภาพ จากมูลนิธ ิไฉ่ ฟ้า วอ่งกุศลกจิ แก่ รพ.สต.หนองเรอื และ รพ.สต.บา้นเมง็ 

  -สนบัสนุนนํÊาตาล และเงนิทาํบญุกฐนิใหก้บัวดัท่าประชุม 

  -สนบัสนุนนํÊาดืÉม และงบประมาณสนบัสนุนกจิกรรมชุมชน ใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ในพืÊนทีÉ 

  -ร่วมสบืสานประเพณีวนัลอยกระทงเทศบาลหนองเรอื 

-รางวลั CSR AWARD 2024 

บรษิทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามติรภเูวยีง) ไดเ้ขา้ร่วมงานรบัโลป่ระกาศเกียรติคุณ 

รางวลัส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิ (CSR Award 2024) ประเภทองคก์รทีÉมผีลงานการ

ส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจระดบัจงัหวดัดเีด่น จากนายวราวุธ ศิลปอาชา รฐัมนตรีวา่การ

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษย ์(รมว.พม.) ณ อมิแพ็ค เมอืงทองธานี โดยนบัเป็นครัÊงแรก

ทีÉกระทรวง พม. ในฐานะหน่วยงานหลกัในการผลกัดนัการส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจ 

(CSR) ดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคมร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ จงึไดป้ระกาศเกียรตคุิณเพืÉอสรา้งขวญักาํลงัใจใหแ้ก่

องคก์รทีÉมผีลงานการส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิดเีด่น และศูนยส่์งเสรมิความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมของภาคธุรกจิจงัหวดัดเีด่น เพืÉอเชิดชูเกยีรติใหแ้ก่ ทกุองคก์ร และภาคเีครอืข่ายท ั Éวประเทศ ทีÉมส่ีวน

ร่วมขบัเคลืÉอนสงัคม อยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และมผีลงานเป็นทีÉประจกัษต์ลอดมา ตลอดจนเป็นกาํลงั

สาํคญัต่อการขบัเคลืÉอนงานดา้น CSR ของประเทศไทยต่อไป 
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-รบัโล่หป์ระกาศเกยีรติคุณจากผูว่้ราชการจงัหวดัขอนแกน่ 

นายไกรสร กองฉลาด ผูว้่าราชการจงัหวดั มอบโลห่ป์ระกาศเกียรติคณุใหก้บั บรษิทั รวมเกษตรกร

อุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามติรภเูวยีง) องคก์รทีÉมผีลงานการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิ

ระดบัจงัหวดัดเีด่น ประจาํปี 2567 โดยม ีนายโชคชยั คุณวาส ีประธานศูนย ์CSR จงัหวดัขอนแก่น และ 

นางสาวฉฐัพร งามเกลีÊยง พฒันาสงัคมและความม ั Éนคงของมนุษยจ์งัหวดัขอนแก่น ร่วมมอบดอกไมแ้สดงความ

ยนิด ี

 

  

  

  

  

1144
Rectangle




    

26/32 
 

  

 
 

       

  งานพฒันาชุมชนอยา่งย ั Éงยืน 

          เป้าหมายการขบัเคลืÉอนงานพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยนื (SDGs) 4 เป้าหมาย ไดแ้ก่ การสรา้งความม ั Éนคงทาง

อาหาร ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู ้ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีÉย ั Éงยนื และลดความเหลืÉอมลํ Êาในสงัคม  

 

         กรอบความยั Éงยืน ประกอบไปดว้ย 3 มิติ ไดแ้ก ่

1. มติดิา้นสงัคม 

2. มติดิา้นสิÉงแวดลอ้ม  

3. มติดิา้นเศรษฐกจิ 

โดยขบัเคลืÉอนดว้ยนวตักรรม และดจิติอล 

 

         กรอบการทํางานของพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืน  

         โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยนืไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบั Sustainability Framework ใน 3 มติ ิไดแ้ก่ 

มติดิา้นสงัคม  มติดิา้นสิÉงแวดลอ้ม มติดิา้นเศรษฐกจิ โดยตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาอยา่งยงัยนื (SDGs) 4 

เป้าหมาย ไดแ้ก่ การสรา้งความม ั Éนคงทางอาหาร ส่งเสริมโอกาสการเรยีนรู ้ส่งเสริมการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิทีÉย ั Éงยนื 

และลดความเหลืÉอมลํÊาในสงัคม 
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          ชุมชนแข็มแข็งอย่างย ั Éงยืนเป้าหมาย (SDGs) 4 ขอ้ ไดแ้ก ่

1. การจดัการชมุชนอย่างย ั Éงยืน  

-ฐานขอ้มลูชมุชน  

-คณะกรรมการตาํบล และแผนพฒันาชมุชน  

-ศูนยก์ารเรียนรูต้าํบล  

-โครงการชุมชนเขม้แขง็ดว้ยแรงผูพ้กิาร 

-โครงการธนาคารตน้ไม ้ 

             2. การพฒันาระบบเกษตรชุมชน และอาหารปลอดภยั 

               -โครงการทาํตามพ่อ ปลูกเพ(ร)าะสุข 

               -การพฒันากลุม่ปลูกผกั  

             3. การพฒันาระบบเศรษฐกจิชมุชน  

               -การพฒันากลุม่อาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มไมก้วาดทางวมะพรา้ว กลุ่มเยบ็ผา้วน กลุ่มนํ Êาออ้ยกอ้น 

 

             พืÊนทีÉดําเนินการ 
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         1.การจดัการชุมชนอย่างย ัÉงยนื 

  -คณะกรรมการและแผนพฒันาตาํบล 

            โครงการพฒันาชุมชนอย่างย ั Éงยนืไดส้รา้งกลไกใหมแ่บบ พหุภาคี คอื คณะกรรมการตาํบลมติรผลร่วม 

พฒันาระดบัตาํบล ใน 4 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลบา้นเมง็ ตาํบลโนนสะอาด ตาํบลกุดกวา้ง และตาํบลจระเข ้โดยมี

คณะกรรมการท ัÊงหมด 81 คน โดยมบีทบาทในการจดัทาํแผกนพฒันาตาํบลภายใตก้รออบโครงการฯ และ

ร่วมกนัขบัเคลืÉอนกจิกรรมตามแผนพฒันา และอกีบทบาทหนึÉงคอืมหีนา้ทีÉช่วยเชืÉอมประสานแผนพฒันาตาํบล

กบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะองคก์รปกครองดทอ้งถิÉน รวมถงึ ติดตาม และกาํกบังานในทีÉประชมุ

ประจาํเดอืนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอแลกเปลีÉยนหารอืประเดน็ปญัหาและสรุปกจิกรรมต่างๆ  

 

-ศูนยเ์รียนรูต้าํบลมิตรผลร่วมพฒันา จาํนวน 2 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยเ์รียนรูต้าํบล ต.กุดกวา้ง และ ต.บา้นเมง็ 

-โครงการชุมชนเขม้แข็งดว้ยแรงผูพ้กิาร 

กลุม่มติรผล ขบัเคลืÉอนการจา้งงานผูพ้กิารทาํงานในชุมชน ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้พ้กิารมรีายได ้มคีณุภาพชีวติ

ทีÉดขีึÊน ตลอดจนมคีวามภาคภมูใิจ ทีÉมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนของตวัเอง ปจัจบุนัมอีตัราพนกังานผูพ้กิาร จาํนวน 

8 คน 

-โครงการธนาคารตน้ไม ้

ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรชาวไร่ออ้ยปลูกไมเ้ศรษฐกจิ เพืÉอเพิÉมการออมรายไดใ้นระยะยาว  

ในดา้นมติเิศรษฐกจิและสงัคมควบคู่กบัการลดปญัหาการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ  

เป้าหมายปลูกไมเ้ศรษฐกจิ 40,000 ตน้  ปจัจบุนั มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ  1,137 คน ในพืÊนทีÉ Š โรงงาน 

เกดิจริงในพืÊนทีÉโรงงานนํÊาตาลมิตรภูเวียง จาํนวน 258 ครวัเรอืน 

 

2. การพฒันาระบบเกษตรชุมชน และอาหารปลอดภยั 

-แนวทางการดําเนินงานของบรษิทั ปลกูเพาะสุข จาํกดั เป็นส่วนหนึÉงของกลไกการบริหารจดัการกลุม่ผกัใน

พืÊนทีÉรอบโรงงานเพืÉอเชืÉอมเกษตรกรเขา้กบัตลาดทีÉม ั Éนคง 

• พฒันาองคค์วามรู ้ 

• ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเพิÉมประสทิธภิาพ 

• วางแผนการผลติ โดยใชต้ลาดนาํ  

• พฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 
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-การพฒันาโรงคดัผกั และโรงบรรจุผกั ต.กดุกวา้ง 

-โครงการทาํตามพ่อ ปลูกเพ(ร)าะสุข  

ปี 2566 – 2567 พฒันาครวัเรอืนชาวไร่ออ้ยตน้แบบ และพฒันาครวัเรอืนอาสาตน้แบบ ลดค่าใชจ่้าย

ดา้นอาหาร สรา้งรายไดเ้สรมิไดต่้อเนืÉองและม ั Éนคง พรอ้มท ัÊงเป็นแหลง่เรยีนรูใ้หก้บัชุมชนใกลเ้คียง 

 

3.การพฒันาระบบเศรษฐกจิชมุชน 

-การสง่เสริมการผลติและการจาํหน่ายสินคา้ชุมชน 

แนวทางการพฒันากลุ่มอาชีพไดส้อดคลอ้งกบันโยบายผูบ้รหิารโรงงานนํ Êาตาลกลุม่มติรผลทีÉตอ้งการ

สนบัสนุนการรบัซืÊอสนิคา้ชุมชน เพืÉอสรา้งช่องทางการตลาดทีÉม ั Éนคงและเป็นการกระจายรายไดสู่้ชุมชนรอบ

โรงงาน  

-กลุม่อาชีพ วสิาหกจิชุมชนกลุม่ผา้แปรรูปบา้นนาหวา้นาคาํ ต.บา้นเมง็  

-กลุม่ขา้วปลอดสารเพืÉอสุขภาพ ต.บา้นเมง็  

-การดาํเนินงานและทาํกิจกรรมร่วมกบั HM Clause 

หารอืแนวทางการดาํเนนิงานร่วมกนัเพืÉอพฒันาเป็นแปลงตวัอย่างใหเ้กษตรกรไดเ้รยีนรูร่้วมกนั 

แนวทางการส่งเสริมเพืÉอขยายผลสู่พืÊนทีÉอืÉนๆ ในพืÊนทีÉกลุ่มมติรผล ซึÉงจะมกีารสนบัสนุนกลุ่มชุมชนร่วมกนั  

ดงันีÊ   

       ř.การสนบัสนุนเมลด็พนัธุ ์หรอืสนบัสนุนตน้กลา้  

       Ś.สนบัสนุนผูเ้ชีÉยวชาญ หรอื องคค์วามรูเ้รืÉองโรคพชืและแมลง 

       ś.การประชาสมัพนัธ ์และการจาํหน่ายเมลด็พนัธุร์าคาพเิศษ 
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  ขอ้เสนอแนะ  

 -ศศิกาญจน์ นวลมะลงั ในปี 2567 อาํเภอหนองเรอืไดร้บัรางวลัความปลอดภยัทางถนนระดบัดเีลศิ 

ระดบัประเทศ ซึÉงตามมาตรการต่างๆ ดา้นความปลอดภยัของโรงงานมนีัÊนดอียู่แลว้ ท ัÊงนีÊอยากฝากใหท้างโรงงาน 

ไดเ้นน้ยํ Êา และสืÉอสารในมาตรการต่างๆ เพืÉอใหผู้ข้บัขีÉ ไดต้ระหนกัและเคร่งครดัในการปฏบิตัติาม โดยเฉพาะรถออ้ยทีÉมา

วิÉงรบัออ้ยในช่วงฤดูหบีทีÉมาจากต่างถิÉน 

 -ดร.กมล ศรลีอ้ม ฝากทางโรงงานใหช่้วยดูแล หรอืจดัหาสถานทีÉจุดพกัคอยรถออ้ย ในกรณีทีÉมกีารชะลอรถออ้ย

เขา้โรงงาน ในจุดทีÉปลอดภยั มแีสงสวา่ง หรอืสญัญาณไฟต่างๆ เพืÉอใหเ้ป็นจุดสงัเกตไุดง้่าย 

 -คุณนิมิตร ศรีหลง เนืÉองจากถนนเสน้บา้นสะอาด – หนองเรอื เป็นถนนเสน้เลก็ ไมม่ไีหลท่าง และมโีรงเรยีนอยู่

ในเสน้นัÊน 3 โรงเรียน ฝากทางโรงงานประสานกบัทางรถออ้ยจดัสรรช่วงเวลาในการวิÉงรถออ้ยใหห้ลกีเลีÉยงช่วงเวลาใน

ก่อนเขา้เรยีน และเลกิเรียนของโรงเรยีน และเนน้ยํ Êาในมาตรฐารของรถออ้ย โดยเฉพาะรถกลอ่งทีÉมกีารต่อเตมิ เพืÉอ

ความปลอดภยัของลูกหลาน และประชาชนทีÉอยู่บริเวณนัÊน 

 -คุณทองนาค ทานะผล เป็นห่วงเรืÉองออ้ยไฟไหม ้เนืÉองจากส่วนมากจะต ัÊงใจเผา และคนทีÉเผาไมใ่ช่คนในพืÊนทีÉ 

เป็นคนนอกพืÊนทีÉมาเช่าทีÉทาํออ้ย และเผาออ้ยเพืÉองเร่งตดัออ้ยเขา้โรงงาน และขอชืÉนชมทางโรงงานเรืÉองการเกบ็ใบออ้ยบน

ทอ้งถนน ทีÉมกีารจดัคนทาํความสะอาดถนนในช่วงฤดูหบี 

 -คุณมงคง คาํป้อง ฝากเรืÉองการซ่อมแซมถนนทางเขา้โอเอซสิ ทางบา้นหนองไผ่ เนืÉองจากในช่วงฤดูหบีออ้ยมี

รถบรรทกุออ้ย และรถตดัออ้ยสญัจรไปมา ทาํใหถ้นนบางช่วงเป็นหลมุเป็นบ่อ อยากใหป้ระสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้

มาดูแลซ่อมแซม 

                                               

ทีÉประชมุรบัทราบ 
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(คุณภรณ์ทพิย ์ประเปรียว) (นายวรีะศกัดิÍ พลอาจ) 

เจา้หนา้ทีÉชมุชนสมัพนัธ ์ 

 ผูบ้นัทกึการประชุม 

รองผูอ้าํนวยการดา้นโรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง 

ผูต้รวจรายงานการประชมุ  
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ภำคผนวก ข-7
เอกสำรประชำสัมพันธก์ำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดลอ้มของโครงกำร 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568



ติดบอรด์ประชาสมัพนัธผ์ลตรวจวดัสิÉงแวดลอ้ม
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ภำคผนวก ข-8
วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรรับข้อร้องเรียน/บันทึกข้อร้องเรียน
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ภำคผนวก ข-9
เอกสำรกำรขึ้นทะเบียนบุคลำกรดำ้นสิ่งแวดล้อมประจ ำโรงงำน/ 

หนังสือรับรองผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษ
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หนนงสสอรนบรองการขขขนทะเบบยน

ผผ ผควบคคมระบบบบาบนดมลพพษ ประเภทบคคคล

เปป นผผ ผควบคคมระบบบบบบบดมลพพษ ประเภทบคคคล เลขทะเบบยน 123-58-00201

ประเภทกบรควบคคมทบทอนคญบต มลพพษนบนบ มลพพษอบกบศ มลพพษกบกอคตสบหกรรมa a

วบนทบทอนคญบต 11 พฤษภบคม 2567 ว บนทบทหมดอบยค 11 พฤษภบคม 2570

กรมโรงงบนอคตสบหกรรมอนคญบตใหผ นบงสบวกฤษณบ พพมเพชร

ออกโดยกรมโรงงานอคตสาหกรรม

นางสาวศพรกาญจนน  เหลสองสกคล

ผผ ผอ บานวยการกองสสงเสรพมเทคโนโลยบสพสงแวดลผอมโรงงาน

 ปฏพบนตพราชการแทนอธพบดบกรมโรงงานอคตสาหกรรม

a

ทบนงนบน  ททบนสบมบรถเปป นผผ ผควบคคมระบบบบบบบดดบงกลทบวขผบงตผนไดผไมทเกพน 5 โรงงบน

กรมโรงงบนอคตสบหกรรม กระทรวงอคตสบหกรรม

DEPARTMENT OF INDUSTRIAL WORKS, MINISTRY OF INDUSTRY

โทรศบพทท 02 430 6315 โทรสบร 02 430 6315 ตทอ 2499 http://www.diw.go.th

หนบงสสอรบบรองกบรขขนนทะเบบยนฉบบบนบน  ออกใหผทบงระบบอพเลปกทรอนพกสท

พพมพทว บนทบท 02/01/2025 10:25:44AM



ภำคผนวก ข-10
เอกสำรกำรขออนุญำตปลุกสิ่งปลูกสิ่งก่อสรำ้ง

หรือครอบครองที่ดินสำธำรณะ
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ภำคผนวก ข-11
แบบภำพตัดขวำงแสดงพืน้ทีส่ำธำรณะทีต่ิดกับโครงกำร











ภำคผนวก ข-12
ตำรำงแสดงพื้นที่สีเขียว



 กวาง (เมตร)  ยาว(เมตร)  ตร(ม.)
 ระยะหาง

ระหวางตน

 จํานวน

แถว

 จํานวน

ตนไม

พื้นท่ีสีเขียว 15,360.00      4,000.00

1 จุด A (ขางบอตกตะกอนเถา) ตนสนประดิพัทธ ปลูกสลับฟนปลา 7.00               50.00         350.00       4.5 x 2.0 3 48

2 จุด B (แนวร้ัวกองชานออยดานทิศตะวันตก) ตนสนประดิพัทธ +ตนไทรอังกฤษ ปลูกสลับฟนปลา 5.00               455.00       2,275.00     2.5 x 2.0 3 687

3 จุด C (แนวร้ัวกองชานออยดานทิศใต) ตนสนประดิพัทธ +ตนไทรอังกฤษ ปลูกสลับฟนปลา 5.00               225.00       1,125.00     1.5 x 3.0 4 456

4 จุด D (แนวร้ัวกองชานออยดานทิศตะวันออก) ตนสนประดิพัทธ +ตนไทรอังกฤษ ปลูกสลับฟนปลา 10.00             415.00       4,150.00     3.5 x 2.5 4 832

5 จุด E(บอ P6 ทิศตะวันออก) ตนสนประดิพัทธ ปลูกขนานกัน 2.00               245.00       490.00       2.0 1 124

6 จุด F(บอ P6 ทิศใต) ตนสนประดิพัทธ ปลูกขนานกัน 6.00               70.00         420.00       3.0 x 3.0 3 108

7 จุด G (ขางบอ EQ) ตนสนประดิพัทธ ปลูกขนานกัน 5.00               25.00         125.00       5.0 x 1.5 2 28

8 จุด H (ขางลานจอดรถเล็ก) ตนสนประดิพัทธ ปลูกสลับฟนปลา 5.00               245.00       1,225.00     2.5 x 2.5 3 372

9 จุด I (ขางบอหนวงน้ําฝน) ตนสนประดิพัทธ ปลูกสลับฟนปลา 5.00               340.00       1,700.00     2.5 x 2.0 2 342

10 จุด J (ขางลานจอดรถเล็ก) ตนสนประดิพัทธ +ตนไทรอังกฤษ ปลูกสลับฟนปลา 15.00             175.00       2,625.00     2.5 x 2.5 7 616

11 จุด K (รอบลานกองเถา) ตนสนประดิพัทธ +ตนไทรอังกฤษ ปลูกสลับฟนปลา 4.00               110.00       440.00       2.0 x 2.0 3 168

12 Zone L บริเวณดานขางบอบําบัดน้ําเสียดานทิศใต ตนสนประดิพัทธ อโศกอินเดีย ไทรอังกฤษ โมก ขอยและแคนา 

จํานวน 2 แถว สลับฟนปลา ระยะหางระหวางตน 3x3 เมตร

3.00               145.00       435.00       3.0 x 3.0 2 219

พื้นท่ีทั้งหมด (175-3-44.6 ไร) 281,244.60    ตร.ม.

พื้นท่ีสีเขียว 15,360.00      ตร.ม.

คิดเปน 5.46 %

ลําดับท่ี รายการ ชนิดตนไม

 บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร (ภูเวียง) จํากัด

หมายเหตุ
ขนาดพ้ืนที่



ภำคผนวก ข-13
ตัวอย่ำงใบอนุญำตท ำงำน (Work permit)
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ภำคผนวก ข-14
ระเบียบปฏิบัติงำน 

เรื่อง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับเหมำซ่อมสร้ำง



          บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 
             ระเบียบปฏิบัติงาน (Occupational  Health & Safety   Procedure) 

 เรื6อง  (Title) การควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาซ่อมสร้าง                                                                       แก้ไขครั?งที6 (Revision) 01  
รหัสเอกสาร  (Code Number) MV-OP-1020-003                                                                หน้า (Pages)       1/20 
ผู้จัดเตรียม  นายชัยญนันท์    ภูชาดา                                                                                     วนัที6เริ6มใช้ 8 สิงหาคม  2562 
 

1.  วตัถุประสงค์  
 1.1 เพื�อใชเ้ป็นมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 

1.2 เพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุที�อาจจะเกิดขึ-นจากการทาํงาน 
1.3 เพื�อใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายและระบบมาตรฐานการจดัการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. ขอบเขต 
 ระเบียบปฏิบติังานนี-ครอบคลุมการทาํงานของผูรั้บเหมาที�ทาํงานที� บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั สาขา
มิตรภูเวยีง และ  บริษทัมิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จาํกดั  
 
3. นิยาม 

ผูรั้บเหมา    หมายถึง ผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง ที�เขา้มาปฏิบติังานตามหน่วยงานต่างๆ ในบริษทั 
เช่น งานซ่อมแซม, งานก่อสร้าง, งานดดัแปลงแกไ้ข, งานตกแต่ง, งาน
โครงสร้าง, งานวางระบบ, งานขนยา้ย, งานทาํความสะอาด เป็นตน้ โดยบริษทั
เป็นผูว้า่จา้งให้เขา้มาปฏิบติังานตามใบสั�งงานของหน่วยงานที�รับผดิชอบ 

 ผูค้วบคุมดูแลงาน หมายถึง เจา้ของงานที�เป็นพนกังานสังกดับริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั  
                            สาขามิตรภูเวยีง หรือ บริษทัมิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จาํกดั  

 ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) หมายถึง เจา้ของพื-นที�ที�ผูรั้บเหมาเขา้ไปปฏิบติังาน เป็นหวัหนา้แผนก / SHE Man / 
              หวัหนา้กะ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายของพื-นที�นั-นๆ 

 ผูข้ออนุญาต  หมายถึง หวัหนา้ผูรั้บเหมาซ่อมสร้างหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ  หมายถึง ผูรั้บเหมาซ่อมสร้างที�ทาํหนา้ที�เฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดอคัคีภยั จากการทาํงาน 
                                                                     ประกายไฟ มีความรู้และทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง 

สถานพยาบาล  หมายถึง สถานที�สาํหรับใหบ้ริการดา้นสุขภาพ เช่น โรงพยาบาล คลินิก เป็นตน้ สังกดั 
 ภาครัฐหรือเอกชนก็ได ้
 

4. ผู้รับผดิชอบ 
เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั                มีหนา้ที�  อบรมความปลอดภยัในการทาํงาน ตรวจสอบการทาํงานใหมี้ความ 

                            ปลอดภยัเพื�อพิจารณาอนุญาตการทาํงานทั-งก่อนและระหวา่งการ  
                            ทาํงาน ควบคุมการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย ให้ 
                            คาํแนะนาํดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ 
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ทาํงาน จดัทาํบนัทึกการเขา้ทาํงานของผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง วเิคราะห์   
ผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา ตรวจสอบการวเิคราะห์งานเพื�อ  
ความปลอดภยั (JSA) สอบสวนอุบติัการณ์                                                       

เจา้หนา้ที�รักษาความปลอดภยั      มีหนา้ที�  ตรวจสอบการผา่นเขา้ออกภายในโรงงาน 
             เจา้ของพื-นที�/หน่วยงาน                 มีหนา้ที�  ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัเพื�อพิจารณา 
                                                                                   อนุญาตการทาํงานทั-งก่อน ระหวา่ง และหลงัการทาํงาน สอบสวน 

 อุบติัการณ์ 
              ผูค้วบคุมดูแลงาน               มีหนา้ที�  ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัตลอดระยะเวลา 

  การทาํงานตรวจสอบการวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภยั (JSA)  
  สอบสวนอุบติัการณ์  

             ผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง               มีหนา้ที�  ทาํงานให้มีความปลอดภยั ดูแลตรวจสอบอุปกรณ์ เครื�องมือ  
                                           เครื�องจกัรที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหมี้สภาพที�ปลอดภยัพร้อมใช ้
                                           งาน ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของบริษทัและตาม 
                                           กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ดูแลรักษาพื-นที�การทาํงานใหส้ะอาด 
      เรียบร้อยเสมอ ขออนุญาตทาํงานทุกครั- งก่อนการทาํงาน วเิคราะห์ 

และประเมินความเสี�ยงงานก่อนการทาํงาน แจง้การเกิดอุบติัการณ์ให ้  
ผูค้วบคุมดูแลงาน เจา้ของพื-นที� และเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัให ้  
ทราบทุกครั- ง 

                                                                                                                     
5. ขั?นตอนการปฏิบัติ 

5.1 การขึ?นทะเบียนผู้รับเหมา  
ผูรั้บเหมาตอ้งส่งเอกสารการขึ-นทะเบียนผูรั้บเหมา ตามแบบฟอร์มขึ-นทะเบียนประวติัผูรั้บเหมา                    

(MV-OF-1020-030) พร้อมทั-งส่งเอกสารแนบให้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัภายใน 3 วนันบัตั-งแต่วนัที�เริ�มงาน 
 โดยมีเอกสารแนบดงันี-  

• ทะเบียนการคา้ 
• ทะเบียนประกนัสังคม (ตอ้งทาํประกนัสังคมใหพ้นกังานทุกคน) 
• สาํเนาบตัรประชาชนเจา้ของกิจการหรือผูรั้บมอบอาํนาจ 
• สาํเนาทะเบียนบา้นเจา้ของกิจการหรือผูรั้บมอบอาํนาจ 
• แผนที�ตั-งสถานประกอบการ 
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• สาํเนาบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี 
• สาํเนาเอกสารผา่นการอบบรม จป. ระดบัหวัหนา้งาน, บริหาร ที�เขา้ปฏิบติังาน 

              เอกสารที6ใช้สําหรับแรงานต่างด้าว 
 กรณีที�ทางผูรั้บเหมาตอ้งการนาํแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงานในพื-นที�ตอ้งดาํเนินการตามกฎหมายกาํหนด
และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการโรงงานก่อน 

- บตัรประจาํตวัคนซึ�งไม่มีสัญชาติไทย    
- หนงัสือรับรองอนุญาตใหท้าํงาน ณ พื-นที� จากสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 
- หนงัสือขออนุญาต และไดรั้บการอนุมติัจากผูอ้าํนวยการโรงงาน 

 
5.2 เจ้าหน้าที6ความปลอดภัยของผู้รับเหมา 

ทางผูรั้บเหมาตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัตามกฎหมายกาํหนดดงันี-  
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 2-19 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ระดบับริหาร 

หรือแต่งตั-งผูป้ระสานงานดา้นความปลอดภยั อยา่งนอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 20 – 49 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคหรือระดบัที�สูง

กวา่ อยา่งนอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานตั-งแต่ 50 - 99 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคขั-นสูงหรือระดบั

วชิาชีพอยา่ง นอ้ย 1 คน 
• จาํนวนคนงานมากกวา่ 100 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ อยา่งนอ้ย 1 คน 

 
ตารางเจ้าหน้าที6ความปลอดภัยระดับต่างๆ แบ่งตามจํานวนพนักงาน 

จาํนวนคนงาน จป.หัวหน้างาน จป.เทคนิค จป.เทคนิคขั?นสูง จป.วชิาชีพ จป.บริหาร 
2 – 19 คน �    � 
20 – 49 คน  �    
50 – 99 คน   � �

*  
มากกวา่ 100 คน    �  

            หมายเหตุ   *  สาํหรับจาํนวนพนกังาน 50 – 99 คน จะตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบัเทคนิคขั-นสูงหรือ  
                                   ระดบัวชิาชีพ 
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5.3 การอบรมความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา  
กรณีที�ผูรั้บเหมาจะเขา้มาปฏิบติังานในโรงงานตอ้งมีอายไุม่ตํ�ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ มีสัญชาติไทย ไดรั้บการ

อบรมความปลอดภยัและกฎระเบียบในการทาํงานอยา่งนอ้ย 3 ชั-วโมง จากเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัหรือผูที้�ไดรั้บ
มอบหมาย ซึ� งกาํหนดวนัอบรมคือวนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ เวลา 09.00 น.  หลงัจากอบรมเสร็จแลว้ทางแผนก
ความปลอดภยัฯ จะดาํเนินการจดัทาํบตัรให ้โดยผูรั้บเหมาตอ้งแนบเอกสารในการอบรมดงันี-  

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูป้ฏิบติังาน 
- สาํเนาเอกสารแสดงหลกัฐานการส่งประกนัสังคม มาตรา 33 
- ผลการตรวจสุขภาพ (ผลตรวจสุขภาพ อายไุม่เกิน 1 ปี)  

5.4 การตรวจสุขภาพ 
- ผูรั้บเหมาที�จะเขา้ปฏิบติังาน จะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาล ก่อนเขา้ทาํงานทุกคน 
- ส่งหลกัฐานการตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์ใหก้บัเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบั

วชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมายในวนัอบรมความปลอดภยัสาํหรับผูรั้บเหมา 
- หลกัฐานการตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์ตอ้งมีอายไุม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัที�เขา้รับการตรวจ

สุขภาพตามที�ระบุในใบรับรองแพทย ์
- ผูรั้บเหมาจะตอ้งตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานโดยใชแ้บบฟอร์มใบรับรองแพทย ์(MV-OF-1020-033) 

5.4.1 การตรวจสุขภาพให้พจิารณาจากลกัษณะงานเสี6ยง 6 ประเภทงาน คือ 
1.) งานที�ก่อใหเ้กิดความร้อนและประกายไฟ 
2.) งานบนที�สูง 
3.) งานในสถานที�อบัอากาศ 
4.) งานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า 
5.) งานที�เกี�ยวกบัปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อน ที�มีความร้อนเกิน 48.9 0C 
6.) งานซ่อมธรรมดา 

5.4.2 รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทาํงานตามลกัษณะงานเสี6ยง ผูรั้บเหมาที�จะเขา้ปฏิบติังาน กาํหนดใหมี้การ  
ตรวจสุขภาพ ตามกาํหนดรายการการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงาน สาํหรับผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง ( MV-OS-1020-004 )  ดงันี-  

1)   งานที6ก่อให้เกดิความร้อนและประกายไฟ   งานบนที6สูง  งานไฟฟ้าหรือเกี6ยวข้องกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า   
  งานที6เกี6ยวกบัปัfมนํ?าร้อน,นํ?าร้อนและท่อนํ?าร้อนที6มีความร้อนเกิน 48.9 0C และงานซ่อมธรรมดา 
- โรคอว้น 
- โรคเบาหวาน 
- โรคลมชกั 
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- โรคความดนัโลหิตสูง 
2)  งานที6อบัอากาศ 

- โรคเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ ( แพทยต์รวจและระบุขอ้ความ ปกติหรือไม่ปกติ เกี�ยวกบัโรค
ระบบทางเดินหายใจ) 

- โรคหวัใจ 
- โรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบัอากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว 
- ระบุความเห็นแพทยว์า่สามารถทาํงานในพื-นที�อบัอากาศไดห้รือไม่ 

               หมายเหตุ     กรณีที�ผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติังานตามขอ้ 1) และ 2) ใหต้รวจสุขภาพครอบคลุมทุกรายการของขอ้  
1) และ 2) 

5.4.3 การวเิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพให้เหมาะสมกบัลกัษณะงานเสี6ยง 
- เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัเป็นผูว้เิคราะห์ผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา โดยอา้งอิงจากหลกัฐานการ

ตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย ์
- หา้มผูที้�เป็นโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคลมชกั และโรคความดนัโลหิตสูง ทาํงานบนที�สูงโดยเดด็ขาด 
- หา้มผูที้�เป็นโรคเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ โรคหวัใจ และโรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบั

อากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว ทาํงานที�อับอากาศโดยเดด็ขาด 

-  

5.5 การแต่งกายของผู้รับเหมา 
- บริษทัผูรั้บเหมาจะตอ้งจดัชุดยนิูฟอร์ม (เสื-อ และกางเกงขายาวสุภาพไม่ขาดรุ่งริ�ง ) หมวกนิรภยั สาย

รัดคาง  รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามปัจจยัเสี�ยง ใหก้บัพนกังาน
ในสังกดั 

- ชุดยนิูฟอร์มจะตอ้งมีแถบสะทอ้นแสง พร้อมบ่งชี- ชื�อบริษทัใหช้ดัเจน 
- หมวกนิรภยั จะตอ้งติด LOGO บริษทัดา้นหนา้หมวกใหช้ดัเจน 
- ผูรั้บเหมาทุกคนจะตอ้งสวมใส่ชุดยนิูฟอร์มประจาํบริษทัที�ตนสังกดัตลอดระยะเวลาการทาํงาน 
- ผูรั้บเหมาทุกคนตอ้งสวมใส่หมวกนิรภยั สายรัดคาง  รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลตามปัจจยัเสี�ยงใหเ้หมาะสมเพียงพอ   
- ผูรั้บเหมาทุกคนจะตอ้งติดบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาใหเ้ห็นชดัเจน ตลอดระยะเวลาการทาํงาน รวมถึง

การเขา้ออกบริเวณโรงงาน เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
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ตวัอยา่งการแต่งกายของผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง 
 
 

5.6 การวเิคราะห์งานเพื6อความปลอดภัยหรือการประเมินความเสี6ยง ( JSA ) 
- ก่อนเริ�มงานครั- งแรก ใหผู้รั้บเหมามีการวเิคราะห์งานเพื�อความปลอดภยั ตามแบบฟอร์มการประเมิน

อนัตรายในงาน (JSA) (MV-OF-1020-015) จดัส่งเอกสารให้ทาง เจา้หน้าที�ความปลอดภยั  และผู ้
ควบคุมงานที�รับผดิชอบรับทราบและอนุมติั 
 

5.7 การนําอุปกรณ์เครื6องมือ เครื6องจักร เข้ามาปฏิบัติงาน 
- อุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัร ที�ผูรั้บเหมานาํเขา้มาปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการตรวจสอบให้มีความ

ปลอดภยัก่อนที�จะนาํเขา้มาภายในบริษทั โดยตรวจสอบที�บริเวณป้อม รปภ.01 (ป้อมหนา้โรงงาน) 
- บุคคลที�ทาํหนา้ที�ตรวจสอบและกาํหนดการตรวจสอบอุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัร ให้เป็นไปตามที�

บริษทัประกาศกาํหนด 
- อุปกรณ์เครื�องมือ เครื�องจกัรที�ผา่นการตรวจสอบจะไดรั้บการติดสติ]กเกอร์สีเขียว ระบุระยะเวลาใน

การใชง้านไม่เกิน 1 เดือน หากครบกาํหนดจะตอ้งนาํมารับการตรวจสอบใหม่ สาํหรับอุปกรณ์ที�ไม่
ผา่นการตรวจสอบไม่อนุญาตใหน้าํเขา้มาภายในโรงงานโดยเด็ดขาด 

หมวกนิรภยั 

พร้อมสายรัดคาง 

LOGO บริษทั 

บัตรประจําตัวผู้รับเหมา 

รองเท้านิรภยั 

เสื#อยูนิฟอร์มมี

แถบสะท้อนแสง 

ชุดยูนิฟอร์มบ่งชี#ชื,อ

บริษทัชัดเจน 

กางเกงขายาวสุภาพไม่

ขาดรุ่งริ,ง 

1144
Rectangle
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สติ]กเกอร์สีเขียวสาํหรับติดอุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องจกัร ที�ผา่นการตรวจสอบ 
 

5.8 การติดป้ายแสดงพื?นที6การทาํงานของผู้รับเหมา 
- สาํหรับทุกงาน ใหมี้ป้ายเพื�อแสดงขอ้มูลของผูรั้บเหมา     

ใหมี้ขนาดไม่นอ้ยกวา่ ขนาด 80 x 60 เซนติเมตร  1 ป้ายต่อ 1 จุดงาน  กรณีที�เป็นโครงการก่อสร้าง 
ขนาดใหญ่ ขนาดของป้ายให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ตอ้งมีป้ายแสดงอนัตรายและป้ายเตือนอนัตรายแสดงในพื-นที�ปฏิบติังานตามความเสี�ยง  และขนาด
ของป้ายตอ้งมีขนาดที�มองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสมตามขนาดของพื-นที� 
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ตวัอยา่งการติดป้ายแสดงอนัตรายและป้ายเตือนอนัตราย 
 

5.9 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานประกายไฟ 
- ตอ้งมีผา้กนัไฟขนาดเหมาะสมกบัพื-นที�ปฏิบติังาน 
- ถงัดบัเพลิง ขนาด 15 lb.  อยา่งนอ้ย 2 ถงัในแต่ละจุดงาน  
- ตอ้งมีที�กาํบงัประกายไฟ กระบะรองรับสะเก็ดไฟ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของพื-นที�

ปฏิบติังาน 
- ชุดตดัแก๊สตอ้งมี ตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชุด 
- ชุดตดัแก๊ส ตอ้งมีรถเขน็  
- หนา้กากเชื�อม  แวน่ตา หนา้กากกรองฟูมเชื�อม ฝุ่ น ควนั   
- หินเจียร ตดั ตอ้งมีการ์ดครอบ และตอ้งเป็นโครงที�เป็นพลาสติก ไม่เป็นสื�อทางไฟฟ้า 
- สายไฟตอ้งเป็นแบบฉนวนหุ้ม สองชั-น  ,ตอ้งมีสายกราวด์ 
- กั-นเขตพื-นที�ปฏิบติังานดว้ยเชือกขาว – แดง 
- ตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ยจุดงานละ 1 คน เพื�อเฝ้าระวงัไฟตลอดเวลาที�มีการทาํงานประกายไฟ

และความร้อน พร้อมทั-งตอ้งเฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ย  1 ชั�วโมงหลงัเลิกงาน หรือในเวลาพกัระหวา่ง
ทาํงาน  (สาํหรับพื-นที�โรงไฟฟ้า ตอ้งเฝ้าระวงัไฟอยา่งนอ้ย  2  ชั�วโมงหลงัเลิกงาน หรือในเวลาพกั
ระหวา่งทาํงาน ) 
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ผา้กนัไฟ ถงัดบัเพลิง ตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชุด 

หินเจียร ตดัที�มีการ์ดครอบ หนา้กากเชื�อม ถุงมือหนงัสาํหรับงานเชื�อม 

รถเขน็ชุดตดัเชื�อมแก๊ส ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ เชือกหรือเทปกั-นขาวแดง 

ที�กาํบงัและกระบะรองรับ
สะเก็ดไฟ 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานประกายไฟ 
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5.10 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานที6สูง 
- อุปกรณ์ความปลอดภยัเกี�ยวกบังาน ทาํงานบนที�สูง  
- เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวัพร้อมสายเกาะเกี�ยว 2 ตะขอ ( ครึ� งตวั ตะขอเดียวหา้มใช)้ 
- สายเกาะเกี�ยวช่วยชีวติ Life Line ตอ้งเป็นสลิงขนาดไม่นอ้ยกวา่ 2 หุน ความยาวตามสภาพพื-นที�การ

ทาํงาน 
- ถา้มีการใชน้ั�งร้านตอ้งผา่นการตรวจสอบจาก จป.ก่อนเขา้โรงงาน นั�งร้านมีบนัไดขึ-นลง มีราวกนัตก

ความสูงไม่นอ้ยกวา่ 90 cm.  มีพื-นที�ทางเดิน ถา้ความสูงเกิน 4 ชั-น ตอ้งมีที�ค ํ-ายนั 
- หา้มใชบ้นัไดพาด ใหใ้ชเ้ฉพาะบนัไดตวั A เท่านั-น 
- เครื�องมือ รอก เชือก และอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งตรวจสอบให้อยูใ่นสภาพปลอดภยัก่อนใชง้าน 
- กรณีโรยตวัตอ้งมี ใบ Certificate  รับรองการทดสอบเชือก อายไุม่เกิน 1 ปี 
- ผูป้ฏิบติังานบนที�สูง ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพวา่ไม่เป็นโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคลมชกั และโรค

ความดนัโลหิตสูง 
- หา้มผูรั้บเหมาที�มีอายเุกิน 50 ปีทาํงานบนที�สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานที�สูง 

นั�งร้าน บนัได A สายเกาะเกี�ยวช่วยชีวติ Life Line 

เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั 2 ตะขอ รอก / เชือก 
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5.11 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานที6อบัอากาศ 
- ตอ้งมีเอกสารที�แสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม (Certificate) ผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม ผูอ้นุญาต ผูช่้วยเหลือ 

ในสถานที�อบัอากาศ  
- อุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีระบบ Safety Cut ตอ้งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดที�สามารถป้องกนัมิใหติ้ดไฟหรือ

ระเบิดได ้
- สายไฟตอ้งมีฉนวนหุม้ 2 ชั-น 
- ใหใ้ชไ้ฟขนาดไม่เกิน 24 โวลต ์
- อุปกรณ์ระบายอากาศ 
- อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจกรณีก๊าซเกินค่ามาตรฐานกาํหนด 
- อุปกรณ์สาํหรับช่วยชีวติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
- ผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพวา่ไม่เป็นเกี�ยวกบัระบบทางเดินหายใจ 

โรคหวัใจ หรือโรคอื�นซึ� งแพทยเ์ห็นวา่การเขา้ไปในที�อบัอากาศอาจเป็นอนัตรายต่อบุคคลดงักล่าว 
(อา้งอิง : กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัที�อบัอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

- ตอ้งติดผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย ์) ไวบ้ริเวณพื-นที�ที�ทาํงานควบคู่กบัเอกสารการขอ
อนุญาตทาํงาน ( work permit ) ตลอดเวลา  

- ตอ้งมีการตรวจวดัอากาศก่อนและระหวา่งการทาํงาน 
- หา้มผูรั้บเหมาที�มีอายเุกิน 50 ปีทาํงานในที�อบัอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานอบัอากาศ 

พดัลมสาํหรับระบายอากาศ SCBA 
กรณีก๊าซเกินค่ามาตรฐานกาํหนด 

Gas Detector 
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5.12 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานเกี6ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง 
- การตดั/ต่อ วงจรไฟฟ้า ทุกประเภท ใหผู้รั้บเหมาติดต่อแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า เพื�อให้เจา้หนา้ที�ของ

แผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้าดาํเนินการใหเ้ท่านั-น 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น สายไฟ ปลั�กไฟ ตูจ่้ายไฟ หรือ อุปกรณ์อื�น ๆ ตอ้งอยูใ่นสภาพปลอดภยั 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าที�นาํมาใชใ้นบริษทัฯ จะตอ้งมีขนาดไดม้าตรฐานกบัระบบกระแสไฟฟ้าที�ใชใ้นบริษทัฯ 

และกระแสไฟฟ้าที�จะใชท้าํงานนั/นๆ 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชิ/น จะตอ้งมีระบบกราวด ์หรือถา้อุปกรณ์นั/นๆ ตามที�ผูผ้ลิตกาํหนดไวไ้ม่ตอ้งใชส้าย

ดิน ก็สามารถนาํมาใชง้านได ้
- ตอ้งมีอุปกรณ์สาํหรับตดัแยกระบบไฟฟ้า Lock out / Tag out 
- ตอ้งมีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลสาํหรับงานไฟฟ้า ไดแ้ก่ ถุงมือป้องกนัไฟฟ้าแรงสูง 

ตามขนาดแรงดนัไฟฟ้า พร้อมถุงมือหนงั รองเทา้นิรภยักนัไฟฟ้า หมวกนิรภยักนัไฟฟ้า  และอื�นๆที�
เกี�ยวขอ้งตามความเสี�ยงของงานที�ปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานเกี�ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง 

Lock Out / Tag Out การตดัต่อระบบไฟฟ้า 
โดยแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 

1144
Rectangle
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5.13 การเตรียมพร้อมสําหรับการทาํงานกบัปัfมนํ?าร้อน,นํ?าร้อนและท่อนํ?าร้อนที6มีอุณหภูมิตั?งแต่ 48.9 oC ขึ?นไป 
- ตอ้งติดต่อ ฝ่าย/แผนกบาํรุงรักษาหรือเจา้ของพื-นที�หอ้งไฟฟ้า เพื�อทาํการปิดเบรกเกอร์ที�จ่ายไฟเขา้

ปั]มที�จะ ซ่อมนั-นๆ แลว้ทาํการล็อกตูไ้ฟฟ้า พร้อมติดป้ายผูล้็อกตู ้ตามระเบียบการปฏิบติังาน    
การล็อกเอา้ทติ์ดป้ายเครื�องจกัร  (Lock Out / Tag Out) 

- ทาํการปิดวาลว์ดา้นดูดและดา้นส่งของปั]มแลว้ล็อกวาลว์พร้อมติดป้ายผูล้็อกวาลว์ โดยมีฝ่าย/ แผนก
ผลิต โดยระดบัหวัหนา้กะ/เจา้หนา้ที�ขึ-นไป เป็นผูร่้วมตรวจสอบการปิดวาลว์ทั-ง 2 ดา้น 

- ทาํการตรวจสอบและบนัทึกแรงดนันํ-าและอุณหภูมิครั- งที� 1 ก่อนการเปิดเดรนนํ-าร้อน ตาม
แบบฟอร์มใบบนัทึกแรงดนัและอุณหภูมิของงานถอดปั]มที�ความร้อนเกิน 48.9 องศาเซลเซียส  
(MP-FM-8002-028)                          

- ค่อยๆ เปิดเดรนนํ-าคา้งท่อและปั]ม พร้อมกบัเปิดวาลว์ระบายอากาศ จนนํ-าหยดุไหล และมั�นใจวา่
ปริมาณนํ-าร้อนที�ไหลออกมาหมดจากท่อ 

- ตอ้งสวมใส่ใส่รองเทา้บูท กระบงัหนา้ และถุงมือยางธรรมชาติกนัความร้อนอยา่งหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตวัอยา่งอุปกรณ์สาํหรับงานเกี�ยวกบังานปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อน 
ที�มีอุณหภูมิตั-งแต่ 48.9 oC ขึ-นไป 

กระบงันํ-าป้องกนันํ- าร้อน รองเทา้บูทกนัความร้อน ถุงมือกนัความร้อน ชุดป้องกนัความร้อน 

1144
Rectangle
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5.14 การปฏิบัติงานเกี6ยวกบังานยกของหนักโดยใช้ปั?นจั6นและรถตอกเสาเข็ม 
- รถปั- นจั�นและรถตอกเสาเขม็ (ปั- นจั�นชนิดเคลื�อนที�) จะตอ้งมีเอกสารรายงานการตรวจสอบและการ

ทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์สาํหรับรถปั- นจั�น ( ปจ.2) รายละเอียดของเอกสารจะตอ้งตรงกบั
รถปั- นจั�นที�นาํเขา้มา และตอ้งไม่หมดอายขุองวาระการตรวจสอบตามที�วศิวกรระบุ 

- บุคคลที�ขบัรถปั- นจั�นและรถตอกเสาเขม็เขา้มาปฏิบติังานจะตอ้งมีเอกสารแสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม 
ผูบ้งัคบัปั- นจั�น ( ใบ Certificate )  ตอ้งตรงกบัผูป้ฏิบติังานจริง และยงัไม่หมดอายุ 

- กรณีที�ผูรั้บเหมาตอ้งการใชง้านปั- นจั�นของทางบริษทั (ปั- นจั�นชนิดอยูก่บัที�) เพื�อยกของ ตอ้งมีเอกสาร
แสดงวา่ผา่นการฝึกอบรม ผูบ้งัคบัปั- นจั�น (ใบ Certificate ) และยงัไม่หมดอาย ุ หากไม่มีจะตอ้ง
ติดต่อเจา้ของพื-นที�เพื�อใหพ้นกังานที�ผา่นการอบรม ผูบ้งัคบัปั- นจั�น ทาํการใชปั้- นจั�นยกของใหเ้ท่านั-น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รถปั- นจั�น  รถเฮี]ยบ  รถตอกเสาเขม็ 

ปั- นจั�นชนิดเคลื�อนที� 

ปั- นจั�นชนิดอยูก่บัที� 
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5.15 ใบอนุญาตทาํงานแบ่งตาม 6 ลกัษณะงานเสี6ยง ดังนี? 
1) ใบอนุญาตปฏิบติังานที�ก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot work permit : MP-FM-8002-001) 
2) ใบอนุญาตใหท้าํงานบนที�สูง (Height work permit : MP-FM-8002-006) 
3) ใบอนุญาตเขา้ทาํงานในสถานที�อบัอากาศ (Confined Space work permit : MP-FM-8002-007)   ซึ� ง 

จะตอ้งแนบใบบนัทึกการเขา้/ออกการปฏิบติังานในที�อบัอากาศ ( MP-FM-8002-008 ) 
4) ใบอนุญาตการทาํงานกบัปั]มนํ-าร้อน,นํ-าร้อนและท่อนํ-าร้อนโดยใชแ้บบฟอร์มเดียวกนักบัใบอนุญาต    

ทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit :  MP-FM-8002-027) และจะตอ้งแนบใบบนัทึกแรงดนัและ
อุณหภูมิของงานถอดปั]มที�มีความร้อนเกิน 48.9 oC  (MP-FM-8002-028) 

5) ใบอนุญาตใหป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical Work Permit :  MP-FM-
8002-025) 

6) ใบอนุญาตทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit: MP-FM-8002-027) 
5.15.1 ใบอนุญาตทาํงาน (Work permit) 1 ชุด ประกอบด้วยสําเนาทั?งหมด 3 แผ่น ( 3 สี ) ดังนี? 

 
สีขาว : สาํหรับผูข้ออนุญาตเก็บไวเ้พื�อแนบกบัเอกสารเบิกเงิน  

 
 
 
 
 
สีเหลือง :  ส่งคืนเจา้ของงาน ตอนปิดงานในแต่ละวนั โดยเจา้ของงานจะตอ้ง   
                  เก็บไวอ้ยา่งนอ้ย 2 ปี 

 
 
 

สีชมพ ู: ส่งคืนใหก้บัเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผู ้     
              ที�ไดรั้บมอบหมาย  ตอนปิดงานในแต่ละวนั โดยจะตอ้งเก็บไวอ้ยา่ง               
              นอ้ย 2 ปี 
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5.16 การขออนุญาตทาํงาน ( Work permit ) 
- ผูรั้บเหมาจะตอ้งดาํเนินการขออนุญาตทาํงานทุกครั- งก่อนที�จะทาํงาน 
- ตอ้งดาํเนินการขออนุญาตทาํงาน (เปิด Work Permit) ล่วงหนา้ 1 วนั  ก่อนจะเขา้ทาํงาน 
- ติดต่อรับเอกสารการขออนุญาตทาํงาน (Work permit) ไดที้�เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัวชิาชีพ หรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
- เมื�อทาํการอนุญาตทาํงานแลว้ ใบอนุญาตทาํงาน ตอ้งติดไวที้�หนา้งานตลอดการทาํงาน 
- ตอ้งปิดใบอนุญาตทาํงานทุกวนัหลงัเสร็จงาน 

 
ขั?นตอนการดําเนินการขออนุญาตทาํงานมีดังนี? 

1) การ เปิด ใบอนุญาตทาํงาน     ( work permit ) 
- กรอกรายละเอียดใบอนุญาตทาํงาน ( work permit ) ในส่วนที� 1 สาํหรับผูข้ออนุญาตและเซ็นชื�อผู ้   

ขออนุญาตในช่องผูข้ออนุญาตใหเ้รียบร้อย 
          

 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่ง Work permit ส่วนที� 1 
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- นาํเอกสารใบอนุญาตทาํงานใหเ้จา้ของงาน เซ็นชื�อในช่องผูค้วบคุมงาน ใหเ้รียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ตวัอยา่ง Work permit ช่องผูค้วบคุมงาน 
 
 

- นาํเอกสารใบอนุญาตทาํงานใหเ้จา้ของพื-นที�ที�เขา้ไปทาํงาน  เซ็นชื�อช่อง ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) ให้
เรียบร้อย 

 
 
 

 
 
      

 
 

ตวัอยา่ง Work permit ช่องผูอ้นุญาต 
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ชื6อ-สกุล จํานวน
หัวหน้า พนกังาน ประกาย ที6สูง ไฟฟ้า

ผู้รับเหมา ทั?งหมด ช ญ ไฟ เกิน 2 ม. แรงสูง

ลักษณะงาน

ลงทะเบียนบันทึกการปฎิบัตงิานของผู้รับเหมา MPV

วัน......................ที6 ............. เดือน ...................... พ.ศ. ......................

*หมายเหตุ  เจ้าหน้าที6รักษาความปลอดภัยรวมยอดผู้ รับเหมาทั?งหมด .................................................... คน    เป็นชาย................คน  เป็นหญงิ......................คน

จุดปฎิบัตงิาน อับอากาศ นํ?าร้อน ธรรมดา
ลําดบั บริษัท เบอร์โทร

เพศ
รายละเอียดงาน

รวม

 
- ลงขอ้มูลการเขา้ปฏิบติังานในแบบฟอร์ม บนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   

 (MV-OF-1020-032)   ภายในเวลา 17.00 น. พร้อมนาํสาํเนาใบขออนุญาตทาํงาน สีเหลือง แนบทา้ย 
แบบฟอร์มนี-  

 
 
 
 
 
 

 
 

            ตวัอยา่ง แบบฟอร์มบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   
 

2)  ขั?นตอนระหว่างการทาํงาน 
- ใบอนุญาตทาํงาน ( Work permit) ตอ้งอยูที่�หนา้งานตลอดการทาํงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ( PPE) ที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะงานเสี�ยงใหเ้รียบร้อย 
- เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย ตรวจสอบการปฏิบติังาน

หนา้งาน และเซ็นชื�อในช่อง จป.วชิาชีพ/ผูที้�ไดรั้บมอบหมาย 
- เจา้ของพื-นที�ตรวจสอบการปฏิบติังานหนา้งาน และเซ็นชื�อในช่อง ผูอ้นุญาต (เจา้ของพื-นที�) 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

ตวัอยา่ง Work permit ขั-นตอนระหวา่งทาํงาน 
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3)  การ ปิด ใบอนุญาตทาํงาน  ( work permit ) 
- เคลียร์ / ทาํความสะอาด พื-นที� เก็บอุปกรณ์ ให้เรียบร้อย 
- ผูข้ออนุญาต  เจา้ของพื-นที�  ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(กรณีงานประกายไฟ) เซ็นปิดงานใหเ้รียบร้อย รับสาํเนาใบ

ขออนุญาตทาํงาน สีเหลือง  คืน 
- ใหเ้จา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพหรือผูที้�ไดรั้บมอบหมาย เซ็นปิดงานให ้

 
 

 

 

 

 

ตวัอยา่ง Work permit ขั-นตอนการ ปิด ใบขออนุญาตทาํงาน   
5.17 การขออนุญาตปฏิบัติงานกรณเีร่งด่วน  

ผูรั้บเหมาจะตอ้งกรอกเอกสารตามแบบฟอร์ม ใบขออนุญาตใหผู้รั้บเหมาปฏิบติังานกรณีเร่งด่วน  
(MV-OF-1020-031)  ติดต่อเจา้ของงานให้ดาํเนินการขออนุมติัจาก ผูจ้ดัการฝ่ายเจา้ของพื-นที�ที�จะเขา้ปฏิบติังาน 
และผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม เมื�อดาํเนินการขออนุมติัเรียบร้อยแลว้ ใหเ้จา้ของ
งานนาํเอกสารส่งที�ป้อม รปภ.01 (ป้อมหนา้โรงงาน) ผูรั้บเหมาจึงจะสามารถเขา้โรงงานได ้ การขออนุญาต
ปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนสาํหรับกรณีดงัต่อไปนี-  

  -  กรณีเป็นงานที�มีผลต่อกระบวนการผลิต ทาํใหก้ระบวนการผลิตหยดุชะงกัหากไม่มีการดาํเนินการ 
                               แกไ้ข 

-  กรณีที�ผูรั้บเหมาไม่ไดข้ออนุญาตทาํงานไวล่้วงหนา้ตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.16  สามารถขอ     
   อนุญาตปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-น หลงัจากนั-นผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามขั-นตอนการ 
   ปฏิบติัขอ้ 5.16     อยา่งเคร่งครัด 

  -  กรณีที�ผูรั้บเหมายงัไม่ผา่นการอบรมความปลอดภยัสาํหรับผูรั้บเหมา ตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3  
   สามารถขออนุญาตปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-น ยกเวน้กรณีตรงกบัวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์ 
   และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์หลงัจากนั-นผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3 อยา่งเคร่งครัด      
   และผูค้วบคุมดูแลงานจะตอ้งอธิบายกฎระเบียบบริษทั ใหผู้รั้บเหมาทราบและปฏิบติัตาม 
-  กรณีที�ผูรั้บเหมาส่งเอกสารแนบการอบรมไม่ครบตามขั-นตอนการปฏิบติัขอ้ 5.3 สามารถขออนุญาต 
   ปฏิบติังานกรณีเร่งด่วนไดเ้พียง 1 วนัเท่านั-นและจะตอ้งส่งเอกสารแนบใหค้รบในวนัถดัไปของการ 
   อบรม 
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6. เอกสารที6เกี6ยวข้อง 
 

  MV-OF-1020-030 แบบฟอร์มขึ-นทะเบียนประวติัผูรั้บเหมา    
MV-OF-1020-031 ใบขออนุญาตให้ผูรั้บเหมาปฏิบติังานกรณีเร่งด่วน  
MV-OF-1020-032            แบบฟอร์มบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา MPV   
MP-FM-8002-001 ใบอนุญาตปฏิบติังานที�ก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot work permit) 
MP-FM-8002-006 ใบอนุญาตใหท้าํงานบนที�สูง (Height work permit) 
MP-FM-8002-007 ใบอนุญาตเขา้ทาํงานในสถานที�อบัอากาศ (Confined Space work permit)    
MP-FM-8002-008  ใบบนัทึกการเขา้/ออกการปฏิบติังานในที�อบัอากาศ  
MP-FM-8002-025 ใบอนุญาตใหป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้า หรือเกี�ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical 

Work Permit) 
MP-FM-8002-027 ใบอนุญาตทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work Permit) 
MP-FM-8002-028 ใบบนัทึกแรงดนัและอุณหภูมิของงานถอดปั]มที�มีความร้อนเกิน 48.9 oC 
MV-OF-1020-015   แบบฟอร์มการประเมินอนัตรายในงาน (JSA )  
MV-OS-1020-004  กาํหนดรายการการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงาน สาํหรับผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง  
MV-OF-1020-033           แบบฟอร์มใบรับรองแพทย ์ 



ภำคผนวก ข-15
เอกสำรกำรอบรมพนักงำน 

ด้ำนอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน



อบรมความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน                                                        
ส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม่



หวัขอ้อบรม

หวัขอ้การอบรม

(1) ความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน     ระยะเวลาอบรม  1.30 ชัว่โมง

(2) กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน     ระยะเวลาในการอบรม 1.30 ชัว่โมง

(3) ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน  ระยะเวลาในการอบรม 3 ชัว่โมง



Kamolthip P.
Safety Section Leader

Krisana P.
Envi. Officer

Phongsiri W.
Safety Officer

Witoon N.
Manager

Saowaluk C.
Envi. Section Leader

Niranara P.
Safety Officer

Pacharaporn N.
Envi. Officer

Chanon P.
Safety Officer (Cane)
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นโยบายดา้นความปลอดภยัฯ
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Raw Sugar Process
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RAW SUGAR

หบีสกดัน ้าออ้ย
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RAW SUGAR

หบีสกดัน ้าออ้ย
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RAW SUGAR

ตม้น ้าออ้ย
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RAW SUGAR

เคี่ยวตกผลกึ
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RAW SUGAR

ปัน่น ้ าตาล/อบแหง้
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RAW SUGAR

RAW SUGAR FINAL MOLASSES

Refined process Warehouse Final Molasses Tank

By Product
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POWER PROCESS

1 2 3
Baggasse

ชานออ้ยทีไ่ดจ้าก

กระบวนการหบีออ้ย

เป็นเชื้อเพลงิในการตม้น า้

Boiler

ใชช้านออ้ยเป็น

เชื้อเพลงิในการตม้น า้

เพือ่ใหไ้ดไ้อน า้

Generator

ไอน า้แรงดนัสูงเขา้ไปหมนุ

Generator เพือ่ผลติ

กระแสไฟฟ้า
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PART : 1

ความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน



ความปลอดภยั คือ...

ความปลอดภยั ???
สภาวะที่ปราศจากอนัตรายรวมถงึความเสีย่งต่างๆ 

ไม่มีอบุตัิเหต ุการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย ทรพัยส์นิเสยีหาย และ 

ความสูญเสยีเน่ืองจากกระบวนการผลติ 



อุบตัิเหตุ คือ...

อุบตัิเหตุ (Accident)

เหตกุารณ์อนัตรายที่เกดิข้ึนโดยไม่ได ้

ต ัง้ใจ หรอืไม่คาดคดิ ท าใหเ้กดิความ

เสยีหาย แก ่ทรพัยส์นิ บคุคลไดร้บั

บาดเจบ็ ท าใหพ้กิาร หรอืรุนแรงถงึขัน้

เสยีชีวติ



Near miss คือ...

เกอืบเกดิอุบตัิเหตุ (Near miss)

เหตกุารณ์ไม่พงึประสงคเ์ม่ือเกดิข้ึน

แลว้ ยงัไม่เกดิความเสยีหาย หรอื ยงัไม่ท า

ใหเ้กดิการบาดเจบ็

Near miss

Near miss

Near miss



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

1. สาเหตทุี่เกดิจากคน (Human Cause) มีจ านวนสูงที่สดุ คอื 88%

2. สาเหตทุี่เกดิจากสภาพการณ์ (Condition Cause) 10%

3. สาเหตทุี่เกดิจากธรรมชาติ (Natural Disaster) 2%



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

สาเหตทุี่เกดิจากคน
การกระท าที่ไม่ปลอดภยั

Unsafe Action



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั

• ขาดความรู ้

• ไม่ปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างาน

• ไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน

• ไม่สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล

• ความประมาท พล ัง้เผลอ ไม่ใสใ่จ

• การใชอ้ปุกรณ์หรอืเครื่องมือที่ไม่เหมาะสมกบังาน

• การท างานโดยที่สภาพร่างกายหรอืจติใจไม่พรอ้ม

• หยอกลอ้เลน่กนัระหว่างท างาน 



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

สาเหตทุี่เกดิจาก

สภาพการณ์
สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั

Unsafe Conditon



สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั

• เครื่องจกัรไม่มีการด์ครอบป้องกนั

• ระบบไฟฟ้าหรอือปุกรณ์ไฟฟ้าช ารุด

• เครื่องจกัร เครื่องมือช ารุด ขาดการบ ารุงรกัษา

• แสงสว่างไม่เพยีงพอ

• ความสกปรก ไม่เป็นระเบยีบของสถานที่ท างาน

• การออกแบบวางผงัการท างานไม่เหมาะสม



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

ผู้บาดเจบ็

หัวหน้างาน Safety

ห้องพยาบาล โรงพยาบาล



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

ผู้พบเหน็

หัวหน้างาน Safety

เรียกรถพยาบาล
(1148) 

โรงพยาบาล



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

1. โรงพยาบาลหนองเรอื
2. หน่วยแพทย์กูช้พี
3. สถานตี ารวจหนองเรอื

4. สถานดีบัเพลงิเทศบาลหนองเรอื

5. สถานดีบัเพลงิ อบต.หนองเรอื

6. มลูนธิเิตก็ก่าดอนโมง
7. ผจก.HR คุณมณัฑนา  ธรรมบ ารุง

8. ผจก.SHE คุณวทิูรย์  นะเอย้

9.กมลทพิย์  ประเปรยีว (จป.)

10.ชยัญนนัท์  ภูชาดา (จป.)

11.พงศ์สริ ิ วฒันราษฎร ์(จป.)
* กรณเีกดิเหตุเพลงิไหมใ้ห้แจง้ปัม๊ดบัเพลงิ 12. นริณรา  ประไชโย (จป.)

085-698-7455

086-2622025

080-9442890

093-4911728
081-0585950

1669
043-294000

043-294939

043-294392

094-0450575
089-5773989

           First Aid & Emergency Response flowchart
            ข ัน้ตอนการปฐมพยาบาลและการรายงานเหตฉุุกเฉิน

เบอรโ์ทรฉุกเฉิน
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การสอบสวนการเกดิอุบตัเิหตุ

Safety

ด าเนินการสอบสวน ร่วมกับ ผู้บาดเจบ็ 
ผู้พบเหน็เหตุการณแ์ละหวัหน้างาน

หาสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิอุบตัเิหตุข น้

แก้ไข ป้องกันไม่ใหเ้กดิข น้้ า้อกี



ตัวอย่าง อุบัตเิหตุ

บรษิทัรวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั สาขา

มิตรภเูวยีง



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 13 พฤศจกิายน  2564   เวลา:09.20 น.  หยดุงาน

ช่ือพนักงาน :นายอคัพงษ์ ไชยเลศิ  อาย ุ: 31 ปี อายงุาน : 3 เดือน ต าแหน่ง : พนักงานแผนกลูกหบี

สงักดั :แผนกลูกหบี

สถานที่เกดิเหต ุ: ลูกหบีชุดที่ 1    ราง Bใหม่

รายละเอยีด : วนัที ่13 พฤศจกิายน 2564 เวลาประมาณ 9.20 น. พนกังานก าลงัปฏบิตังิานปรบัเครื่องจกัร (งานบดหว)ี โดยขึ้นไปยนืบนแพลทฟอรม์ (สูง

จากพื้นประมาณ 1.9 m.)  แลว้ใชป้ระแจเลือ่นขนั Bolt เร่งหวบีน เพือ่ใหฟ้นัหว ีเขา้ชดิกบัฟนัลูกหบี ในขณะทีก่  าลงัออกแรงขนัอยู่นัน้ (งดัขึ้น)  ประแจเกิด

เลือ่นหลดุออกจาก Bolt ท าใหพ้นกังานเสยีหลกั เซไปดา้นหลงัแลว้ตกลงมาขา้งลา่ง ไดร้บับาดเจบ็บรเิวณขอ้มอืซา้ย และบรเิวณคาง หลงัจากนัน้พนกังานจงึ

ไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อไปตรวจเชค็อาการทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

สภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) : 1.แพลทฟอรม์ไม่มรีาวกนัตก

2. ไม่ม ีWork Instuction ในการท างานอย่างปลอดภยั

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe  action)           : ใชเ้ครื่องมอืผดิประเภท  ไม่ควรใชป้ระแจเลือ่น ควรใชป้ระแจแหวนแทน

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.ใชป้ระแจแหวนแทนประแจเล่ือน
2. ติดตั้งราวกนัตกตามมาตรฐาน
3. จดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั (Work Instruction)



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 1



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 4 เมษายน 2565  เวลา: 17.00 น. หยดุงาน

ช่ือพนักงาน : นายอรรถชยั  แสวงเพชร   อาย ุ: 29  ปี อายงุาน  : 7  ปี  ต าแหน่ง :พนักงานบ ารุงรกัษาเครื่องกล

สงักดั :แผนกบ ารุงรกัษาเครื่องกล 

สถานที่เกดิเหต ุ: ตระแกรงโยกรไีฟน์

รายละเอยีด : วนัที ่4  เมษายน  2565  นายอรรถชยัไดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏบิตังิานตรงึสายพานตระแกรงโยก ในหอ้งหมอ้อบอาคารรีไฟน์ โดยพนกังาน

ไดไ้ปปฏบิตังิานร่วมกบัเพือ่นอกี 1 คน คือนายธีรภทัร์ เมือ่ไปถงึหนา้งาน เจา้ของพื้นทีไ่ดท้  าการหยุดเครื่องจกัรเรยีบรอ้ยแลว้ หลงัจากนัน้นายธีรภทัร์ ก็ได ้

ขนัคลายน็อตทีย่ดึฐานมอเตอรอ์ยู่ และขณะเดยีวกนันายอรรชยั ก าลงัเชค็ความตรงึหย่อนของสายพานโดยมอืขา้งซา้ยวางอยู่บรเิวณสายพานฝัง่มอเตอร ์ 

ส่วนมอืขวาแตะเชค็สายพานอยู่ ในขณะนัน้สายพานก็เกิดการหมนุกลบั ท าใหม้อืซา้ยของนายอรรถชยัทีจ่บัอยู่สายพานฝัง่มอเตอร์โดนหนีบเขา้กบัร่องpulley  

หลงัจากนัน้จงึไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อไปรกัษาทีโ่รงพยาบาลหนองเรือ

สาเหตุ

สภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) :  1. สายพานเกิดการหมนุกลบัได ้หากขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวไม่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งต า่สุด (ต าแหน่ง reset)

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Action) : 1. ไม่ไดต้รวจเชค็ต าแหน่งของขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวก่อนปฏบิตังิาน 

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.จดัท าอปุกรณส์ าหรบัลอ็ค Pulley 

2. จดัท าสญัลกัษณส์ าหรบัตรวจสอบต าแหน่งขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยว (Visual check)

3. ทบทวน WI ข ัน้ตอนการตรงึสายพาน โดยเพิม่ข ัน้ตอนการตรวจเชค็ขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวและลอ็ค Pulley ก่อนท างาน

4. สือ่สาร OJT ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานตรงึสายพานอย่างปลอดภยัใหก้บัพนกังาน



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 5



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 12 กนัยายน 2565 เวลา: 11.10 น. หยดุงาน > 3 วนั

ช่ือพนักงาน : นายเพลนิ  สะทา้น  อายุ : 47 ปี อายงุาน  : 12 ปี ต าแหน่ง: พนักงานหมอ้เคี่ยว

สงักดั: แผนกหมอ้เคี่ยวว

สถานที่เกดิเหต ุ: ไลน์ท่อน ้ าบรกิารหมอ้เคี่ยว

รายละเอยีด : วนัที ่13 กนัยายน 2565 นายเพลนิ(ผูบ้าดเจบ็)พรอ้มเพือ่นพนกังานอกี 2 คน (นายพลัลภ ค าเหงา้,นาย

สุรเดช  มลูบตุร) จะไปถอด Check valve บรเิวณท่อน า้บรกิารทีไ่มใ่ชง้านแลว้เพือ่น าCheck valveไปใชท้ีอ่ืน่ (ท่อ

น า้บรกิารมกีารเชื่อมปิดปลายท่อ และไมไ่ดเ้ปิดใชง้านประมาณ 2 ปี) นายเพลนิ ไดข้ึ้นไปยนืบนถงั 200 ลติร แลว้ใช ้

บลอ็กลมในถอดน็อตยดึออก เพือ่นพนกังานอกี 2 คน ก าลงัไปเตรยีมอปุกรณอ์ืน่ๆ ในขณะทีน่ายเพลนิถอดน็อตอ

อกได ้2 ตวั และก าลงัถอดตวัที ่3 ปรากฏวา่ ไดม้แีรงดนัลมพุง่ออกมาจากบรเิวณหนา้แปลนตวันัน้ และปะทะเขา้ที่

ใบหนา้อย่างแรง พนกังานตกใจและไดล้งมาจากถงั เพือ่นพนกังานอกี 2 คนทีบ่รเิวณนัน้ เขา้มาดูอาการ พบวา่ นาย

เพลนิมอีาการแสบทีใ่บหนา้และลมืตาไม่ขึ้น จงึไดพ้าไปหอ้งพยาบาลทนัทพียาบาลไดป้ฐมพยาบาลเบื้องตน้ และส่ง

ต่อไปยงัโรงพยาบาลหนองเรอื



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

บลอ็คลม



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

เปิดดท่ีู Strainer 
พบว่ามีน า้ขงัอยูภ่ายใน

ระดบัน า้

เศษตระกรนั สนิม
ท่ีออกมากบัแรงดนัแก๊ส



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 29 มกราคม  2565  เวลา: 10.10 น.  ไม่หยดุงาน

ช่ือพนักงาน : นายอรรถพล  ไสยรส   อาย ุ: 27   ปี อายงุาน  : 7  เดือน ต าแหน่ง :พนักงานผลติไฟฟ้าชุด B

สงักดั :ผลติไฟฟ้า

สถานที่เกดิเหต ุ:สายพานล าเลยีงชานออ้ย A03 

รายละเอยีด : 29 มกราคม  2565 เวลาประมาณ 10.00 พนกังานไดป้ฏบิตังิานเคลยีรช์านออ้ยทีห่ลน่ออกจากสายพานล าเลยีงชานออ้ย A03  ซึง่ชานออ้ย

ไดห้ลน่มากองรวมกนัทีถ่าดรองใตส้ายพานล าเลยีง แลว้เกิดการทบัถมกนัจนปิดช่องใตส้ายพาน พนกังานจงึไดใ้ชไ้มข้นาดยาวท าการเขีย่เอากองชานออ้ยใต ้

สายพานออก ในขณะทีเ่ขีย่อยู่นัน้ พนกังานไม่เหน็ต าแหน่งของลูกกลิ้งรองสายพานเน่ืองจากชานออ้ยบงัอยู่ พนกังานจงึแหย่ไมไ้ปโดนลูกกลิ้งรองสายพาน 

ท าใหไ้มโ้ดนดงึงดัขึ้น มอืซา้ยทีจ่บัไมอ้ยู่จงึโดนไมง้ดักระแทกเขา้กบัเหลก็โครงสรา้งสะพาน ไดร้บับาดเจบ็เป็นแผลบรเิวณน้ิวกลางและน้ิวนางมอืซา้ย จงึไดไ้ป

ปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาลและส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

สภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) :  1. ซลีมปีญัหาปิดไม่สนิท ท าใหเ้กิดชานออ้ยหกร ัว่ไหลออกจากสายพาน

2. ชานออ้ยทบัถมกนัท าใหม้องไม่เหน็ลูกกลิ้ง(จดุหมนุ จดุหนีบ)

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Action) : 1. พนกังานเคลยีรช์านออ้ยในขณะทีส่ายพานยงัท างานอยู่

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.  สือ่สารการเกิดอบุตัเิหตแุละOJT เนน้ย า้การเคลยีรช์านออ้ยออกจากสายพานอย่างปลอดภยั

2.  แกไ้ขซลีสายพานทีท่  าใหเ้กิดการหกร ัว่ไหล



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 3



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 24 สงิหาคม 2564   เวลา : 09.30 น.  ไม่หยดุงาน

ช่ือพนักงาน :นายสุรสทิธิ์ ส านักวงัชยั  อาย ุ: 24 ปี อายงุาน : 2 ปี  ต าแหน่ง :พนักงานผลติ 1

สงักดั : แผนกน ้าเช่ือมรไีฟน์

สถานที่เกดิเหต ุ: บรเิวณ Filter press

รายละเอยีด : วนัที ่24 สงิหาคม 2564 เวลา 9.30 น. พนกังานก าลงัปฏบิตังิานฉีดลา้งพื้นบรเิวณ Filter press โดยใชน้ า้รอ้น (น า้ 

Condensate อณุหภมูปิระมาณ 85 °C) และสายยางต่อเขา้กบัปัม้น า้ซึง่มแีรงดนัประมาณ 3 bar. ในขณะทีพ่นกังานปฏบิตังิานอยู่นัน้ สาย

ยางทีใ่ชฉี้ดน า้รอ้นเกดิแตก และท าใหน้ า้รอ้นพุง่ออกมาจากรอยแตก โดนบรเิวณแขนขวาของพนกังานทีใ่ชจ้บัสายยางอยู่ พนกังานรบีปลอ่ย

สายยางและไปปิดวาลว์ทีต่น้ทาง หลงัจากนัน้ไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งไปรกัษาต่อทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.ตดัสายยางบรเิวณทีแ่ตก และปรบัปรุงบรเิวณทีจ่บัใหม้มีอืจบัป้องกนัความรอ้นตามมาตรฐาน

2. ตรวจสอบอปุกรณแ์ละสายน า้รอ้นก่อนใชง้านและบนัทกึลงในแบบฟอรม์

3. จดัหาอปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม (ถงุมอืกนัน า้รอ้น)

สภาพที่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition)

1. สายยางแตก เกิดจากจากการเสยีดสขีองหวัฉีดทีต่่อเขา้กบัสายยาง และเป็นจดุทีส่ายยางหกังอลงมา จงึท าใหเ้กิดการเสยีดสีกนัภายในและเป็น

เป็นสาเหตทุ าใหส้ายยางแตกได ้

2. ไม่มอีปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม (ไม่มถีงุมอืกนัน า้รอ้น)



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 9

จดุท่ีสายยางแตก



รายละเอยีดอบุตัิเหต ุไม่หยดุงาน

วนัที่  26 สงิหาคม  2563   เวลาประมาณ 14.00 น. ไม่หยุดงาน

นายสธุนิันท ์ เนียมสนิท ต าแหน่งพนักงานแผนกผลติชดุ C ฝ่ายผลติไฟฟ้า

อาย ุ22 ปี อายงุาน  1 ปี 7 เดิอน สถานที่เกดิเหต ุ: อาคารเกบ็ถงัลมถงัแกส๊ แผนกพสัดุ

รายละเอยีด :วนัพธุที ่26 สงิหาคม 2563 เวลา 14.00 น. นายสุธนินัท ์ เนียมสนิท และเพือ่นพนกังานอกี 1 คน 

ไดร้บัมอบหมายใหน้ าถงัลมจ านวน 2 ถงั ทีห่มดแลว้ไปเปลีย่นทีอ่าคาร เก็บถงัลมถงัแกส๊ แผนกพสัดุ ซึง่มเีพือ่น

พนกังานเป็นคนเขน็รถเขน็ เมือ่เขน็ถงึอาคารเก็บถงัลมถงัแกส๊ มพีื้นทีต่่างระดบัตรงประตูเขา้อาคาร นายสุธนินัท ์ 

เนียมสนิท จงึไดเ้ขา้ช่วยเขน็เพือ่ดนัรถเขน็ ขึ้นพื้นทีต่่างระดบั โดยทีใ่ชม้อืขวาจบัดา้นขา้งของรถเขน็ ขณะทีช่่วยเขน็ 

ถงัลมซึง่ไมไ่ดม้กีารรดัยดึไว ้ไดเ้คลือ่นตวัมาทบับรเิวณน้ิวนางมอืขวาของนายสุธนินัท ์ เนียมสนิท ไดร้บับาดเจบ็

บรเิวณเลบ็น้ิวนางมอืขวา เขา้รบัการปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อการรกัษาทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

การแก้ไข
1. รัดยึดถงัลมให้แน่นและมัน่คง ไม่มกีารเคล่ือนตัวเม่ือน าใส่บนรถเขน็
2. จัดท า WI งานบรรทุกถงัลมถงัแก๊สบนรถเขน็



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ



อบุตัเิหต ุที่ถงึขัน้หยดุงาน



ภาพจ าลองเหตกุารณ์





การกระท าท่ีปลอดภยั



สภาพการท างานท่ีปลอดภยั



อตัราส่วนของการประสบอนัตราย

10

1

30

600

บาดเจ็บรา้ยแรง/หยดุงาน
(พิการหรือตาย)

บาดเจ็บเล็กนอ้ย

ทรพัยส์ินเสียหาย

การกระท า/สภาพ

ทีไ่ม่ปลอดภยั



   ใ                   /        

       ษ       

         

          

              ญ     

     ึ                 

            

                      

                /ธ     

                            

              

            

       ์                

        ฑ ์                 

                           

    ใ          ฎ    

    ใ      ใ       ข  ฉ   ฉ  

                   

     ใ          

   ใ         
      ์         
(         )

   ใ               
(         )
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โรงงานท่ีขาดความปลอดภยั
ยอ่มใหผ้ลผลิตได ้2 อยา่ง คือ 
“ผลิตสินค้าด้อยคณุภาพ
และผลิตคนพกิารแก่

สังคม”
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พื้นฐานดา้นความปลอดภยั

“ความปลอดภยั เป็นหน้าทีข่องทุกคน” 
Safety is everyone’s responsibility 

“ความปลอดภยัต้องมาก่อนเสมอ” 
Safety first 

“ความปลอดภยั เป็นพืน้ฐานของทุกกจิกรรม” 
Safety is the base of all activities 

“การเพิม่ผลผลติ คุณภาพและความปลอดภัย ต้องก้าวไปพร้อมกนัเสมอ” 
Productivity, Quality and Safety must step together 



อาชีวอนามยั

“อาชีวอนามยั” หมายถงึ การดูแลสขุภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพ

โรคที่เกดิจากการท างาน (Occupational diseases)

หมายถงึ โรคหรอืความเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึ้นกบัผูป้ฏบิตังิาน ซึง่มสีาเหตโุดยตรง

จากการท างานทีส่มัผสักบัสิง่คุกคามหรอืสภาวะแวดลอ้มในการท างานทีไ่มเ่หมาะสม โดยอาการ

เจบ็ป่วยอาจเกดิขึ้นขณะปฏบิตังิาน หลงัเลกิงาน หรอืภายหลงัทีอ่อกจากงานไปแลว้ 



อาชีวอนามยั

ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการประกอบอาชีพ

1. ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัเหตขุองโรค

2. ปจัจยัที่เกี่ยวกบัตวัผูป้ระกอบอาชีพ



ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการท างาน

- ก๊าซ
- ฟูม

- ละออง
- ฝุ่น

- ไอระเหย
- สารเคมี

- แสง
-เสยีง

- ส่ันสะเทอืน

- รังสี
- ร้อน/เยน็

- ความกดดัน

-พยาธิ

-ไวรัส

-แบคทเีรีย
-เชือ้รา

-สัตวน์ าโรค

- ทา่ทาง

- เมือ่ยล้า
- ความเครียด

- บุคคล
- ค่าจ้าง

- เวลางาน

คน



ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการท างาน

2. ปจัจยัที่เกี่ยวกบัตวัผูป้ระกอบอาชีพ

1. เพศ

2. อายุ

3. สภาวะสุขภาพ

4. ระยะเวลาทีท่  างานในแต่ละวนั

5. ระยะเวลาที ่ไดป้ฏบิตังิาน

6. ความรูค้วามเขา้ใจ ถงึอนัตรายต่างๆ

7. ความไวรบัต่อการแพพ้ษิหรอืการเกิดโรค 
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โรคที่เกดิจากการท างาน

โรคประสาทหเูสือ่ม!!
จากการสมัผสัเสยีงดงั เกดิจาก... เซลลท์ี่ท าหนา้ที่รบัเสยีง ถูกท าลายจากเสยีงดงั

จนไม่สามารถกลบัมาท างานไดเ้หมือนเดิม จงึท าใหเ้กดิการ

สูญเสยีการไดย้ิน

การสูญเสยีการไดย้ินแบ่งออกเป็น 2 แบบ

1. การสูญเสยีการไดย้นิแบบชัว่คราว

2. การสูญเสยีการไดย้นิแบบถาวร

อาการแบบไหนที่อาจเป็นโรคประสาทหเูสื่อม

• ไดย้นิเสยีงคลา้ยกระดิง่หรอืแมงหวีอ่ยู่ในหู

• คุยกนัดว้ยเสยีงปกตแิต่ไมไ่ดย้นิ 



โรคที่เกดิจากการท างาน

EAR MUFFS EAR PLUGS



โรคที่เกดิจากการท างาน

ในงานที่เกีย่วข้องกบัฝุ่น















รถบบรรทุกสารเคมพุ่ีงชนเสาไฟฟ้า
คนขับรถออกจากรถได้แต่ถูกไฟคลอกตาย

มาบตาพุด ระยอง

โรงกล่ันน า้มันทีป่ลอดภยัทีสุ่ดเกดิเพลิงไหม้
จากการน า้มันล้นถัง ตาย 7 คน

ศรีราชา ชลบุรี



สารเคมี



สารเคมี
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การส่ือสารความเป็นอันตรายส าหรับสถานประกอบการและการ
ขนส่ง



GHS: Hazard Symbols

อนัตรายต่อสุขภาพ :

อนัตรายทางกายภาพ :

อนัตรายต่อส่ิงแวดล้อม :

Toxic Corrosive      Long  term  health  
hazard     Harmful

Flammable             Oxidizing        Gas under 
pressure          Explosive

Dangerous to 
environment









การปฐมพยาบาลเบื้องตน้



PART : 2
กฎหมาย ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน



1) นายจ้าง : คือ คนที่ตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานและจ่ายค่าจ้างให้/คน
ที่นายจ้างมอบหมายให้ท าหน้าที่แทนหรือท างาน/ท าประโยชน์
ให้แก่สถานประกอบกจิการของนายจ้าง

2) ลูกจ้าง : คือ คนที่ตกลงท างานให้นายจ้างเพ่ือรับค่าจ้าง/คนที่ได้รับ
ความยินยอมจากนายจ้างให้ท างาน/ท าผลประโยชน์ให้แก่สถาน
ประกอบกจิการของนายจ้าง



1) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554

2) กฎหมายลกูบท(กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ)

- บทเฉพาะกาล ตามมาตรา 74 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ ท่ี

ใหน้ ากฎกระทรวงแรงงานฯตามพ.ร.บ.ค ุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541

มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

- กฎหมายลกูบทท่ีออกภายใต ้พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2554



สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง



สิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้ง



มาตรา 6 ลูกจ้างมีหน้าทีค่วามร่วมมือในการด าเนินงานและ
ส่งเสริมดา้นความปลอดภยัฯ เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแก่
ลูกจ้างและโรงงาน

ผู้ใดฝ่าฝืนค าส่ังไม่ปฏิบัตติาม ลงโทษตามมาตรา 65 จ าคุกไม่
เกนิ 6 เดือน หรือปรับไม่เกนิ 2 แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษ
ตามพ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



มาตรา 8 ลูกจ้างมีหน้าทีป่ฏบิตัติามหลักเกณฑด์า้นความ
ปลอดภยัทีก่ าหนดข น้

ไม่ปฏิบัตติาม ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 3 เดือน 
หรือปรับไม่เกนิ 1 แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษ
ตามพ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



มาตรา 22 ลูกจ้างมีหน้าทีส่วมใส่และดแูลรักษา PPE ที่
นายจ้างก าหนดใหใ้ส่ตามสภาพและลักษณะงานตลอดเวลา
ท างาน 
หากลูกจ้างไม่สวมใส่ PPE ตามกฎ ใหน้ายจ้างส่ังลูกจ้างหยุด
การท างานจนกว่าลูกจ้างจะใส่ PPE

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม จ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน
ปรับไม่เกนิ 2 แสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษตาม
พ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ในท่ีอบัอากาศ พ.ศ.2562

(1)ท าป้ายแจ้งข้อความ “ทีอั่บอากาศ อันตราย หา้มเข้า” บริเวณ
ทางเข้าออกทีอั่บ อากาศทุกแหง่พร้อมส่ิงปิดกัน้   

(2)ต้องมีหนังสืออนุญาตใหลู้กจ้างท างานในทีอั่บอากาศ

(3)จัดใหม้ีการตรวจ บันท กผลการตรวจวัดและประเมินสภาพอากาศ 
ก่อนใหลู้กจ้างเข้า ท างานและระหว่างท างาน

(4)จัดใหลู้กจา้งไดรั้บการฝ กอบรมตามหลักเกณฑ์
(5)แตง่ตัง้ลูกจา้งทีผ่่านการฝ กอบรมเป็นผู้ควบคุมงาน



การท างานในทีอั่บอากาศแตล่ะคร้ังตอ้งมีลูกจ้างไม่น้อยกว่า 3 คน
(1) ผู้ควบคุมงานทีผ่่านการฝ กอบรมความปลอดภยัในทีอั่บอากาศ 
(2) ผู้ช่วยเหลือ 1 หรือ 2 คนผ่านการอบรมฯ

มีหน้าทีเ่ฝ้าทางเข้าออกทีอั่บอากาศ
สามารถตดิตอ่ส่ือสารกับลูกจา้ง
ทีท่ างานในทีอั่บอากาศไดต้ลอดเวลา

(3) ลูกจ้างทีมี่หน้าทีท่ างานในทีอั่บอากาศ 
ลูกจ้างคนเดยีวจะท าหน้าทีห่ลายต าแหน่งในคราวเดยีวไม่ได ้  

2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ในท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 2562



3. กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสขุภาพลกูจา้ง

และสง่ผลการตรวจ แกพ่นกังานตรวจแรงงาน พ.ศ.2559

3.1 จดัใหลู้กจา้งไดร้บัการตรวจสุขภาพจากแพทยว์ชิาชีพเฉพาะทาง

3.2 จดัใหลู้กจา้งไดร้บัการตรวจสขุภาพตามก าหนดระยะเวลา

3.3 จดัใหม้ีสมดุสขุภาพประจ าตวัลูกจา้ง

3.4 จดัเกบ็บนัทึกผลตรวจสขุภาพไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

3.5 ใหน้ายจา้งสง่ผลการตรวจเม่ือพบความผิดปกติหรอืเจบ็ป่วย 



5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

สาระส าคัญของกฎหมาย
5.1 ให้นายจ้างด าเนินงานเพือ่ให้เกดิความปลอดภัยในการท างาน ดังนี้

5.1.1 ความร้อน
ให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกจิการมใิห้เกิน
มาตรฐาน ดังนี้

(1) งานเบามรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 34 WBGT

(2) งานปานกลางมรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 32 WBGT 

(3) งานหนักมรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 30 WBGT 



5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

5.1.2 แสงสว่าง
ให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการที่มีความเข้มของแสงไม่ต ่ากว่า

มาตรฐานทีก่ าหนดโดยจ าแนกลักษณะงานดังนี ้

(1) พืน้ทีท่ั่วไปเช่น ทางเดนิ ห้องน า้            ให้เป็นไปตามตารางที ่1 

(2) พืน้ทีก่ระบวนการผลิต                       ให้เป็นไปตามตารางที่ 2
(3) สายตามองเฉพาะจุดหรือใช้สายตาอยู่กับที่ ให้เป็นไปตามตารางที ่3 

(4) จากข้อ (3) มไิด้ก าหนดไว้ในตาราง 3     ให้เป็นไปตามตารางที่ 4
(5) บริเวณรอบๆต้องใช้สายตามองเฉพาะจุด ให้เป็นไปตามตารางที่ 5

ประกอบพรีเซนต์/safety_hot_2549.pdf


5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

5.1.3 เสียง     
(1) ใหน้ายจ้างควบคุมคุมระดับเสียงทีลู่กจา้งไดรั้บ เฉล่ีย

ตลอดเวลาการท างานในแตล่ะวันมิใหเ้กินมาตรฐานทีก่ าหนด

(2) ให้นายจ้างให้ลูกจ้างหยุดท างานในบริเวณ ระดับเสียงกระทบ
หรือเสียงกระแทกเกิน 140 dB(A) 

(3) ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมงตั้งแต่  
85 dB(A) ข น้ไป ให้นายจ้างจัดท าโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ

(4) จัดใหม้ีเคร่ืองหมายเตอืนใหใ้ช้อุปกรณป้์องกันภยัส่วนบุคคล 



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯพ.ศ. 2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบงัคบัใช้

1 การท าเหมืองแร ่เหมืองหนิ กจิการปิโตรเลยีมหรอืปิโตรเคมี

2 การท า ผลติ ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ตกแต่ง เสรมิแต่ง ดดัแปลง 

แปรสภาพ ท าใหเ้สยีหาย  การต่อเรอื การใหก้ าเนิด แปลงและจา่ยไฟฟ้า

หรอืพลงังานอย่างอืน่

3 การกอ่สรา้ง ต่อเตมิ ตดิต ัง้ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ดดัแปลง 

4 การขนสง่คนโดยสารหรอืสนิคา้โดยทางบก ทางน ้า อากาศ

5   สถานีบรกิารหรอืจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลงิหรอืกา๊ซ
6   โรงแรม



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯพ.ศ. 2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบงัคบัใช้

7 หา้งสรรพสนิคา้
8 สถานพยาบาล
9 สถาบนัทางการเงนิ
10 สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ
11 สถานบรกิารบนัเทงิ นนัทนาการ หรอืการกฬีา
12 สถานปฏบิตักิารทางเคมีหรอืชีวภาพ
13 ส านกังานที่ปฏบิตังิานสนบัสนุนสถานประกอบกจิการตาม 1 ถงึ 12
14 กจิการอืน่ตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

ใชบ้งัคบั

สปก. ประเภทที่  1    ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 1 คนข้ึนไป

สปก. ประเภทที่  2-5 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไป

สปก. ประเภทที่  6-14 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 20 คนข้ึนไป



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

สาระส าคัญของกฎหมาย ก าหนดใหน้ายจ้างด าเนินการดังนี้

1 จัดใหม้ี ข้อบังคับ และ คู่มือ ว่าด้วยความปลอดภยัในการท างาน

2 ลูกจ้างใหม่ และ ทีเ่ปลี่ยนงาน ใหอ้บรมลูกจ้างมีความรู้ตามข้อบังคับและ
คู่มือฯ ก่อนปฏบิัตงิาน
3    กรณีส่ังใหลู้กจ้างไปท างานทีอ่ื่นอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้างให ้แจ้ง

ข้อมูลอันตรายและ วิธีป้องกัน ใหลู้กจ้างทราบก่อนท างาน
4  ใหน้ายจ้างใน สปก. ตามข้อ 1-5 ทีม่ีลูกจ้างตัง้แต่ 2 คนข น้ไป และ

ตามข้อ 6-14 
ทีม่ีลูกจ้างตัง้แต่ 20 คนข น้ไป แต่งตัง้ลูกจ้างระดับหวัหน้างานเป็น

จป.หวัหน้างาน และลูกจ้างระดับบริหารเป็น จป.บริหาร
5  ใหน้ายจ้างในสปก.ตามข้อ 2-5 ทีมี่ลูกจ้างตัง้แต่ 20-49 คน

แต่งตัง้ลูกจ้าง 1 คน เป็น จป.ระดับเทคนิค



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

6  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 2- 5 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต ่50-99 
คน แต่งตัง้ลูกจา้ง 1 คนเป็น จป.ระดบัเทคนิคชัน้สูง
7  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 1 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไป และ

ตามขอ้ 2-5 ที่มลีูกจา้งต ัง้แต่ 100 คนข้ึนไป แต่งต ัง้ลูกจา้ง
อย่างนอ้ย 1 คนเป็น จป. ระดบัวชิาชีพ

8  ใหน้ายจา้งที่มี ลูกจา้งต ัง้แต่ 50 คนข้ึนไป ตอ้งจดัใหม้ี คปอ.

9  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 1 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไปและ
ตามขอ้ 2-5 ที่มีลูกจา้ง ต ัง้แต่ 200 คนข้ึนไป จดัใหม้ี 
หน่วยงานความปลอดภยัฯภายใน









8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2552

สาระส าคัญของกฎหมาย
1 ก าหนดเร่ืองความปลอดภยัในการท างานกับเคร่ืองจักร ดังนี้

(1) เคร่ืองจักรทีมี่พลังงานไฟฟ้าต้องมีสายดนิทุกเคร่ือง  
(2) เคร่ืองป้ัมวัตถุตอ้งมีเคร่ืองมือป้อน ต้องมเีคร่ืองป้องกัน
มือใหพ้้นจากแม่ป้ัม 
(3) เคร่ืองจักร เคร่ืองป้ัมทีใ่ช้พลังงานไฟฟ้า หากใช้มือป้อน
ต้องให้มสีวิตช ์
2 แหง่หา่งกัน 
(4) การตดิตัง้ หรือ้่อมเคร่ืองจักรกล ตอ้งตดิป้ายประกาศ
ตดิตัง้หรือ้่อม และแขวนป้ายหา้มเปิดสวิสชไ์ว้ทีส่วิสช์



LOCKOUT-TAGOUT

LOCKOUT TAGOUT เป็นระบบทีน่ ามาใชใ้นการควบคุมอนัตรายทีอ่าจจะเกดิจากการท างาน เช่น การซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัรหรอือปุกรณท์ีม่แีหลง่จ่ายพลงังาน ซึง่พลงังานต่างๆนัน้อาจท าใหเ้กดิอบุตัิเหตกุบัผูป้ฏบิตังิานได ้

LOCKOUT คอือปุกรณท์ีใ่ช ้lock กบัอปุกรณท์ีเ่ชื่อมต่อกบัพลงังาน

ต่างๆ เช่น circuit breaker เป็นตน้ เพือ่ใหเ้ครื่องจกัรไมส่ามารถใชง้าน

ไดใ้นระหวา่งทีย่งัไมป่ลดอปุกรณ ์Lock ออก 

TAGOUT คอืป้ายแจง้เตอืนไวท้ีจ่ดุตดัแยกพลงังานเพือ่ใหรู้ว้า่เครื่องจกัรหรอื 

อปุกรณจ์ะถกูควบคุมไวแ้ละไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่ปลด Tag ออกไป 



ขัน้ตอน LOCKOUT-TAGOUT

1. แจง้ใหท้กุคนทราบ

แจง้ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งหรอืเจา้ของพื้นทีท่กุคนใหท้ราบก่อนเริ่มงานเสมอ

2. ระบแุหล่งพลงังาน

คน้หาแหลง่พลงังานท ัง้หมดของเครื่องจกัรวา่มพีลงังานอะไรบา้ง เช่น ไฟฟ้า แรงดนั ลม ไอน า้ ฯลฯ

3. หยดุการท างานของเครื่องจกัร

ปิดการท างานของเครื่องจกัรตามระบบ เช่น หยุดทีตู่ค้วบคุมหรอืหนา้จอ เพื่อใหเ้ครื่องจกัรอยู่

ในลกัษณะหยุดนิ่ง

4. ตดัแยกพลงังาน

การตดัแยกพลงังานทีจ่ดุก าเนิดทกุแหลง่ เช่น พลงังานไฟฟ้า ก็ตดัทีเ่บรกเกอร์ พลงังานลมก็

ตดัทีว่าลว์ลม เป็นตน้

5. ลอ๊คและแขวนป้าย

ลอ็ค และแขวนป้ายทีแ่หลง่พลงังานทกุจดุทีท่  าการตดัแยก ดว้ยอปุกรณท์ีเ่หมาะสม

6.ปลอ่ยพลงังานที่ตกคา้ง

หากยงัมพีลงังานแฝงอืน่ เช่น แรงดนัลม ไฮโดรลคิ หรอืแรงเฉ่ือย ตอ้งท าการถ่ายพลงังาน

ออกจากระบบใหห้มดดว้ย



ขัน้ตอน LOCKOUT-TAGOUT

7. ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานอกีคร ัง้

เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ในระบบจะไมม่พีลงังานหลงเหลอือยู่ เช่น การกดปุ่ ม start ของเครื่องจกัรวา่หยุดจรงิไหม 

8. ลงมือปฎบิตัิ ซ่อมแซม

หลงัจากตดัแยกพลงังานแลว้ จงึสามารถเขา้ไปซ่อมแซมเครื่องจกัรได ้โดยกญุแจตอ้งเก็บไวท้ีต่วัผูป้ฏบิตังิาน

9.น าระบบ LOTO ออก

หลงัจากปฏบิตังิานเสรจ็ ตรวจสอบพื้นที ่คนปฏบิตังิานออกมาครบ ท าการแจง้เจา้ของพื้นที ่น า

ระบบ LOTO ออก



2.ก าหนดเร่ืองความปลอดภยัในการท างานกับป้ันจั่น ดงันี้
1.นายจ้างทีใ่ช้ ประกอบ ทดสอบ ้่อมบ ารุง และตรวจสอบป้ันจั่น 
ต้องปฏิบัตติามคู่มือการใช้งานทีผู้่ผลิตป้ันจั่นก าหนดกรณีไม่มีคู่มือ
การใช้งาน ต้องให้วิศวกรก าหนดข น้
2. ต้องมกีารทดสอบป้ันจั่น อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามแบบที่
ก าหนด
3. หา้มใช้เชือกลวดเหล็กกล้าทีช่ ารุด บกพร่อง ทีเ่ข้าลักษณะหา้ม
ใช้
4. ตอ้งมีสัญญาณเสียงและแสงเตอืน ขณะป้ันจั่นก าลังท างาน
5. ตอ้งมีคู่มือปฏิบัตงิานเกี่ยวกับป้ันจั่นเป็นภาษาไทย

8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2564





8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2564

3.ก าหนดเรื่องความปลอดภยัในการท างานกบัหมอ้น ้า ดงัน้ี
1.ก าหนดใหม้ีการตรวจทดสอบหมอ้น ้าประจ าปีและหลงัซ่อมสว่นส าคญัโดยมี

วศิวกรรบัรองผลการตรวจ

2.การตดิต ัง้หมอ้น ้าตอ้งถกูหลกัวชิาการ ดา้นวศิวกรรม







6. กฎกระทรวง ก าหนดอตัราน ้าหนกัท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้

พ.ศ.2547

สาระส าคัญของกฎหมาย
ให้นายจ้างให้ลูกจ้างแต่ละคน  ยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน  ลาก  หรือเขน็ของหนัก    
ไม่เกนิอัตราน า้หนักโดยเฉลีย่ต่อลูกจ้าง 1 คน  ดังนี้

1. 20  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้าง้ ง่เป็นเดก็หญิงอายุตัง้แต่ 15 ปีแต่ยังไม่ถ ง 18 ปี
2.  25  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้าง้ ง่เป็นเดก็ชายอายุตัง้แต่ 15 ปีแต่ยงัไม่ถ ง 18 ปี
3.  25  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้างหญิง
4. 55  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้างชาย
กรณีมนี า้หนักเกนิกว่าทีก่ าหนดไว้ให้นายจ้างจัดให้มี และให้ลูกจ้างใช้เคร่ืองทุ่น

แรงทีเ่หมาะสม



PART : 3
ข้อบังคับว่าด้วยความ

ปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน



กฎพทิกัษชี์วติ (Life saving rule)

โรงงานน า้ตาลมิตรผลภเูวยีง





MPPV

ควบคุมผู้รับเหมาและพนักงานในการปฏบัิตงิานบนทีสู่ง ให้
สวมใส่ Full body harness แบบ 2 ตะขอ

1. ตอ้ง สวมใสเ่ข็มขดัชนิดเตม็ตวั (Full Body Harness) แบบ 2 ตะขอ 





การขออนุญาตท างาน

Work permit  1 ชดุ ประกอบดว้ยส าเนาทัง้หมด 3 แผ่น ( 3 ส ี)



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

2. การท างานบนที่สูง  (Height  work )

3. การท างานในพื้นที่อบัอากาศ ( Confine space ) 

4. การท างานกบัปัม๊หรอืท่อน ้ารอ้น 

5. การท างานที่เกี่ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง  380 โวลตข้ึ์นไป

( Electrical Work Permit)

6. งานธรรมดา (Cold Work Permit) 

ใบขออนุญาตท างาน มีทั้งหมด 6 ประเภท



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

งานทีก่่อใหใ้หเ้กดิความรอ้นหรอืประกายไฟ เช่น งานตดั เชื่อม เจยีร ตอ้งมีการขอ

อนุญาตท างาน และด าเนินการดงัต่อไปนี้

1.1 ท าความสะอาดอปุกรณ์/พื้นทีป่ฏบิตังิานและพื้นที่ใกลเ้คยีงจน

ปราศจากสารเคม ีสารไวไฟ วสัดุทีต่ดิไฟ หรอือืน่ทีอ่าจจะติดไฟ ออกไป

ใหห้มด

1.2 ตรวจสอบเครื่องมอื/อปุกรณใ์หอ้ยู่สภาพปลอดภยัและพรอ้มใชง้าน

1.3 ตดัแยกระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมต่างๆ

1.4 สายไฟตอ้งเป็นแบบฉนวนหุม้ สองช ัน้  ,หรอืตอ้งมสีายกราวด์

สญัลกัษณ์ ฉนวน 2 ชัน้ สญัลกัษณ์ สายดิน



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.5 เตรยีมถงัดบัเพลงิเป็นถงัเคมแีหง้ 15 ปอนด ์

2 ถงั ต่อ 1 พื้นที่

1.6 ตอ้งมกี าบงักนัสะเก็ดไฟ หรอืผา้กนัสะเก็ดไฟ

ตามความเหมาะสมกบัพื้นทีป่ฏบิตังิาน



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.7 เครื่องเจยีร ตดั ตอังมกีารด์ครอบ และตอ้งเป็นโครง

ทีเ่ป็นพลาสติก๊ ไม่เป็นสือ่ทางไฟฟ้า

1.8 ชดุตดัแกส๊ตอ้งม ีตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชดุ 

ตวัถงัตอ้งมรีถเขน็และใชโ้ซ่หรอืเชอืกรดัไว ้



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.9 ตอ้งมผูีเ้ฝ้าระวงัไฟ ท าหนา้ทีเ่ฝ้าระวงัสะเก็ดไฟตลอดเวลาการท างาน 

และตอ้งเฝ้าระวงัไฟต่อหลงัเสร็จงานประกายไฟ 1 ช ัว่โมง







การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

การท างานบนที่สงูตัง้แต ่2 เมตร ในลกัษณะหอ้ยโหน ปีนป่าย การท างานบน
กระเชา้ เป็นตน้ 

2.1 จดัใหมี้เข็มขดันิรภยัแบบเตม็ตวั (Full body safety harness) 2 ตะขอ 
ส าหรบัผูป้ฏิบตัิงานบนท่ีสงูทกุครัง้ และตอ้งน าตะขอคลอ้งเก่ียวกบัจดุยดึหรอื
โครงสรา้งท่ีมั่นคงตลอดเวลาการท างาน



การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

2.2 หา้มใชบ้นัไดพาด ใหใ้ชเ้ฉพาะบนัไดตวั A เทา่นัน้
2.3 หากมีการใชน้ั่งรา้น นั่งรา้นตอ้งมั่นคงแข็งแรง โดยไดม้าตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

- นั่งรา้นตอ้งมีบนัไดขึน้ลงทกุชัน้
- ชัน้บนสดุ ตอ้งมีราวกนัตก ความสงู

ไมน่อ้ยกว่า 90 cm.
- มีแผน่พืน้ใหน้ั่งท  างาน มีขนาดกวา้ง

ไมน่อ้ยกวา่ 35 cm.



การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

2.4 สายเกาะเก่ียวช่วยชีวิต Life Line ตอ้งเป็นสลงิขนาดไมน่อ้ยกว่า 2 หนุ ความยาว
ตามสภาพพืน้ท่ีการท างาน
2.5 เครื่องมือ รอก เชือก และอปุกรณต์า่งๆ ตอ้งตรวจสอบใหอ้ยูใ่นสภาพปลอดภยั
ก่อนใชง้าน
2.6 อนญุาตใหส้วมรองเทา้ผา้ใบไดแ้ตต่อ้งน ามาเปลี่ยน ณ พืน้ท่ีปฏิบตัิงาน
2.7 มีผูส้งัเกตการณ ์หรอืผูช้่วยเหลือ คอยเ้า้ระวงัตลอด



การขออนุญาตท างาน

3. การท างานในที่อบัอากาศ

ท่ีอบัอากาศคือพืน้ท่ีท่ีมีทางเขา้ออกจ ากดั มีการระบายอากาศตาม
ธรรมชาติไมเ่พียง เช่น ถ า้ อโุมงค ์หมอ้ เตา ถงั เป็นตน้ ผูท่ี้จะท างานในที่อบั
อากาศตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบตอ่ไปนี้

3.1 ตอ้งมเีอกสารทีแ่สดงวา่ผ่านการฝึกอบรม ผูป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุม 

ผูอ้นุญาต ผูช่้วยเหลอื ในสถานทีอ่บัอากาศ ใบ Certificate

3.2 อปุกรณไ์ฟฟ้าตอ้งมรีะบบ Safety Cut สายไฟตอ้งมฉีนวนหุม้ 2 ชัน้

3.3ไฟส่องสวา่งภายในขนาด 24 โวลว์

3.4 อปุกรณร์ะบายอากาศ (Blower)

3.5 อปุกรณป้์องกนัระบบทางเดนิหายใจกรณีกา๊ซเกินค่ามาตรฐานก าหนด

3.6 อปุกรณช่์วยชวีติต่างๆ เช่น เชือก สญัญาณไซเรน วิทย ุเป็นตน้ 



การขออนุญาตท างาน

3. การท างานในที่อบัอากาศ

ขั้นตอนในการปฏบัิตงิาน
1. ้าทอ่ ้าถงั หรอืประตทูางเขา้ ตอ้งมีการเปิดไวเ้พ่ือใหมี้การระบายอากาศ 
อยา่งนอ้ย 1 วนั ก่อนเขา้ท างาน

2. ตอ้งมีการเปิดพดัลม (Blower) เพ่ือท าการระบายอากาศอยา่งนอ้ย 1 ชั่วโมงก่อน
จะเขา้ท างาน

3. ตอ้งมีการตรวจวดัค่าอากาศก่อนท่ีจะเขา้ปฏิบตัิงานทกุครัง้ ถา้ค่าท่ีวดัไดอ้ยูใ่น
เกณฑม์าตรฐาน จงึจะอนญุาตใหเ้ขา้ท างานได้

4. ตอ้งมีผูช้่วยเหลือ คอยเ้า้ระวงัอยูต่ลอดเวลา 
* หมายเหต:ุ 

CO    < 35  ppm

O2     =   19.5 -23.5 %

H2S   =    0   ppm

LEL   < 10 %



การขออนุญาตท างาน

4. การท างานกบัไฟฟ้าแรงสูง (Electrical Waork)

งานที่มีการท างานเก่ียวกบัระบบไฟฟา้ท่ีมีแรงดนัไฟฟา้ระหว่างสายไฟฟา้
สงูกวา่ 380 โวลตข์ึน้ไป

4.1 ผูป้ฏิบตัิงานและผูค้วบคมุงานตอ้งผา่นการอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
4.2 หา้มใหผู้ท่ี้มีโรคความดนั โรคหวัใจ โรคลมชกั และมีอายมุากกวา่ 55 ปีขึน้ไปท างาน



การขออนุญาตท างาน

5. การท างานกบัน ้ ารอ้นที่มีอณุหภมิูต ัง้แต่ 48.9 องศาเซลเซียส 

งานท่ีมีการท างานเก่ียวกบัท่อ วาลว์ ท่ีมีน า้รอ้ยอยู่ภายใน หรอืเป็นการท างาน
เก่ียวกบัวตัถรุอ้น 

1. ้่าย/แผนกซอ่มบ ารุงรกัษาหรอืเจา้ของพืน้ท่ีหอ้งไฟฟ้า ท าการปิดเบรกเกอรท์ี่จ่ายไฟเขา้ป๊ัมท่ีจะ ซอ่มนัน้ๆ แลว้ท า
การลอ็กตูไ้ฟฟ้า พรอ้มติดปา้ยผูล้อ็กตู ้ตามระเบียบการปฏิบตัิงาน   การลอ็กเอา้ทต์ิดปา้ยเครื่องจกัร  (Lock Out / 
Tag Out)

2. ท าการปิดวาลว์ดา้นดดูและดา้นสง่ของป๊ัมแลว้ลอ็กวาลว์พรอ้มติดป้ายผูล้อ็กวาลว์ โดยมี้่าย/ แผนกผลิต โดย
ระดบัหวัหนา้กะ/เจา้หนา้ท่ีขึน้ไป เป็นผูร้ว่มตรวจสอบการปิดวาลว์ทัง้ 2 ดา้น

3. ท าการตรวจสอบและบนัทกึแรงดนัน า้และอณุหภมูิครัง้ท่ี 1 ก่อนการเปิดเดรนน า้รอ้น ตาม 
แบบฟอรม์ใบบนัทกึแรงดนัและอณุหภมูิของงานถอดป๊ัมท่ีความรอ้นเกิน 48.9 องศาเซลเซียส                          

4.   คอ่ยๆ เปิดเดรนน า้คา้งทอ่และป๊ัม พรอ้มกบัเปิดวาลว์ระบายอากาศ จนน า้หยดุไหล และมั่น  
ใจวา่ปรมิาณน า้รอ้นที่ไหลออกมาหมดจากทอ่ ใหพ้นกังานท่ีเขา้ท าการเดรน ใสร่องเทา้บทู 
กระบงัหนา้ และถงุมือยางธรรมชาติกนัความรอ้นอย่างหนา



ตัวอย่าง : ใบขออนุญาตการงานเกีย่วกบัน า้ร้อน



6. การท างาน้่อมบ ารุงธรรมดา Cold Work 

คืองานท่ีมีการท างานนอกเหนือจากงานทั้ง 5 ประเภท เช่น งานท าความสะอาด, งาน
ส ารวจ, งานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรต่างๆ เป็นตน้

การขออนุญาตท างาน

6. งานซ่อมธรรมดา (Cold Work)

1144
Rectangle






LOCKOUT-TAGOUT

LOCKOUT TAGOUT เป็นระบบทีน่ ามาใชใ้นการควบคุมอนัตรายทีอ่าจจะเกดิจากการท างาน เช่น การซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัรหรอือปุกรณท์ีม่แีหลง่จ่ายพลงังาน ซึง่พลงังานต่างๆนัน้อาจท าใหเ้กดิอบุตัิเหตกุบัผูป้ฏบิตังิานได ้

LOCKOUT คอือปุกรณท์ีใ่ช ้lock กบัอปุกรณท์ีเ่ชื่อมต่อกบัพลงังาน

ต่างๆ เช่น circuit breaker เป็นตน้ เพือ่ใหเ้ครื่องจกัรไมส่ามารถใชง้าน

ไดใ้นระหวา่งทีย่งัไมป่ลดอปุกรณ ์Lock ออก 

TAGOUT คอืป้ายแจง้เตอืนไวท้ีจ่ดุตดัแยกพลงังานเพือ่ใหรู้ว้า่เครื่องจกัรหรอื 

อปุกรณจ์ะถกูควบคุมไวแ้ละไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่ปลด Tag ออกไป 







พื้นที่สูบบหุรี่

1

2

3 4

5

6

ลานจอดรถยนต ์ขา้งป้อม 01

ขา้งอาคารส านักงาน

แผนกยานยนต์
หลงัอาคารผลติดิบ

หลงัอาคารลูกหบี
หลงัอาคารพกัพนักงาน

โกดงั 5

5. หา้ม สูบบหุรี่ในพื้นที่โรงงาน เวน้แต่เป็นพื้นที่ที่โรงงานก าหนดไวแ้ละจะตอ้งทิ้ งกน้บหุรี่

ในภาชนะที่โรงงานจดัไวใ้หเ้ท่านั้น

MPPV





การแตง่กายส าหรับพนักงาน

หมวกนิรภยั
สายรดัคาง

รองเทา้นิรภยั

เสื้อ Uniform

พนกังาน

กางเกง Uniform 

พนกังาน

1144
Rectangle




บัตรประจ ำตวั
ผู้รับเหมำ

หมวกนิรภยั
พร้อมสำยรัดคำง

กำงเกงไม่
ขำดรุ่งร่ิง

ชุดยูนิฟอร์มช้ีบ่ง
ช่ือบริษทัชัดเจน
พร้อมเบอร์โทร

รองเท้ำนิรภยั

LOGO บริษทั

การแตง่กายส าหรับผู้รับเหมา

086-XXXXXX

1144
Rectangle
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 แต่งกายถูกระเบยีบ
อนุญาตให้ผ่านเข้าประตู

1.หมวกนิรภยั
2.ชดุยนิูฟอรม์ท่ีถกูระเบียบ
3.รองเทา้ท่ีถกูระเบียบ

 แต่งกายไม่ถูก
ระเบยีบไม่อนุญาตให้
ผ่านเข้าประตู
หากไม่ปฏิบตัิตามจะรายงาน
การท าผิดระเบียบถึง
ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานและผู้รับเหมาเดนิเข้าช่อง เพือ่

ตรวจสอบ

ผ่าน



15
0

จดุทดสอบทาง
กายภาพก่อนเขา้
ท างาน “ใหท้่านเดิน
บนสะพานท่ีก าหนด”

ใหพ้นกังานและผูร้บัเหมาเดินบนเสน้ กวา้ง 10 cm. ยาว 2.5  เมตร หากพบการ
ทรงตวัไมดี่ใหมี้การทดสอบกลิ่นแอลกอฮอล ์เม่ือพบจะจดช่ือแจง้สว่นความปลอดภยัฯ และ
แจง้ตอ่ไปท่ีสว่นบคุคล,ผูบ้งัคบับญัชา หากมีอาการมนึเมาไมอ่นญุาตใหเ้ขา้ท างาน เพราะ
รา่งกายไมพ่รอ้ม

เพ่ือทดสอบสขุภาพ ( การทรงตวั) ของพนกังานและผูร้บัเหมาและตรวจสอบ
เบือ้งตน้ กรณี พนกังานและผูร้บัเหมามีการด่ืมแอลกอฮอลก์่อนเขา้ท างาน

จุดทดสอบทางกายภาพ(การทรงตัว กรณีดืม่แอลกอฮอล)์
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ตรวจก่อนเขา้โรงงาน ตรวจก่อนออกนอกโรงงาน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

อุปกรณคุ้์มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล เป็นอปุกรณส์วมใส่เพือ่ลดการ
สัมผัสกับอันตรายทีก่่อให้เกดิการ
บาดเจบ็และการเจบ็ป่วยในทีท่ างาน
อย่างร้ายแรง การบาดเจบ็และการ
เจบ็ป่วยเหล่านีอ้าจเกดิจากการสัมผัส
กับอันตรายต่างทีเ่กดิจากการท างาน

อุปกรณค์วามปลอดภยัส่วนบุคคล ?



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

โดยที ่PPE เเต่ละประเภท ก็
ต้องมฟัีงกช่ั์นหลักอย่างการสวม
ใส่ ส าหรับใช้ปกป้องส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกาย ้ ง่แต่ละประเภท
งานต่างกม็คีวามเสีย่งต่อการ
ปฏบัิตงิานทีแ่ตกต่างกัน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

ปล๊ักอุดหู (Ear Plug) ทีค่รอบห ู(Ear Muff)



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

อปุกรณป์อ้งกนัทางเดินหายใจ (Respiratory protection devices) เป็นอปุกรณช่์วย
ปอ้งกนัอนัตรายจากมลพิษ สารพิษเขา้สู ่รา่งกาย โดยผ่านทางปอด ซึง่เกิดจากการหายใจเอามลพิษ สารพิษ 
เช่น อนภุาค ก๊าซ และไอระเหยสารเคมีท่ีปนเป้ือนอยู่ในอากาศ

โดยเเบง่เป็น 2 ประเภทหลกัคือ ประเภท ดงันี ้
1. ประเภทกรองอากาศ ก่อนเขา้สูท่างเดินหายใจ (หนา้กากกรองอนภุาคทั่วไป , 

หนา้กากกนัไอระเหยสารเคมี ) 
2. ประเภทสง่อาศกาศจากภายนอกเขา้ไปภายในอากาศ



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

ถุงมอืกันสารเคมีถุงมอืกันความร้อน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



1.กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน สัญญาณแจ้งเหตุเพลงิไหม้ (Alarm)จะดงัเป็นเสียง หวอต่อเน่ือง
2.ให้ทุกท่านเดนิเร็ว ห้ามวิง่ ตามผู้ถือธง หรือ ตามสัญลกัษณ์เส้นทางหนีไฟ
ไปสู่ประตูทางออกฉุกเฉินเพ่ือออกนอกตวัอาคารไปยงัจุดรวมพล

3.จุดรวมพล อยู่ลานพระพรม บริเวณโรงอาหารมุมอร่อย



YOU ARE HERE ASSEMBLY POINT FIRE EXIT

EMERGENCY CASE

FIRST AID POINT



 OHSAS 18001 คอื              อ    อ  
      ค   ป อ     ซึ     ท        
    ฐ  ขอ อ    ษ เ ื อ อ   อ  ่อค   
 อ้    ใ           ป ญ  ค   ป อ    
     ข   เ        อ    



มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

เป็นมาตรฐานระบบการจดัการทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สุขภาพและ         

ความปลอดภยัของพนกังานในธุรกจิต่าง ๆ เพือ่ทีพ่วกเขาจะไมป่ระสบอบุตัิเหตจุาก

การท างานโรคจากการท างานการบาดเจบ็การบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ มาตรฐานนี้ไดร้บัการพฒันาและเผยแพร่โดย

องคก์ารระหวา่งประเทศเพือ่การมาตรฐาน (ISO)

ระบบมาตรฐาน ISO 45001





ขอ้สอบหลงัอบรม



ภำคผนวก ข-16
แผนงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ประจ ำปี พ.ศ. 2568
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การบริหารดา้นความปลอดภยั

ตรวจความปลอดภยัตามกฎหมายความปลอดภยั

นิรณรา

6 ตรวจสอบรับรองความปลอดภยัหมอ้ไอน ้าประจ าปี นิรณรา

5 ตรวจสอบความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี นิรณรา

4 ตรวจรับรองความปลอดภยัของระบบ LPG STATION ประจ าปี กมลทิพย์

3 การตรวจรับรองความปลอดภยัลิฟทป์ระจ าปี 

2 การตรวจสอบอาคารประจ าปี นิรณรา

1
ทดสอบความปลอดภยัป้ันจัน่อยู่กบัท่ีภายในโรงงาน นิรณรา

7 ด าเนิการตรวจติดตามระบบ Bonsucro กมลทิพย์

6 ด าเนิการตรวจติดตามระบบ ISO 45001 : 2018 กมลทิพย์

5 จดัท างบประมาณประจ าปี ดา้นความปลอดภยั กมลทิพย์

4 การประชุม SHE Monthly กมลทิพย์

3 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน กมลทิพย์

2 ทบทวนการแต่งตั้ง จป.หวัหนา้งาน, จป.บริหาร กมลทิพย์

1 ทบทวนการปฏิบติัตามและติดตามกฎหมายฉบบัใหม่ กมลทิพย์

พฤษภาคม

แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2568

Occupational Health and Safety Master Plan

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม
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พฤษภาคม

แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2568

Occupational Health and Safety Master Plan

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม

ทดสอบอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พงศ์ิสิริ

 -  เคร่ืองสูบน ้าดบัเพลิง พงศ์ิสิริ

 -  หวัจ่ายน ้าดบัเพลิง

 -  หวัดบัเพลิงนอกอาคาร (Hydrants)

 -  สายฉีดน ้าดบัเพลิงและตูเ้กบ็สายฉีด (Hose and hose station)

 -  ถงัดบัเพลิงชนิดมือถือ

 -  สญัญาณแจง้เหตุเพลิง

10

  - ความร้อน  (โรงไฟฟ้า)

  - ความร้อน  (โรงน ้าตาล)



  -  แสง (โรงไฟฟ้า)

9

การตรวจวดัทางดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
  - เสียง (โรงน ้าตาล)

นิรณรา



  - เสียง (โรงไฟฟ้า)



  -  แสง  (โรงน ้าตาล)

8 ทบทวนการประเมินความเส่ียงประจ าปี (Risk Assesment) กมลทิพย/์นิรณรา/พงศ์ิสิริ/ชานนท์

8 ตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศ นิรณรา

7 ตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง กมลทิพย/์นิรณรา
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แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2568

Occupational Health and Safety Master Plan

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม

 -  ไฟฉุกเฉิน, Fire Exit Box

 - ทดสอบ Smoke detector นิรณรา

 - ทดสอบ Beam detector นิรณรา

 - ตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั  (Novec & CO2) พงศ์ิสิริ

 - ทดสอบอตัราการไหล และแรงดนัป๊ัมดบัเพลิง พงศ์ิสิริ

การส่งรายงานดา้นความปลอดภยั

นิรณรา

กมลทิพย์

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

นิรณรา

นิรณรา
7

แบบแจง้ปริมาณการซ้ือ ใชไ้ป และคงเหลือกา๊ซปิโตรเลียมเหลว(LPG) ส าหรับ 
โรงงานอุตสาหกรรม (ธพ.ธ ๒๑๙(๒))

6
แจง้ขอ้เทจ็จริงของผูผ้ลิต ผูน้  าเขา้ ผูส่้งออกหรือผูมี้ไวใ้นครอบครองซ่ึงวตัถุอนัตราย
ในความรับผิดชอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม(แบบ วอ./อก.7)

5
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา  เพ่ือพิจารณาการควบคุมการท างานอยา่ง
ปลอดภยัเก่ียวกบังานท่ีสูง งานอบัอากาศ

4
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน  เพ่ือพิจารณาการควบคุมการท างานอยา่ง
ปลอดภยัเก่ียวกบังานท่ีสูง งานอบัอากาศ

3 รายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจา้ง (แบบ จผส.1)

2
แบบบญัชีรายช่ือสารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี
อนัตราย (สอ.1)

12

1 รายงานผลการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ(จป.ว)

11
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พฤษภาคม

แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2568

Occupational Health and Safety Master Plan

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม

การเตรียมพร้อมโตต้อบกรณีฉุกเฉิน

พงศสิ์ริ

กมลทิพย์

นิรณรา

นิรณรา

พงศสิ์ริ

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั

กมลทิพย์

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

การฝึกอบรม

กมลทิพย/์นิรณรา

นิรณรา
2 อบรมผูรั้บเหมาขนส่งใบออ้ย

1 อบรมความปลอดภยัฯส าหรับพนกังานใหม่ และ ผูรั้บเหมา

5 กิจกรรม Morning & Safety Talk 

4 การท ากิจกรรม WSC CCCF

3 กิจกรรมรณรงคเ์ทศกาลสงกรานต ์กลบับา้นเดินทางปลอดภยั

2 กิจกรรมรณรงคปี์ใหม่กลบับา้นเดินทางปลอดภยั

1 กิจกรรม Safety  Lympics

5 การฝึกซอ้มแผน Boiler แห้ง/ระเบิด

4 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินกา๊ซ  LPG ร่ัวไหล

3 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน Biogas ร่ัวไหล

2 การฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ ทั้งโรงงาน

1 การฝึกซอ้มดบัเพลิงยอ่ยท่ีกองชานออ้ยประจ าสปัดาห์ (โรงไฟฟ้า)
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Occupational Health and Safety Master Plan

แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม

การตรวจสอบความปลอดภยัหนา้งาน

กมลทิพย/์นิรณรา

กมลทิพย/์นิรณรา

การต่ออายดุา้นความปลอดภยั

แผนงานดา้นออ้ย

7 Audit  Bonsucro ชานนท์

5 OJT กิจกรรม KYT เขตส่งเสริม ชานนท์

6 อบรมแรงงานชาวไร่ในโครงการ Bonsucro ชานนท์

4 ตรวจสอบการจดัเกบ็ทรัพยสิ์น สถานีขนถ่าย  หลงัปิดสถานี คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 66/67 ชานนท์

1 ตรวจความปลอดภยั สถานีขนถ่ายประจ าปี 66/67 ชานนท์

2 ตรวจการจดัเกบ็ทรัพยสิ์น สถานีขนถ่าย  หลงัปิดสถานี คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 66/67 ชานนท์

1
ต่ออายใุบอนุญาตประกอบกิจการสถานท่ีเกบ็รักษากา๊ซปิโตเลียมเหลวประเภทสถานท่ี
ใชล้กัษณะท่ีสาม (แบบ ธพ.ก.๒)

นิรณรา

3 ตรวจสอบความพร้อมของยานพาหนะ เขตส่งสริม ประจ าเดือน (ตรวจทุกเดือน) ชานนท์

2 การสุ่มตรวจความปลอดภยัของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ผูรั้บเหมาซ่อมสร้าง

1 ตรวจสอบการปฏิบติังานซ่อมสร้าง
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แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน   ฝ่ายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม   บริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด สาขามติรภูเวยีง

ล ำดบั รายการ ผูรั้บผิดชอบ
มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤศจิกายน ธนัวาคมมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม

หมายเหตุ

15 อบรม OJT ความปลอดภยั ผรม.เก่ียวสลิง ในสถานีขนถ่าย ประจ าปี 66/67 ชานนท์

13 Test load เครน สถานีขนถ่าย ประจ าปี 66/67 ชานนท์

14 อบรม ผรม.บงัคบัเครน ในสถานีขนถ่าย ประจ าปี 66/67 ชานนท์

11 อบรมความปลอดภยั ส าหรับ ผรม.รถบรรทุกออ้ย ในสถานีขนถ่าย ชานนท์

12 อบรมความปลอดภยั พนกังานห้องชัง่ สถานีขนถ่าย ประจ าปี 66/67 ชานนท์

9 ส่ง KRI  ดา้นออ้ย ชานนท์

10
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าในสถานีขนถ่ายร่วมกบั บรษ.ไฟฟ้า เพ่ือเสนองบซ่อมแซม 
ปรับปรุงให้เกิดความปลอดภยั

ชานนท์

8 .ด าเนินการงานก่อสร้างดา้นความปลอดภยั Safety Sling ชานนท์

( นางสาวนิรณรา  ประไชโย)

เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี

1 / ธ.ค/ 2567

( นางสาวกมลทพิย ์  ประปรยีว )

หวัหนา้แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

1 / ธ.ค/ 2567

( นายวทูิรย ์  นะเอย้ )

รองผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

1 / ธ.ค/ 2567

แผน

การปฏิบติัตามแผน
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ภำคผนวก ข-17
กำรด ำเนินงำนมำตรกำรอนุรักษ์กำรได้ยิน



อบรมหลกัสูตร อนุรกัษก์ารไดย้ิน

อบรมหลกัสูตร “อนุรกัษก์ารไดย้นิ” วนัทีÉ 5 มิถุนายน 2568

โดยวิทยากร : คุณนิรณรา  ประไชโย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวชิาชีพ
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ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

ปกติ % ผิดปกติ % ไม่ตรวจ % รวม ตรวจจริง % ปกติ % ผิดปกติ % ไม่ตรวจ % รวม ตรวจจริง %

1
ผลตรวจสมรรถภาพการไดยิ้น 

(Audiogram)
389 95.58    17 4.19 1 0.25 407 406    99.75 357 93.46    20 5.31 5 1.31 382 377    98.69

กราฟเปรียบเทียบผลการตรวจกลุ่มเสีÉยงผิดปกติ ประจําปี 2566 - 2567

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด (PV) รายเดือน+รายวัน  กลุ่มเสีÉยง

ลําดับ รายการ
ปี 2566 ปี 2567

ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiogram)

ปี 2566 4.19

ปี 2567 5.31

4.19 
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กราฟเปรียบเทียบผลการตรวจกลุ่มเสีÉยงผิดปกติ ประจําปี 2566-2567



ควบคุมการสวมใส่ Ear plug / Ear muff 



ตดิป้ายเตอืนในพืÊนทีÉเสียงดัง และป้ายบังคับสวมใส่อุปกรณคุ้์มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล



ภำคผนวก ข-18
เอกสำรกำรอบรมควำมปลอดภัยด้ำนกำรจรำจร



กจิกรรมอบรมความปลอดภยั การขบัขีÉจราจร



ภำคผนวก ข-19
ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรขับขีย่ำนยนต์ (ประกำศ กลุ่มงำนโรงงำน 

ที่ สนญ.1/2560 เรื่องกฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rule)
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ภำคผนวก ข-20
กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ระหว่ำงเดือนมกรำคม - มิถุนำยน พ.ศ. 2568



กจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยั

ในการทาํงาน



กจิกรรม Morning Talk & Safety Talk ประจาํสปัดาห์
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กจิกรรมตรวจความปลอดภยัโดย คปอ.ฝ่าย ประจาํเดือน

คปอ.แต่ละฝ่ายเขา้ตรวจความปลอดภยัในพืÊนทีÉประจาํทกุๆเดือน
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ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั ประจาํเดือน
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อบรมปฐมนิเทศความปลอดภยั พนกังานใหม่และผูร้บัเหมา
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อบรมปฐมนิเทศความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมาซ่อมสรา้ง
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ตรวจสอบความปลอดภยัในการทาํงานของผูร้บัเหมาซ่อมสรา้ง
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ประชุมผูร้บัเหมาซ่อมสรา้งประจาํสปัดาห์
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รณรงคข์บัขีÉปลอดภยั เทศกาลสงกรานต ์2568

รณรงคก์ลบับา้นปลอดภยัช่วงเทศกาลสงกรานต ์2568
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ฝึกซอ้มดบัเพลงิทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉินขัÊนกา้วหนา้ปี 2568

โครงการฝึกซอ้มดบัเพลงิทีมตอบโตเ้หตฉุุกเฉินขัÊนกา้วหนา้ปี 2568 วนัทีÉ 24 เมษายน 2568

วตัถุประสงค ์: เพืÉอเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัสถานการณฉุ์กเฉินและพฒันาความรูแ้ละทกัษะของทมีฉุกเฉิน

แผนกทีÉเขา้ร่วมการฝึกซอ้ม: ลูกหบี หมอ้ตม้ หมอ้เคีÉยว หมอ้ปั Éน บาํรุงรกัษาเครืÉองกล บาํรุงรกัษาไฟฟ้า เครืÉองมอืควบคุม บาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา 

ผลติไฟฟ้า บรรจ ุนํ ÊาเชืÉอมรไีฟน ์เคีÉยวปั Éนรไีฟน ์Conditioning silo ผลติภณัฑพ์เิศษ คลงัสนิคา้ และยานยนตห์นกั
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อบรมหลกัสูตร การทาํงานกบัสารเคมี

อบรมหลกัสูตร “ความปลอดภยัในการทาํงานกบัสารเคมแีละฝึกซอ้มกรณีสารเคมหีกรัÉวไหล” วนัทีÉ 12 มถุินายน 2568

โดยวิทยากร : คุณนิรณรา  ประไชโย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ
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อบรมหลกัสูตร อนุรกัษก์ารไดย้ิน

อบรมหลกัสูตร “อนุรกัษก์ารไดย้นิ” วนัทีÉ 5 มถุินายน 2568

โดยวิทยากร : คุณนิรณรา  ประไชโย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ

1144
Rectangle




ฝึกซอ้มดบัเพลงิกองชานออ้ย/กองใบออ้ย ประจาํสปัดาห์

ผูเ้ขา้ร่วมฝึกซอ้ม : จป.วิชาชีพ พนักงานและผูร้บัเหมารอบกอง บ.ชยัภูมโิปรการด์ 

ผูร้บัเหมาดนัชานออ้ย บ.เรียลโซลูพลสั และพนกังานยานยนตห์นกั


